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Ateina laikas, kai ne man, o mano vaikui reikia spresti, ka jis toliau norés veikti gyvenime. Kaip
zinoti, ar tas pasirinkimas jam suteiks laimés? Juk visiems mums, tévams, rapi musy vaiky ateitis ir
laimé. Daznai net nesusimastome, kiek daug dalyky musy vaiky gyvenime priklauso nuo musy -
tévy. Seima turi stiprig jtaka vaiky sprendimams Vienas tokiy yra busimos profesijos, studijy, arba,
kaip dabar madinga sakyti, karjeros pasirinkimas.

Konsultuodama jaunuolius ir vyresnio amziaus zmones iSgirstu daug istorijy, kodél jie pasirinko
viena ar kita kelig, viena ar kitg specialybe. Jauni Zmonés retai tiksliai Zino, ka jie nori veikti gyve-
nime, nebuna apsisprende. Labai daznai jie pasikliauna tévy iSmintimi, patirtimi ir patarimais.
Kartais tiesiog buna palikti likimo valiai, nes tévai jais pasitiki ir laiko savarankiskais. Kartais tévai
nori padéti savo vaikui apsispresti, kg pasirinkti, bet ne visada zino kaip.

Nusprendziau pasidalinti savo profesine patirtimi ir Ziniomis, kad tévai praplésty savo akiratj, noré-
dami prisidéti prie vaiko profesijos pasirinkimo.

Tiesa yra ta, kad dabar vaikams sunku patarti, kaip Siandien daroma karjera ir kaip gauti kokj nors
darbg, ypac¢ puiky. Pasaulis pasikeité nuo tada, kai jus dar mokétés, rinkotés profesija ar darba.
Pasaulis keiciasi labai greitai, ir tai, kas Siandien atrodo labai perspektyvu arba reikalinga, po keliy
mety gali pasikeisti. Jeigu anksciau atrodé, kad lojalumas labai svarbu, kad galési daryti karjerg, jei
basi lojalus darbdaviui, tai Siandien karjera daroma visiskai kitaip. Tévy patarimai ar jzvalgos gali
bati nepriimtinos, nes pasaulis vaiko akimis kiek kitoks.

Ugdydami vaikus tévai nori tik paties geriausio: kad vaikai baty laimingi, dirbty mégstama darba,
kad jiems nieko netrukty.

Projekto ,Euroguidance” ambasadoré
psichologé Sigita Novikoviené



Labai daznai mes net nesusimastome, kodel jauc¢iamés vienaip ar kitaip, kodél elgiamés vienaip ar
kitaip ir kas nulemia vienokj ar kitokj musy sprendima. IS daugelio psichologiniy teorijy Cia iSsky-
riau tik kelias, kurios, manau, gali paaiskinti, kas gali turéti jtakos masy profesijos pasirinkimui.

Svarbios vaikysteés patirtys ir miisy pasamone.

Pasamoneé nepastebimai diktuoja individo mintis ir elgesj. Pasgmoné yra ta vieta, kur slypi zmo-
gaus motyvacija. Ji valdo elgesj, vercia priimti tuos sprendimus, kurie Zada patenkinti kylancius
poreikius. Taip pat labai svarbios vaikystés patirtys: kiek vaikas patyré meilés, kiek juo pasitike-
jo, kiek buvo leidziama patirti, ar vaikas buvo skatinamas, ar nuvertinamas, ar i$ jo buvo daug ir
grieztai reikalaujama. Taip formuojamas savarankiskumas, iniciatyvumas arba bejéegysté, pasi-
tikéjimas savimi arba menkavertiSkumo jausmasir t. t.

Svarbu Zmogaus vertybés ir tikslai.

A. Maslow teigé, kad ,zmogus privalo buti tuo, kuo gali bati” Kiekvienas is musy turi individualy
tiksla, kuriam kiekvienas esame unikaliai tinkamas, ir dalis kelio j saves aktualizavima yra atrasti
tg tiksla ir jo siekti. Jei Zzmogus daro ne tai, kam gyvenime yra labiausiai tinkamas, nors kiti jo
poreikiai ir buna patenkinti, zmogus vis tiek nuolat neras sau vietos ir nebus laimingas. Kiekvie-
nas musy turime atrasti savo potencialg ir ieSkoti tokiy patirciy, kurios leisty mums jj iSpildyti.

Lemiama reikSme Zmogaus elgesiui turi zinios ir sugebe-
jimas konstruktyviai mastyti.

Kai jsitraukiame j veiklg, kuri mums patinka ir atrodo gana sudétinga pagal muasy gebéjimus,
mes pasineriame j tg veiklg ir pasiekiame tékmés buseng, kurioje patiriame ramybe, esame
susikaupe, jsitrauke, jsigiline, prarandame laiko pojutj, patiriame vidinio aiSkumo jausma.
Tuomet pasiekiama tokia proto busena, kai viskas vyksta automatiskai. O kaip pasiekti tokia
blasena? Labai svarbu, kad veiklos keliamas is3ukis atitikty Zmogaus jgudzius, uzduotys buty
tokios, kurias bty galima atlikti, bet kartu praplésty Zmogaus gebéjimus ir reikalauty visisko
susikaupimo. Tai yra tinkama gebéjimy ir sudétingumo pusiausvyra.



KARJEROS RAIDA
/MOGAUS GYVENIME

D. Super sako, kad asmuo karjerg plétoja visg gyvenima:

Iki 14-15 mety - profesinio saves vaizdo formavimas. Saves pazinimas,
15-24 metai - profesijos pasirinkimas,

25-40 mety - darbas pagal pasirinkta profesija,

40-64 metai - palaikymas arba profesijos keitimas,

Nuo 65 mety - atsitraukimas. Energijos ir motyvacijos trukumas.

mRwWN=

VAIKA ATEICIAI
RUOSKITE SIANDIEN

Pradeti kalbétis apie karjerg galima jau nuo ankstyvojo vaiky amziaus. Atlikus daugybe tyrimy
jrodyta, kad vaikai nuo 4 mety amziaus galvoja apie savo busima karjerg ir apie darbg masto
vadovaudamiesi lyciy stereotipais. Vienas tyrimas (autoriai Nick Chambers, Dr. Elnaz, T. Kashefpakdel,
Jordan Rehill, Christian Percy) buvo pavadintas,Nupiesk savo ateitj" Jis atskleidé, kad nuo septyneriy
iki septyniolikos mety amziaus zymiy skirtumy galvojant apie karjeros siekius néra. Daugumai
nory jtaka dareé televizija, filmai, socialiniai tinklai. Tyrimas taip pat parodé, kad darbai, kuriy nori
vaikai, gali bati puikiai vertinami todél, kad tai yra vieninteliai darbai, apie kuriuos jie zino i$ savo
tévy arba savo tévy drauguy.

Kokia pirmaja zinute Jusy vaikas galéjo gauti apie
karjera ir darbo bei profesijy pasaulj?




Pagalvokite, kokia Zinute jusy vaikai galéjo gauti apie jusy paciy karjera? Ar kalbatés apie tai, ka
dirbate, kaip pragjo jusy darbo diena? Kokias emocijas jus patiriate darbe? Su kokiais sunkumais
susiduriate? Kokius jvertinimus gaunate? Ar vaikas mato jus po darbo pavargusj, ar pilng jspudziy
ir naujy patyrimy? Ar dazniau patiriate stresg darbe, ar turite galimybe augti ir tobuléti? Gal jas
dirbate tik tam, kad galétuméte susimokéti mokescius? Dauguma mano kalbinty vaiky daznai net
nejsivaizduoja, ka jy Seimos nariai veikia darbe visa diena. Jie nezino, ar jy tévai yra patenkinti savo
darbu. Jie nezino, ar darbas teikia tévams pasitenkinima.

Ar kalbatés su savo Seima apie naujienas darbe? Ar kalbate apie tai, su kokiais isSUkiais kada nors
teko susidurti ir kaip jie buvo isspresti? Ar dalinatés, kas teikia pasitenkinima darbe, o kas erzi-
na? Tokie pokalbiai gali padéti vaikams geriau suprasti, kaip atrodo darbas ir kad tai yra daugiau
nei paprasciausiai kasdien eiti j tg pacia vieta. Tai gali paskatinti pasikalbéti apie vaiko pasirinki-
mus ir karjerg. Galima iSnaudoti laika ir kalbétis su vaikais apie profesijas visur: kavinéje, banke,
parduotuvéje, vieSbutyje per atostogas, ligoninéje ir pan. Galima aptarti, koks personalas dirba
atitinkamose jstaigose, kokias funkcijas atlieka, kokio lygmens personalas darbuojasi, kiek apytiks-
liai darbuotojy dirba atitinkamoje organizacijoje ir pan. Svarbu islikti objektyviam ir nesaliskam,
kalbéti apie visus galimus darbus: sanitaro, pardavejo, vadybininko, gydytojo, padavéjo ir kitus,
svarbu nesuformuoti nuomonés, kad darbai bina ,geri” arba ,blogi” Vaikai labai greitai pajaucia,
kurie darbai tévy vertinami palankiai ir gali bandyti jtikti tévams. Konsultuodama jaunus Zmones
daznai girdziu, kad tévy nuomoneé vienaip ar kitaip daro jtaka jaunuoliy sprendimams, jie vertina
tévy patirtj ir daznai bijo nuvilti savo tévus.

SVARBU PRISIMINTI:

Tévai paaugliui buvo, yra ir
bus labai svarbiis Zmonés.

Net ir maziausi tévy
lukesciai daro jtaka
paauglio pasirinkimames.

Paaugliui svarbus tévy

démesys, palaikymas,
pripazinimas, pagarba jo
pasirinkimams ir deramas
griztamasis rysys.

Klaidos yra neatsiejama
zmogaus brandos dalis,
kuri skatina siekti pokyciy.




Savo kelio ieSkantis jaunuolis ieSko saugaus, palaikancio, geranorisko rysio su artimaisiais. Jo nera-
des, gali nusivilti ir savimi, ir kitais bei pasukti ne tuo keliu, kurj buvo drasiai pasirinkes.

Muasy vaikai gyvena kitame laikmetyje
ir greiciausiai jie savo gyvenime karjerg
pakeis daug karty.

SIEK TIEK
STATISTIKOS

Yra daugybé informacijos Saltiniy, kur galima rasti atlikty tyrimy duomenis apie profesijas, jy
paklausa ir kitus klausimus. Apzvelgus tokius informacijos 3altinius, kaip STRATA', Uzimtumo tar-
nyba, Lietuvos reitingai, LAMA BPO, ,Invest Lithuania” ir kt.?, norisi pazyméti, kad:

Net patys gudriausi gimnazistai zino ir gali iSvardinti tik apie
60-80 profesijy, o jy yra 45000.

Tik 20 proc. jaunuoliy profesijg pasirenka brandziai ir
atsakingai.

Net 60 proc. apklausty tévy sako, kad jy vaikai prasé pas juos
pagalbos renkantis profesinj kelia.

25 proc. abiturienty stoja bet kur, kur gauna galimybe
studijuoti nemokamai.

Pasirodo, kad Siais laikais dauguma jaunuoliy profesija
renkasi remdamiesi tokiais motyvais:,man svarbu studijuoti
Vilniuje’,,man svarbu, kad uz studijas nereikéty moketi’,
,Stoju ten, kur stoja mano draugai’,,stoju, nes tai yra nauja
studijy programa”“.

40 proc. absolventy nusprendZia kur stoti paskutine minute.
Tai rodo, kad jie tam nesiruosia. —|_
| profesines mokyklas dazniausiai ateina jau jgije kokig

nors profesija, neretai baige aukstajj moksla. Tai rodo, kad
profesinis mokymas yra nuvertintas, ir néra suvokimo apie
profesijas bei darbo rinka.

Daznai jaunuoliai pasirenka studijas, nes jas finansuoja

tam tikros jmonés. Taciau ne visada tai yra tikrai geras jy
pasirinkimas.

Manoma, kad apie 50 proc. darbuotojy turés persikvalifikuoti
iki 2025 metu.

'Praneimai ,Ar absolventy pasirinkimai ir verslo poreikiai sutampa?” ir ,Kur dingsta studijas baige ir darbo neturintys specialistai”
i§, Alliance for Recruitment” virtualiy seminary ciklo,Pokyciai darbo rinkoje: kas yra,new normal?"

’LRT radijo $vietimo laida ,Desimt baly”, 2020-08-13. Laidos tema ,Du tre¢daliai abiturienty neturi ateities vizijos', dalyvauja Vyriausybés °
strateginio analizés centro analitikas Gintautas Jakstas.



https://youtu.be/Decq90GloYc
https://youtu.be/rZKrWMkEh3w
https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000118135/desimt-balu-du-trecdaliai-abiturientu-neturi-ateities-vizijos?fbclid=IwAR2ttAPzogE4PInX11AR68Btsrcyb5pzV3ehuFH_CbNZnnE7TDEeRWRL-1s

Konsultuodama jaunuolius daznai i$ jy girdziu, kg jiems sako jy tévai arba kaip jie supranta tévy
pozilrj j profesijos pasirinkimo planavima. Kartg pas mane atéjo trecio kurso studentas ir sako:,AS
zinau, kad a$ niekada nedirbsiu Sio darbo. Man labai gerai sekasi mokslai, mane skatina déstytojai,
kviecia dalyvauti jvairiose veiklose ir stazuotése, bet man tai nepatinka.” Paklaustas, kodél jis vis
dar studijuoja, atsaké:,Uz mano mokslus moka tévai. AS negaliu jy nuvilti. Jie tiki mano ateitimi, jie
dziaugiasi, kad man sekasi. Ir kai baigsiu mokslus, uz kuriuos moka tévai, tik tuomet galésiu rinktis,
ka pats noriu. Jie juk taip stengiasi, jie investuoja.”

Ar ne per brangu moketi uz tai, ko niekada nenaudosi? Ar ne per daug laiko sugaistam, galédami
tobuléti kitoje srityje? Ar tai yra pagarba tévams, ar baimé kalbétis ir iSsakyti savo norus, savo gali-
mybes, svajones?

Tenka konsultuoti nemazai medicinos universiteto studenty. Dazniausiai jie ateina dél psicholo-
giniy problemy. Taiau gana greitai paaiskéja, kad tos problemos labai susije su tuo, kad jie néra
savo vietoje. Viena mergina pasakojo: ,Man labai patinka architekttura. Man patinka kurti projek-
tus, miestus, pastatus. Bet neturiu tam jokiy jgudziy, todél nestojau. Nesimokiau piesti, nes visg
laika ruoSiausi stoti j medicing ir papildomai mokiausi biologija, chemijg. Mano mama labai gera
gydytoja. AS ja zaviuosi. Bet man taip sunku mokytis. Man nepatinka tai, kg a5 mokausi. O dar reikia
uz tai mokeéti nemazus pinigus. Kai gaunu mazesnj pazymij universitete, labai iSgyvenu, nes turiu
gauti auksciausia, bet tiesiog negaliu mokytis, nes nejdomu. Bet Zinau, kad turiu jgyti padorig ir
gerg specialybe, nes mano broliai nieko nesimoke ir nieko padoraus nedirba.”

Dar viena klienté, kuri dirba finansy srityje, pasirinko $ig studijy kryptj, nes pasiulé tétis. Jis sake,
kad ji visada turés darbo, jei pasirinks finansy analitiko specialybe. Tikriausiai jis buvo teisus, tik
pamirso atsizvelgti j dukros asmenybe ir charakterj. Klienté yra labai kirybiska, jai patinka veiklos,
susijusios su kdrybiniu darbu, bendravimu su Zmonémis. Todél ji savo darbe nesijaucia gerai, nors
didelés pastangos ir duoda gerus rezultatus.

VAIKAI DAZNAI GIRDI:

,AS moku uz tavo studijas ir neleisiu, kad mano sunkiai
uzdirbti pinigai nueity veltui/

,AS esu tavo mama (tétis) ir Zinau, kas tau yra geriausia.
AS Zinau, ka tu gali. Tu turi stoti ..

,AS Zinau, kad tau nepatinka tikslieji mokslai, bet jei tu
sunkiai dirbsi ir labai stengsiesi 11-12 klaséje, veliau
basi laimingas. Tu uzdirbsi daugiau ateityje, busi labiau
vertinamas.”

,Tu esi per jaunas ir nesupranti, kad menai neturi ateities.”




PAGARBUS SANTYKIS
SU VAIKU

Neturime pamirsti, kad paauglysté yra sunkus gyvenimo tarpsnis. Siekdamas autonomijos ir nepri-
klausomybés, paauglys pamazu jgyja pasitikéjima savimi. Kiekvienas paauglys susikuria asmenine
erdve, j kurig mielai priima draugus ir kolegas, bet netoleruoja prievartinio kisimosi. Paauglysté —
tai gin€y su suaugusiaisiais metas, nes butent Siuo laikotarpiu siekiama jtvirtinti oruma, pagarba
sau ir jgyti sugebéjimy bei problemy pripazinima. Tévai turi pripazinti visus Siuos poreikius, jei
ateityje nori iSvengti paauglio pykcio proverziy, po kuriy paauglys jsizeidZia arba ima elgtis nepa-
garbiai. Taktas Seimoje tiek krizés metu, tiek po jos uztikrina paauglio asmeninés atsakomybés
vystymasi.

Didziausia problema, kylanti suaugusiesiems bendraujant su vaikais, yra klausymosi jgudziy sto-
ka. Mes norime bendrauti su sinumis ir dukromis, taciau daugelis i$ musy klausomeés tik tam,
kad atsakytume, o ne isklausome, kad suprastume juos. Mokéjimas iSklausyti nulemia musy
santykius su kitais Zzmonémis, taip pat ir su musy vaikais. Mes kur kas daugiau kalbameés apie
vaikus, bet ne su vaikais. Galime valandy valandas diskutuoti su draugais ar pazjstamais, kokia
mokykla yra geriausia, kaip mano vaikas mokosi, leidzZia laika, elgiasi, ko jis pasieké ir t. t. Taciau
ar apie tai kalbameés su savo vaikais? Ar paklauséte, kaip Jusy vaikas jauciasi mokykloje? Kas jam
sekasi, o kas nesiseka? Kas jj erzina, kas jj neramina? Kokig mokyklg ar burelj, papildoma veiklg
noréty rinktis Jusy vaikas? Ar jis zino ir supranta, kodél renkasi vieng ar kitg veiklg ar mokymosi
jstaiga? Ir kai norésite pasikalbéti su vaikais, sustokite ir pagalvokite, ar tikrai norite paklausti savo
vaiko, ar jus jau zinote, kas jam buty geriausia. Leiskite pirma kalbéti vaikui, iSklausykite jj.

Klausymasis yra nelengvas darbas. Tai tarsi kova su daugeliu trukdanciy veiksniy. Juk gaunama
informacija ,perkosiame” per daugybe filtry: Zinojimo, patirties, nuostaty, emocinés blsenos, fizi-
nés savijautos ir kt.



Jei mus pasiekia musy jsitikinimams, nuostatoms ar vertybéms priestaraujanti informacija, galime
jos net nesuvokti. Kartais girdime tik tai, kg norime isgirsti, kas atitinka musy siekius ir norus, tai,
kas dera su musy pozilriu. Daznai jsijungia patirties filtras. Patirtis mums suformuoja nejsisgmo-
nintas iSankstines nuostatas. Pavyzdziui, kartais, kalbédamiesi su vaikais, mes dar net neprasidejus
pokalbiui tariameés Zinantys, kg vaikas pasakys, ir taip i$ anksto parengiame atsakyma. Jei vaikas
sako, kad nori eiti j Sokiy treniruote, o mes Zinome, kad jam nesiseka matematika (nes tokia musy
patirtis), tai atsakome jam: ,Tau nesiseka matematika, sédek namie ir mokykis, nes matematika yra
svarbiau negu $okiai.”

Didelj poveikj bendraujant daro ir misy emocijos. Jei mus uzvaldo stiprios emocijos, nesvarbu, ar
malonios, ar ne, jos veikia masy suvokima, trukdo klausytis. Todél jei esame pavarge, nulitde ar
supyke arba kuo nors labai dziaugiamés, vargu ar isgirsime, k3 i$ tiesy sako vaikai.

Nuo to, kaip sugebame isklausyti ir jsiklausyti j savo vaikus, priklauso masy bendravimas. Daz-
nai tenka isgirsti, kaip tévai guodziasi: ,AS bandau su juo (ja) kalbétis, bet jis (ji) tik uzsidaro savo
kambaryje arba tyli, visai nenori nieko girdeti” Dazniausiai netinkami Zodziai ar tam tikras elgesys
ir griauna tarpusavio santykius, supratima, sukelia emocine jtampa ar net susvetiméjima. Neretai
tévai mano, kad privalo vaikus nukreipti teisingu keliu, pamokyti, kaip reikia gyventi. O pasitike-
jimu grjstas bendravimas neatsiranda tarsi i$ niekur (,Liepiau papasakoti, kaip sekeési, tai ir klok
viska i$ eilés!”) ar dél paliepimy, nurodymy. Kad vaikas mums noréty ka nors atvirai pasisakyti,
pirmiausia mes patys savo elgesiu turime jam parodyti, kad esame pasirenge klausytis. Ne maziau
svarbu parodyti, kad esame pasirenge suprasti jj ir nepamokslauti.

Ka gi reiskia atidziai klausytis? AtidZiai klausyti vaiko, vadinasi, grazinti jam pokalbiu tai, k3 jis jums
atskleidé, drauge jvardijant jo jausma. Jei i$ tiesy vaiko klausotés atidziai, ilgainiui jis pradeda
daugiau pasakoti apie save, silpnéja jo neigiami iSgyvenimai ir jis dazniau ima spresti savo
problemas pats.



Kaip galite iSmokti atidziai klausytis?

Psichologai isskiria 12 atidaus klausymo

kliaciu:
1. ]sakymai, komandos:,Tuctuojau liaukis’,,Pasiklok lova",,Paruosk
° namy darbus’,,ISjunk kompiuterj” ir pan.
2. |spéjimai, grasinimai: Jeigu dar karta tai pasikartos...;,Negrjsi
laiku, kaltink save..”
3. Moralizavimas, pamokymai: Kiekvienas zmogus turi dirbti’,

o.

° 11.

12.

10.

,Privalai gerbti vyresniuosius”.

Patarimai, parengti atsakymai: , AS tavo vietoj..";, O tu imk ir
pasakyk...;,Kodel gi tau nepabandzius...?”
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. Jrodymai, pamokslai: ,Blaskaisi ir darai klaidy’, ,Kiek karty tau

sakiau, nepaklausei.’

Kritika, pabarimai, kaltinimai: ,O as tavimi tikéjau’, Vél viska
padarei ne taip”,,Amzinai tu..

Pernelyg apibendrintas pagyrimas: ,Saunuolis” Tu tiesiog
genijus’,,Tu pati graziausia.'

Pravardziavimas, pajuokos: Koks tu tinginys’,,Na, tiesiog ne
galva, o puodyné’

Spéliojimai, interpretacijos: ,AS zinau, kad viskas dél to, kad tu..”

Kamantinéjimas, tyrinéjimas: ,Kas gi vis délto nutiko?’,,Kodél tu
tyli?",,AS vis tiek suzinosiu”.

Zodiné uzuojauta: ,Nusiramink’ ,Nekreipk démesio”

Atsakymai juokais, pasitraukimas i$ pokalbio.

Beje, sulaukiu ir tevy pastabuy, reakcijos j §j klitciy sarasa. Jie sako: atrodo, kad is viso nieko negali-
ma sakyti vaikui. IS dalies taip ir yra — pirmiausia patylékime ir paklausykime, isgirskime, ka vaikas
sako mums. O tada kalbékime.

Ir, Zinoma, jei vartosite savo kalboje daugiau atviry klausimy (,Ka tu manai?”,,Kaip tau atrodo?*,,
man patartum?” ir pan.), tuo daugiau pokalbio temy atsiras. O pokalbis, tiksliau, atviras pokalbis
yra gery tarpusavio santykiy pradzia.

Ka



TEVU ITAKA
VAIKU PASIRINKIMAMS

Sio skyriaus pradzioje noriu pasialyti atlikti uzduotj. Klausimai leis suzinoti daugiau apie save
ir ar tikrai gerai pazjstate savo vaikus. Tai bus tarsi stimulas pasiziaréti kitomis akimis ir pagal-
voti, kokios jasy nuostatos, kaip jus gyvenate Siandien, kaip jus pazjstate save ir savo vaika.

Kokj darba dirbate?

« Kokj darba noréjote dirbti?

«  Kokias profesijas laikote svarbiausiomis?

«  Kokios profesijos, jusy manymu, yra visiskai nenaudingos?
« Ko mokosi jusy vaikas? Kokie dalykai jam patinka?

« Kuo jisy vaikas noréty tapti? Kokj darba noréty dirbti?

« Ar apie tai kalbéjotés su vaiku?




Nereikéty per daug nerimauti, jei atrodo,
kad Siuolaikiniame pasaulyje per sudétinga
kg nors nuspresti.

Daznai girdime, kad jaunas Zzmogus nezino, ko nori, jam nerupi, kg pasirinkti. Be to, dabar visai
kitaip nei anksciau: viskas taip greit keiciasi, kad kaip tam vaikui susigaudyti tokioje gausybéje, ka
pasirinkti savo gyvenime. Bet pirmiausia, téveliai, noréciau jums uzduoti keleta klausimy, j kuriuos,
tikiuosi, jus nuoSirdziai ir saziningai atsakysite:

Ar jas esate jkvepiantis pavyzdys aplinkiniams?

Ar jauciates ypatingas atlikdamas savo veiklg ir tikite
tuo, kg darote?

Ar jums patinka tai, kg JUs dirbate ir kuo uzsiimate?

Ar jUs dirbate pagal specialybe, kurig pasirinkote
baiges mokykla?

Ar jus tiksliai zinojote, kuo norite bati baiges mokyklg?
Kaip jas rinkotés specialybe?

Ar padedate savo vaikui ieSkoti atsakymy j klausima,
ka reikeés pasirinkti? Ar ieSkote galimybiy, kur galima

baty iSbandyti vieng ar kita specialybe ar geriau su ja
susipazinti?

Ar pastebite, kokios jusy vaiko asmenybés savybeés
isskiria jj is kity?

Kaip bendraujate su vaiku: kalbate jam ar kalbatés su
juo (jiems visada labiau patinka kalbétis)?

Ar pabréziate savo vaiko gyvenimo sekmeés
fragmentus? Patiriama sékmé visada stiprina
motyvacija.

Kaip suteikiate vaikui grjztamajj rysj apie jo patirtj
mokykloje, namuose ir kitoje aplinkoje? Motyvacijai
bdtinas tinkamas grjztamasis rysys: konkretus,
padrasinantis, parodantis kryptj tobuléjimuiir
leidZiantis rinktis.

Musy vaiky motyvacija priklauso nuo jy artimiausios aplinkos poziurio j pokycius, sprendimy pri-
emima, mokymasi, tikslus ir jy siekima.



Teévai daro jtaka savo vaiky mokymosi ir isilavinimo lygiui pasiekti, formuoja Zinias apie skirtingus
darbus ir jvairias profesijas, pozirj j darbg, skatina motyvacijg tapti sékmingam. Visa tai vyksta
nesagmoningai — augdami vaikai ir paaugliai perima tévy poziurj ir lukescius. Pavyzdziui, jei abu
tévai turi aukstajj issilavinima, dalindamiesi prisiminimais apie studijas, studentavimo laikus, per-
duodami patirtj, akcentuodami diplomo svarba, formuoja nuostata, kad baigus mokykla reikia
studijuoti aukstojoje mokykloje, kelti savo kvalifikacija, kopti karjeros laiptais. Vaikai stebédami
artimiausig aplinka formuoja savo vertybes ziGrédami j tévus kaip j veidrod]. Kartais kitos profesi-
jos ar studijos ne aukstojoje mokykloje yra nuvertinamos. Arba atvirksciai, jei vaikai auga Seimoje,
kur tévai neturi tiksly, dirba paprastus darbus, neturi hobio, perima labai panasy elgesio ir gyveni-
mo budo modelj. Jvairus veiksniai, tokie kaip tévy socialiné ir ekonominé padeétis, jy iSsilavinimas,
lytis, sugebéjimai ir temperamentas, siejami su vaiky karjeros pasirinkimu.

Kartais tévams atrodo, kad vaikai jau tokie subrende, savarankiski ir atsakingi, kad gali patys pri-
imti sprendimus, kad tévai nebéra autoritetai ir jy nuomoné nebesvarbi. Taciau tévai yra patys
svarbiausi ir artimiausi Zzmonés, todél jy dalyvavimas vaiky profesinio apsisprendimo kelyje labai
reikSmingas ir jtakingas.



Kalbantis su vyresniy klasiy moksleiviais, paaiskejo, kad jiems labai svarbu, jog tévai baty neabe-
jingi ir dalyvauty priimant sprendimus dél ateities. Atliekant apklausg, dauguma tévy sake, kad jy
vaikai, spresdami, kg daryti baigus mokykla, prasé pagalbos.

DidzZiausig nerimg paaugliai iSgyvena, kai tévai
daro neigiamg jtaka. ,Tévai, ,neigiamai |si-
traukiantys” | vaiky karjeros procesa, nuolat
dominuoja ir kontroliuoja savo vaikus. Tokie
tévai zino, kuo vaikui reikia dométis, kg geriau
mokytis, kokias mokyklas rinktis, kokios profesi-
jos perspektyvios. Jie taip pat Zino, ir ko vaikams
nereikéty rinktis. Tokiy tévy vaikai daznai, igno-
ruodami savo troskimus, siekia tévy isrinktos
karjeros, bijo nuvilti savo tévus, priestarauti jy
norams. Kita vertus, jie iSgyvena stipry nusi-
vylimo ir kaltés jausma, jei nepatenkina tévy
lakesciy.

Ne mazesné blogybeé yra ir tévy nejsitraukimas, nedalyvavimas vaikui renkantis profesinj kelia.
Daznai tévai leidZia vaikams apsispresti savarankiskai. TaCiau jaunuoliai jauciasi daug stipresni ir
labiau savimi pasitiki, jei su tévais gali kalbétis, diskutuoti, ieSkoti atsakymuy. Netgi tais atvejais, kai
vaikai atsispyre tévy bandymui juos paveikti, pasako savo sprendima ir jj jgyvendina, nesijaucia
labai ramas ir laimingi, nes neapleidzia jausmas, kad nepatenkino tévy llkesciy. Vaiky profesi-
niams sprendimams jtakos turi tévy lukesciai vaiky issilavinimo ir karjeros srityse, tévy pavyzdys,
kurj mato vaikai, vertybeés, kurias tévai transliuoja Seimoje, draugams ir visuomenei, vystymosi ir
mokymosi galimybiy pasiula tévy savo vaikams bei vaiky ir tévy santykiy kokybé.

Ne tik santykiai su tévais, bet ir santykiai tarp broliy ir sesery daro jtaka asmenybés formavimui-
si. Broliai ir seserys dazniausiai konkuruoja tarpusavyje, taip formuodami savo identiteta. Daznai
tévai lygina savo vaikus vieng su kitu. Toks lyginimas gali sukelti pasiprieSinima arba norg siekti ne
savo tiksly, bet jtikti tévams ir buti tokiu pat geru vaiku kaip brolis ar sesuo. Savo ankstyvy patirciy
ir santykiy supratimas gali padéti suaugus atpazinti ir suvokti savo karjeros proceso kliGtis.

Kadangi karjeros vystymasis yra visa gyvenima
trunkantis procesas, Seimos kontekstas irgi visa
gyvenima nuo jo neatsiejamas. Tévy ir vaiky
santykiy pobudis bei jy kaita nulemia, kokia jta-
ka tévai darys vaiky karjeros vystymosi procese.




Apibendrindama tévy jtakos galig vaiky pasirinkimams karjeros klausimais, noriu pabreézti, kad
tévai neturéty uzkrauti savo tiksly vaikams, o jy pasiekimai neturety tapti tévy pasiekimy atspin-
dZiu. Rodydami susidoméjima, tévai turi leisti vaikams pazinti save, atskleisti savo gebéjimus,
trakumus ir privalumus, siekius, norus ir galimybes. Kai kurie paaugliai baiminasi pasirinkti menine
karjera, o ne praktine profesija, pavyzdziui, teise ar medicina. Jei vaikas is tiesy save realizuoja toje
srityje, tévai, pritardami tokiam pasirinkimui, nes vaikui Sioje srityje geriausiai sekasi, atvers kelig
profesionalumui ir suteiks parama tikslams jgyvendinti.

Tikriausiai ne vienas jusy nusistebéjote: juk gyvenate su savo vaiku jau ne vieneri metai, kaip galite
jo nepazinoti?! Deja, dirbant su jaunuoliais ir jy tévais tenka pastebéti, kad neretas atvejis, kai tévai
tik jsivaizduoja pazjstantys savo vaika. IS tiesy jie pazjsta savo paciy sukurtg vaiko paveiksla, o ne
tg Zmogy, asmenybe, kurig augina. Geresnis vaiko pazZinimas gali stipriai pakeisti tévy poziarj j jj.

Planuodami savo karjerg jaunuoliai daznai nori atlikti psichologinius testus, kurie nustatyty asme-
nybés tipa, parinkty tinkamiausia veiklg ar profesija. Tai vienas i$ budy geriau pazinti save. Taciau
jei testy atsakymais pasikliaujama kaip vieninteliu Ziniy apie save 3altiniu, laukia nusivylimas. Pir-
miausia, paaugliai neblogai pazjsta save, antra, tévai tikrai gerai pazjsta savo vaikus. Tik kartais
prireikia pagalbos padéti tai suprasti ar pamatyti. Mokytojy grjztamasis rysys taip pat gali suteikti
nemazai informacijos apie vaika ir padéti geriau jj pazinti. Juk mokytojai didele dienos dalj pralei-
dzia mokykloje su vaikais: bendrauja, mato, kaip jie elgiasi, kuo domisi, kokio tipo asmenybé yra
vienas ar kitas vaikas. Taip pat karjeros konsultantai ar psichologai pokalbiu ir jvairiomis uzduoti-
mis gali padéti geriau pazinti save, atrasti tam tikrus dalykus.

Siulau atlikti uzduotj, kuri padés jums ir Jasy vaikui Siek tiek daugiau pagalvoti apie save.

Uzrasykite vertikaliai ant lapo savo vaiko varda taip, kad prie kiekvienos vardo rai-
dés galetuméte parasyti bent po zodj. Kiekvienai vaiko vardo raidei sugalvokite po
savybe (kuri prasidéty ta raide), kuria turi jusy vaikas. Geriau, kad savybés buty tei-
giamos. Jei niekaip nepavyksta sugalvoti teigiamos, parasykite tokia, kokia atéjo j
galva. Pavyzdziui:



Atlike uzduotj, galite surasyti ir daugiau savo vaiko savybiy. O tuomet sitlau sau atsakyti j Siuos
klausimus:

Kaip sekeési atlikti $ig uzduotj? Ar buvo lengva, ar sunku?
Kaip daznai pastebite tas savybes ir pagiriate savo vaika?
Jei lengviau buvo sugalvoti neigiamas savybes, kaip manote, kodél?

Pasvarstykite, kaip jusy jvardintos savybés gali padéti, o gal trukdyti vaikui gyvenime ir profesinéje
veikloje. Kokioms profesijoms reikalingos tokios savybes?

Sig uzduotj pasialykite atlikti ir savo vaikui. Tuomet galite apsikeisti lapais ir aptarti. Neretai tévai
nustemba, kad jie dar daugiau suZino apie savo vaikg, nes jis save mato kitaip, arba isskiria kitas
savybes nei tévai. Galblt vaikas daugiau suzinos apie save, kokj jj matote jus ar kiti aplinkiniai, ko
jis nezinojo apie save. Taip galésite susidaryti platesnj vaizda apie savo vaikg ir tuo paciu su vaiku
aptarti, kokioms profesijoms tinka jo savybés ir kompetencijos. Tai gali bati akstinas pasikalbéti
apie profesijy pasaulj, apie jasy vaiko sprendimus.



Jei norétumete placiau paanalizuoti savo vaiko savybes, polinkius ir gebéjimus, siulau atlikti dar
vieng uzduot;.

Uzbaikite pradétus sakinius:
Pirmoji profesija, kurig vaikystéje paminéjo mano vaikas, yra ...
Vaikystéje mano vaikas mégdavo zaisti ...
Mano vaiko ryskiausias bruozas bendraujant su bendraamziais ...
Mano vaikas mégsta skaityti knygas (skaityti ar zitreti informacija medijose) apie ...
IS sporto (meno) sri¢iy mano vaikg labiausiai domina ...
Ko nors siekti vaikui padedantis charakterio bruozas yra ...
Mokykloje mano vaikui gerai sekasi ...
Mokykloje mano vaikui sunkiai sekasi ...
Galvodamas apie ateitj mano vaikas svajoja ...
Dazniausiai i$ kity zmoniy apie savo vaika girdziu ...
Didziausia vertybe gyvenime mano vaikas laiko ...

Mano vaikas | nesekmes reaguoja ...

Viena mama, dalyvaudama tévy grupéje apie vaiky karjeros pasirinkima, dalinosi:

»Pirmyjy uZsiemimy metu vis nekantravau — noréjosi eiti tiesiai prie temos apie profesijos pasi-
rinkimgq ir atrodé, kam ¢ia dar gaisti laikq kalbant apie tai, kaip svarbu yra iSmokti kalbétis
su paaugliu. IS tiesy maniau, kad kalbamés pakankamai, taciau kai reikéjo atlikti Jusy duotq
uZduotj, supratau, kad dar daug ko apie savo vaikq neZinau. Pradéjusi daugiau dométis savo
vaiku, sulaukiau reakcijos: ,Kas, mama, tau Cia pasidareé, kodél giliniesi?” Teko aiskinti, kad man
rapi mano vaiko gyvenimas ir ateitis. Pasirodo, jam tuos ZodZius reikéjo garsiai iStarti, o man
atrodé, kad tai savaime suprantama.”

Pasirodo, tai, kg mes laikome savaime suprantamais dalykais, ne visuomet yra taip pat kity Zzmoniy
akimis. Tad kuo daugiau bus jusy ir jlsy vaiko atviro bendravimo, tuo geriau pazinsite savo vaika ir
tuo lengviau galésite jam padéti, kai ateis laikas apsispresti dél bdsimos profesijos.



KAIP AS RINKAUSI
PROFESIJA?

Kad geriau galétumeéte suprasti savo vaiko situacija, sitllau prisiminti save, kai jas buvote tokio
amziaus kaip dabar jusy vaikas. Truputj jsijauskite j tg vaidmenij. Jasy paciy patirtis gali padéti jums
suvokti, kaip jus pats daréte pasirinkimus, kas padéjo apsispresti, kokios pagalbos baty reikéje,
kas trukdé, ir suprasti, kaip vyksta pasirinkimai, kas daro jiems jtaka ir kaip sprendimai keiciasi
gyvenime.

Prisiminkite, kaip jas rinkotés profesija, kai baigéte mokykla. Atsakykite j Siuos klausimus:

Kas lémé jasy studijy, darbo veiklos
pasirinkima, kai baigéte bendrojo
lavinimo mokyklg?

Kas jums buvo svarbu renkantis
profesija, karjera?

Ar dabar esate tos profesijos atstovas?

Kaip keitési gyvenime jusy profesinis
kelias?

Jei keitesi jasy profesija, kas turéjo tam
itakos?

Ar noréetumete dabar pakeisti savo
profesija?

Kaip manote, kas yra svarbiausia
galvojant, kokia profesija pasirinkti?

Ka patartumeét savo vaikui, renkantis
profesija?

Kai vedu seminarus, visada paprasau dalyviy pakelti rankas, jei jie dirba darba, tiesiogiai susijusj su
jgyta profesija. Kaip manote, ar daug ranky pakyla? Dazniausiai mazuma, kokie 5 ar 10 proc. visy
dalyviy. Kaip jus galvojate, kur dauguma dirba pagal jgyta specialybe? Tikriausiai ten, kur pagal
pasaukima nelengva ir reikia ilgai mokytis: tai mokytojai ir gydytojai. Mokytojy situacija labai kei-
Ciasi. Tikrai nemazai zmoniy tampa mokytojais vyresniame amziuje, t. y. daug véliau, nei pasirenka
profesija.



Taigi, galvodami apie savo vaikus ir jy dabartinj pasirinkima esame jsitikine, kad jei rinksis gerg
profesija, tai pasirinkimas — visam gyvenimui. Taciau ar galime buti tikri dél ateities poreikio? Jei
panagrinétume jvairius darbo viety tyrimus, matytume, kad kai kurios Siandieninés darbo vietos
pries keleta mety i$ viso neegzistavo! O mes viliamés, kad musy vaiko pasirinkimas bus teisingas.

Viena klienté dalinosi savo patirtimi:

~Augome dvi seserys. Mano sesuo tvirtai Zinojo, kad nori tapti architekte (musy tétis architektas
ir giminéje tos srities specialisty yra). O as ilgai nezinojau, kq rinktis, dvejojau. Sesuo tikslingai
mokesi, ruosési ir sieké savo tikslo. Siuo metu ji yra baldy dizaineré-projektuotoja. O kai as bai-
giau mokyklg, nusprendziau, kad reikia rinktis kq nors is gamybos srities. Todél stojau j medienos
ir dizaino fakultetq. Baigusi studijas, darbg gavau pardavimo srityje. llgq laikq dirbau statybos
ir interjero prekiy didmeninéje prekyboje. Mano pareigos vis keitési, atsakomybé didéjo. Vieng
dienq vadovai steigé personalo skyriy ir pasiulé man tapti personalo vadove. Issukis buvo dide-
lis, bet sutikau. Matyt, jie kazkq jZvelgé, pastebéjo siai pozicijai tinkamas mano savybes. Dabar
jau daug mety dirbu suZmonémis, turiu savo personalo kompanijq. Todél galiu tvirtai pasakyti,
kad tai, kg pasirinkau ir studijavau, nebuvo mano galutiné stotelé. Taciau tuo metu jgytos Zinios
ir patirtis labai pravercia net ir dabar, kai tenka bendradarbiauti su gamybos jmonémis ar ies-
koti joms reikiamy specialisty.”

Sis pavyzdys tik dar karta parodo, kad jauno Zmogaus pasirinkimg lemia daugybé veiksniy:
prestizas, tévy profesija, draugy jtaka ir pan. Taciau jis taip pat puikiai atspindi ir tai, kad pasirinkta
studijy kryptis ir specialybé nebus galutinis profesinio kelio taskas, nekintantis visg gyvenima.
Juk nuolat kinta pati darbo rinka (o pastaraisiais metais tai vyksta itin sparciai), kinta kiekvieno
Zmogaus asmeniné patirtis, nuolat atsiveria naujy galimybiy. Siuo metu yra poky¢iy metas,
auga karta, kuriai sunku ilgai uzsiimti viena veikla. Dabartiniai kartai reikia greity pokyciy, greity
rezultaty, grjztamojo rysio.




Kartais tévams ar giminaiciams labai norisi primesti savo nuomone, sureik§minti savo patirtj. Todél
verta prisiminti:

Jei jums jusy pasirinkimas buvo tobulas, nebutinai jis
bus geriausias jasy vaikui. Gal jam geriau rinktis kitg
varianta.

Padékite savo vaikui iSmokti priimti sprendimus. Tai
geriausia, kg jam galite suteikti.

JUsy vaikas labiausiai noréty, kad jus juo
pasitiketumete ir tiketumete. Tikriausiai budami
tokiy mety to paties tikéjotés is suaugusiyjy.

Jei nuolat patarinésite savo vaikui ir saugosite jj
nuo nemalonios patirties, turesite tai daryti visa
gyvenima.

Noras patarti = nepasitikéjimas savo vaiku ir
jo galimybeémis. Zinokite, kad patardami jas
pasidalinate atsakomybe ir tampate atsakingi uz
savo vaiko pasirinkimus, klaidas ir nesékmes.

Klaidos ir nesekmeés padeda vaikui augti ir bresti.

TEVU KLAIDOS
VAIKU AKIMIS

Konsultuojant paauglius pastebéta, kokias dazniausiai vaikai jvardina tévy klaidas, vaikams ren-
kantis profesija ir planuojant karjeros kelia:

« sprendzia uz vaikus,

« juokiasi i$ svajoniy,

« nesidziaugia pasiekimais,

« pamokslauja,

« nurodinéja,

« persasavo svajones,

« nepasitiki,

« neisklauso (bandymus paaiskinti prilygina paprasciausiam atsikalbinéjimui).



Vaiky jvardinti dalykai tikrai vercia mus suklusti ir dar karta pazvelgti, kaip su jais bendraujame.
Ar tikrai girdime, kai jie mums ka nors sako, ar tikrai norime suprasti, kaip jie jauciasi, ar dziaugia-
més savo vaiky sekme, ar pastebime, kai jiems sekasi, galiausiai, ar parodome savo vaikams, kad
suprantame, jsiklausome, dziaugiameés jais?

Prisiminkite, ko pirmiausia klausiate savo vaiko, kai pareinate namo. Kaip sekési? O gal kokj pazymj
gavo? O ka jums sako jusy vaikas? ,Labas, pasiilgau!” ,Kaip sekési?” O gal sako: ,Tai kiek Siandien
uzdirbai, mama (teti)?” Tikriausiai suprantate, kg turiu galvoje, — skatiname jus dométis ne tik ir ne
tiek tuo, kokj pazymj vaikas Siandien gavo (tikriausiai jums patiems nebuty labai smagu, jei namis-
kiai kasdien klausinéty, kiek gi Siandien uzdirbote). Paklauskite, kg jusy vaikas Siandien veiké, kaip
jam sekesi (o gal nesiseké?) konkretus dalykas ar santykiai su kuo nors, kuo jis Siandien labiausiai
dziaugiasi, su kuo bendravo ir t. t. Net nepajusite, kaip pradésite geriau pazinti savo vaika, ir ben-
dravimas taps kur kas atviresnis.

Tiesa, tévai dalyvavo apklausoje, kaip jiems atrodo, kokiy klaidy jie daro padédami vaikams apsi-
spresti dél basimos profesijos. Vienoje organizuotoje vaiky ir tévy diskusijoje tévy grupé jvardijo
tris esmines klaidas, ko nederéty tévams daryti bendraujant su vaikais. |Zvalga Siek tiek su humoru,
taciau, jei gerai pagalvotume, yra tikrai teisinga:

Ko nedatyc/t'-'
1 ﬂg/jﬂorao#‘
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Psichologai ir karjeros konsultantai, mokslininkai jvardina tokias pagrindines tévy klaidas:

Nesidomejimas yra keliy tipy: tévai palieka vaika vieng apsispresti, kokj
karjeros kelia, kokig profesija jis toliau rinksis, arba tévai apskritai nesidomi, kaip vaikas renkasi
profesija. Jei vaikas yra labai brandus ir linkes kryptingai veikti, grei¢iausiai sunkumy nekils.
Taciau, kaip rodo jvairus tyrimai ir pokalbiai su vyresniyjy klasiy moksleiviais, dauguma jy yra
sutrike ir suaugusiyjy pagalbos jiems labai reikia. Tad tévy nesidomeéjimas tik dar labiau sutrik-
do.

Spaudimas taip pat buna jvairus. Vienoks jis tuomet, kai tévai bet kokia kaina
vercia vaikg pasirinkti studijas universitete ar kolegijoje, visiSkai nekreipdami déemesio j tai,
kg konkreciai vaikas pasirinks. Kitoks spaudimas tuomet, kai tévai daro jtaka vaikui pasirink-
ti jiems priimting profesijg, nekreipdami démesio j vaiko norus, polinkius, gebéjimus. Abiem
atvejais spaudimas gali buti tiesioginis (kai tévai atvirai iSsako savo pozitrj) ir netiesioginis,



kai tevai tarsi toleruoja ir pritaria vaiko pasirinkimui, bet i$ tiesy savo veiksmais ir ,tarp eiluciy”
demonstruoja nepritarimg, kreipia vaika, jy jsitikinimu, teisinga linkme. Bet, kaip jau kalbéjo-
me ankstesniuose Sios knygos skyriuose, nebutinai vaiko stipriosios savybeés ir gebéjimai yra
batent tie, kuriy reikia tévy profesijai, nebutinai vaikas turi baigti universiteta, kad jam véliau
gerai sektysi profesiné karjera. Beje, jau ne pirmus metus Lietuvoje pastebima tendencija, kad
gauséja profesiniy mokykly studenty, mazdaug trecdalis priimtyjy j profesines mokyklas jau
turi aukstajj issilavinima.

Muasy mastymas nelinkes stipriai keistis metams bégant. Praeities mgstymo mode-
liai ir patirtis saglygoja dabarties suvokima. O tai turi didele jtakg sprendziant vaiko karjeros
klausima. Visi turime iSankstinius nusistatymus, kurie apriboja profesijos pasirinkimo galimy-
bes. Daznai, mums patiems nesuvokiant, sprendimai priklauso nuo poziurio. Pavyzdziui, giliai
Sirdyje esame jsitikine, kad profesija yra paveldima is kartos j karta, vadinasi, jei vaikas gimé
gydytojy Seimoje, jis neabejotinai turi rinktis Sig profesija. Nes juk net masy Seimos genuose
jrasyta Siai profesijai svarbi informacija, sako musy vidinis balsas. Arba norime vaikui perduoti
Seimos verslg (nes taip pat esame jsitiking, kad tik Seimos narys galés jj tinkamai valdyti). Arba
prieSingai — mums taip nepatinka masy paciy profesija, kad visais bldais stengiamés vaikui
neleisti jos rinktis. Neretas atvejis, kai tévams nepasiseka ispildyti savo profesiniy svajoniy ir jie
bet kokia kaina stengiasi tas svajones perkelti savo vaikams, ignoruodami realybe, kad vaikas
yra savarankiska asmenybé, kuriai tévy svajoné nebutinai yra priimtina. Jsitikinimy gali buti
daugybé:,svarbu tik pinigai”,,svarbu ekonominis saugumas”, ,svarbiausia diplomas”, ,svarbiau-
sia tiesiog turéti darba, nesvarbu, koks jis” ir pan. Svarbiausia laiku suprasti savo iSankstines
nuostatas, kad véliau jos netapty kliGtimi, mazinancia vaiko pasirinkimo galimybes.

Pasitikrinkite, kokios mintys sukasi jusy galvoje:

Noriu, kad vaikas dirbty pelninga darbg
Nenoriu, kad vaikas dirbty juoda darba

« Nenoriu, kad vaikas dirbty rizikingg darba, kuris kelty pavojy jo gyvybei

+ Noriu, kad vaiko darbas buty saugus
Darbas, susijes su menais ar sportu, jau pats savaime man atrodo kaip asmeniné drama
Jei mégstu savo darba, noriu, kad ir vaikai sekty mano pédomis

« Jei nekenciu savo darbo, nenoriu, kad ir vaikai jj dirbty

« Manau, kad tinkama mokykla ar universitetas savaime garantuoja nuostabig karjera, todél

darau viska, kad tik vaikas patekty j konkreciag mokymo jstaiga
[

_|_




Vaikai pasirinks tinkama profesija, o ateitis bus produktyvi ir sékminga, jei jie rinksis i$ keliy galimy
alternatyvy, atsizvelgdami j savo gebéjimus, interesus ir vertybes, ir kai jy pasirinkima palaikys
jiems svarbus asmenys.

- pagal profesijos prestiza. Kaip sako lietuviy liaudies iSmintis, kiekviena lazda turi du
galus: jei pasiziurétumete j darbo birzose registruoty bedarbiy specialybes, teisininkai
yra viena pirmaujanciy profesijy Sia prasme, nors pacios profesijos prestizas tikrai auks-
tas,

« del draugy jtakos. Paauglystéje labai svarbus bendravimas su bendraamziais ir nereti
atvejai, kai apsisprendima studijuoti tam tikrg dalyka lemia batent drauga jtaka - geriau-
sias draugas studijuoja programavima ir as taip pat, vien dél to, kad rugséjo pirmaja
nestoveéciau nepazjstamy zmoniy bury,

« pagal profesijos atstova. Kartais nutinka taip, kad vaikas pazjsta kokios nors profesijos
atstova ir Zavisi jo asmenybe, bet nebutinai gerai iSmano jo profesine veiklg,

« mokoma dalyka sutapatindami su profesija. Profesija néra vieno dalyko Zinios.
Kiekvienai specialybei reikalingos jvairiapusés zinios ir jgudziai, tad jei vaikui patinka
matematika ir jis gerai skaiciuoja, buhalterio profesija nebutinai bus jam pati tinkamiau-
sia,

« pagal nuostatas dél darbo pobudzio gamybos ar kitoje srityje. Kartais Seimoje jdie-
giame vaikui nuomone, kad darbas tam tikroje srityje yra sunkus, nesvarus, neprestizinis
ir pan.,

« nesuvokdamisavo asmeniniy polinkiy, gebéjimy ir savybiy. Bendraudama su klien-
tais daznai pastebiu, kad ne tik vaikams, bet ir suaugusiesiems jvardinti savo stiprigsias
savybes nebulna lengva. Nuosirdus bendravimas su vaiku, teikiant jam grjZztamaja infor-
macijg apie jo savybes ir gebéjimus, galéty padéti Sios klaidos iSvengti,

« neiSmanydami pagrindiniy profesijos rinkimosi zingsniy. Kai vaikas nezino pagrin-
diniy profesijos rinkimosi etapy, visas procesas jam atrodo painus ir sudétingas. Tuo
tarpu iSskaidzius jj atskirais zingsneliais pasirodo, jog viskas yra kur kas paprasciau, nei
atrodé is pradziy,

« nusiteike, kad renkasi visam gyvenimui. Nepaisant to, kad gyvename sparciy poky-
¢iy laikotarpiu, vis dar tenka susidurti tiek su vaiky, tiek ir su tévy pozitriu, kad profesija
vaikas renkasi visam gyvenimui. Tokiu atveju priimant sprendimg kausto didziulé bai-
meé: o kas bus, jei neteisingai pasirinksiu?



Dar viena dazna klaida - jsitikinimas, kad sekme lemia tik zinios. Taip manydami, stengiamés vaika
mokyti jvairiy papildomy dalyky, net neatsizvelgdami j vaiko polinkius ar gebéjimus. Svarbiau-
sia, kad vaikas patekty j prestizine mokykla, jgyty ,prestiziniy” ziniy ir gauty prestizinj baigimo
pazyméjima. Emocinj intelekta tyrinéjantys psichologai nustaté, kad zmonéms versle, profesinéje
veikloje sekasi ne tiek dél techniniy ziniy, kiek dél socialiniy jgudziy. Vienas pirmuyjy Sioje srityje
atlikty tyrimy, inicijuotas Karnegio technologijy instituto specialisty, akivaizdziai parode, kad tik
15 proc. sekmeés atvejy priklausé nuo techniniy ziniy, o likusioji dalis — 85 proc. - nuo gebéjimo
palaikyti santykius su kitais Zzmonémis.

Ekonomikos globalizacija, informaciniy technologijy plétra, globalis socialiniai pokyciai daro jta-
kg ir asmeninei Zmoniy karjerai. Dél Siy procesy pasaulis Siandien tapo visiskai kitoks nei pries
kelis deSimtmecius. Koks jis bus dar po dviejy ar trijy deSimtmeciy, itin sunku prognozuoti. Taciau
batina sekti pagrindines tendencijas, norint pasinaudoti atsiverian¢iomis naujomis galimybémis.

Kompanijos mazina nuolatiniy darbuotojy skaiciy ir taiko kitas darbuotojy samdos formas, tokias
kaip laikinas, trumpalaikis, ne visos darbo dienos jdarbinimas. Pasaulyje didéja darbo jégos, taip
pat ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy perteklius. Daugelyje $aliy ryski nedarbo problema. Sian-
dien tenka konkuruoti darbo rinkoje ne tik su savo 3alies, bet ir su viso pasaulio darbuotojais. Kita
vertus, taip atsiveria darbo galimybeés ne tik savo, bet ir kitose Salyse.

Keiciasi daugelio tradiciniy ir atsirandanciy profesijy reikalavimai turéti tam tikrg iSsilavinima ir
Ziniy bei jgudziy. Vis didesne reikSme jgyja bendrosios kompetencijos, tokios kaip iniciatyvumas,
lankstumas, gebéjimas dirbti savarankiskai, motyvacija, kirybingumas. Organizacijos nebenori
prisiimti atsakomybés uz darbuotojy karjera. Aplinka greitai kinta, ilgalaiké darbo jégos paklausa
tampa praktiSkai neprognozuojama, todél auga paciy darbuotojy gebéjimas valdyti savo karjera.

Atsiranda daugiau savarankisko darbo galimybiy. Dél sparciai tobuléjanciy informaciniy techno-
logijy Siandieninis Zzmogus turi galimybe dirbti ne biure, o, pvz., i$ namy ar netgi is kitos 3alies.

Kiekviena mama ir tétis nori savo vaikui kuo geriausios ateities, kad jis atrasty savo sritj, kad turéty
gerg darba ir kad gyvenime jj lydéty visapusé sékmé. Taip, tikrai norisi padéti savo vaikams, patarti,
kg gi i$ tiesy geriau rinktis, kokie darbai yra ,geri”, ko reikia mokytis, ka studijuoti, ko reikés ieSkan-
tis darbo, kaip tai daryti ir pan.

Noriu jus nudziuginti (o gal kaip tik — nulitdinti?), kad né vienas pasirinkimas, koks jis tuo metu
beatrodyty geras, negali uztikrinti sékmingos karjeros visam gyvenimui. Siuo metu perspektyvios
specialybés nebutinai bus labai perspektyvios ir ateityje. Turedama didele bendradarbiavimo su
darbuotojy ieSkanciais jmoniy vadovais patirtj galiu jg apibendrinti ir pasakyti, ko ieSko vadovai
ir kokiy darbuotojy reikia darbdaviams. Kaip jums atrodo, j kg labiausiai kreipiamas déemesys ir
kas nulemia darbdaviy pasirinkimg jdarbinti vieng ar kita zmogy? Patirtis ir gebéjimai? Deja, ne.
Dazniausiai darbdaviy pasirinkima nulemia kandidato bendrosios kompetencijos. Zinoma, labai



svarbu, kokj darba tas zmogus dirbs. Jei darbas yra techninis, nereikalaujantis jokiy kity jgudziy,
tik tam tikry specifiniy Ziniy ir techniniy jgadziy, greiciausiai darbdavys atsizvelgs tik j kandidato
techninius gebéjimus. Nors, tiesg sakant, net ir Siuo atveju darbdavys jvertins ir bendrazmogiskas
savybes.

Bendrasias kompetencijas ugdyti Siais laikais yra labai svarbu dar ir dél to, kad pokyciai dabarti-
niame pasaulyje tapo tokie greiti, kad bet kokios profesinés kompetencijos greitai pasensta, jeigu
tik kurj laikg néra naudojamos ir atnaujinamos. Nejmanoma kartg ir visiems laikams tapti kom-
petentingu specialistu. Norint sékmingai atlikti nuolat besikei¢iancius sudétingus Siuolaikinius
darbus reikia vis naujy profesiniy kompetencijy. Daznai jaunas specialistas j darbo rinkg iSeina
tiksliai nezinodamas, koks naujy profesiniy kompetencijy poreikis atsiras, kai jis pabaigs studijas ir
ko dar reikés savarankiskai iSmokti. Todél labai prasminga susikurti tvirta bendryjy kompetencijy
pagrinda, kuris padéty efektyviai prisitaikyti prie nuolat besikei¢iancio pasaulio ir esant butinybei
jgyti konkreciy profesiniy kompetencijy, kuriy reikia tam tikru laiku ir tam tikroje vietoje.

Darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie sugebéty gerai atlikti darbus. K3 tai reiskia? Jie ieSko patikimy
Zmoniy. Koks zmogus atrodo patikimas? Pasitikintis savimi, bet ne per daug - ne arogantiskas. O
jas ir jusy vaikai — ar pasitiki savimi? Kaip tai atpazinti?

Stai eksperimentas: kaip atrodo savimi pasitikintys Zmonés? Kai busite mieste, prekybos centre
arba bet kur kitur, kur bana daug Zmoniy, stebédami zmones pabandykite suskirstyti juos j
pasitikincius savimi, lydimus sékmeés ir Zmones, kuriems triksta pasitikéjimo savimi. Darykite
tai visai intuityviai, per daug neleisdami veikti protui. Galite kartoti Sig uzduotj keletg dieny, vis
atkreipdami démesj j Zzmones ir priskirdami juos vienai ar kitai grupei. Dél kokiy dalyky jas zmogy
priskiriate vienai ar kitai kategorijai? Kaip tie Zmonés atrodo, kaip skiriasi jy iSvaizda, laikysena?
Tikriausiai pastebéjote esminius dalykus. Zmonés, kuriems triksta pasitikéjimo savimi, daZniausiai
atrodo lyg nestysi savo problemas ant peciy. Jie vaiksto léc¢iau, nuleide galvas, retai palaiko akiy
kontakta su kitais Zmonémis, kalba gana tyliai. Arba gali bati atvirk$¢iai — tokie zmonés gali atrodyti
labai aktyvas, judesiai staigus, kalba greitai, Zvilgsnis laksto ir pan. Ir prieSingai — savimi pasitikintys
Zzmonés niekur neskuba, bet ir nevelka kojy, dazniausiai eina pasitempe, judesiai ir kalbéjimo
maniera ramus. Dazniausiai tokie Zmonés Sypsosi ir nevengia akiy kontakto su kitais Zmonémis.



Darbdaviai vertina pasitikincius, iniciatyvius, motyvuotus, nebijancius is3ukiy ir gebancius greitai
priimti sprendimus kandidatus. Jiems svarbu, kad zmogus noréty ne tik gauti darbg, bet ir parodyty
gerus rezultatus. Jiems jdomios tokios asmenybés, kurios turi savo tiksly ir nori juos pasiekti, moka
bendrauti, dirbti komandoje. Darbdaviai vertina bendrazmogiskas savybes, nors to dazniausiai
nejvardina darbo skelbimuose. Pavyzdziui, priimdami Zzmogy j pardavimo vadybininko pareigas,
supranta, kad tam visai nebutinas vadybos issilavinimas. Reikalingos visai kitos kompetencijos,
pavyzdziui, socialiniy santykiy karimas, komunikabilumas, pasitikéjimas savimi, inteligencija - to
universitetuose neiSmoksi ir su prestiziniu diplomu nejgysi.

Bendradarbiaudama su darbdaviais, besirenkanciais darbuotojus, galiu teigti, kad darbda-
viai ieSko darbuotojy, kurie sugeba:

« rodyti iniciatyva,

« spresti problemas,

padaryti, ka pazadéjo, ir laiku atlikti darbus, prisitaikyti prie pasikeitimy,

dirbti komandoje,
« nuolatos mokytis.

Darbdaviai vengia zmoniy, kurie sukuria problemy, vengia atsakomybeés, laukia, kol jiems pasakys,
ka daryti, veluoja atlikti darbus, vengia atlikti tam tikrus paskirtus darbus, nelinke mokytis daugiau
ir tobuléti, stokoja motyvacijos siekti Ziniy. Kaip matome, Siy dalyky neiSmokstama pamokose ar
paskaitose. Kad vaikai uzaugty turédami Sias savybes, reikia palaikyti atitinkama gyvenimo kasdie-
nybe ir aukléjimo strategija.

Matome, kaip svarbu rapintis ne tik vaiko Ziniy lygiu, papildomo mokymo ieSkojimu, bet ir asme-
niniy savybiy stiprinimu. Viena kertiniy savybiy yra saviverté. Saves vertinimas — tai saves paties,
savo galimybiy ir vietos tarp Zmoniy vertinimas. Nuo Sio vertinimo priklauso Zzmogaus santykiai
su kitais, savikritiSkumas, reiklumas sau, pozidris j savo laiméjimus ir nesékmes. Labai svarbu, kad
tévai ugdyty auksta (adekvaty) saves vertinima. Jaunuoliai, kuriems budinga auksta savigarba,
vertina save adekvaciai, zino savo stiprybes ir silpnybes. Jie pasitiki savo jégomis ir galimybémis,
siekia uzsibrezty tiksly, o susidure su sunkumais ir kritika, nepaltzta, nebijo bati atstumti.



KAIP STIPRINTI
VAIKO SAVIVERTE?

Rodykite vaikams meile ir pagarba. Tai yra baziniai Zzmogaus poreikiai, kuriuos patenkinus, auga
brandi ir pasitikinti asmenybé.

Priimkite savo vaiko individualuma. Kartais labai sunku priimti, kad vaikas dirba daug léCiau nei
mes arba atvirksdiai, bet reikia su tuo susitaikyti. Pastebékite savo vaiko stiprybes.

Jvertinkite vaiko jdétas pastangas, net jei darbas néra atliktas tobulai arba taip, kaip jums nore-
tysi.

Jei tenka kritikuoti, nedarykite to viesai. Pasakykite tai jam vienam. Pasitikékite savo vaiku,
leiskite suprasti, kad jis pats atsako uz savo poelgius ir veiksmus.

Leiskite vaikams patiems spresti savo problemas ten, kur jie tai gali daryti. Jei spresite uz juos,
atimsite i$ jy stiprybe ir patvirtinsite, kad jie yra niekam tike.

Siekite bendradarbiavimo su savo vaikais. Kvieskite juos spresti Seimos problemas, klauskite jy
nuomoneés apie reikSmingus Seimai dalykus, jtraukite j diskusijas Seimai svarbiais klausimais.




Ar konsultantas profesijos pasirinkimo klausimais yra jsibrovélis jlsy Seimoje? Dazniausiai batent
taip apiejj galvojame. Gan daznai susidarome nuomone, kad jis per jaunas ir neturi vaiky aukléjimo
patirties, o kai kurie tévai netgi jauciasi taip, tarsi konsultantas j juos zitréty is auksto. Lankydamie-
si pas konsultantg, neretai jauciamés pripazjstg esantys nekompetentingi, turintys problemy ir
prasantys pagalbos. Taip jauc¢iamés dél to, jog neturime pakankamos informacijos apie konsultan-
to profesijos pasirinkimo klausimais vaidmenj ir nauda.

Kokie geri benorétume bati, kaip stipriai besistengtume, esame riboti ir negalime zinoti absoliu-
Ciai visko. Lipdami karjeros laiptais, siekiame bati profesionalai. Siekdami buti puikiais specialistais
vienoje srityje, negalime buti gerais specialistais kitoje. Konsultantas yra specialistas. Ta¢iau jeigu
jums kyla klausimy dél jo kompetencijos, visada galite apsilankyti pas kita. Konsultanto rankose
yra ne tik visos reikalingos zinios ir patirtis, jis dar ir pasiruoses jums pagelbéti. Konsultantas nenu-
sprendzia, kokj mokymosi ar profesinj kelig paauglys turi pasirinkti. Jis tik padeda vaikui pazinti
save, stiprinti pasitikéjima savimi ir tiketi savo pasirinkimu.

Beveik visi esame jsitiking, kad savo vaika pazjstame puikiai, bet juk vaikai mus taip daznai nuste-
bina! Lygiai taip pat mus nustebina ir Zmonés, kuriuos manome gerai pazjsta. Save suvokiame
kaip veiksmy ir minciy batybe, taciau psichologas mums gali padéti jzvelgti gabumus, talentus
ir galimybes, kuriy net nenutuokiame turj. Konsultantas sugeba jzvelgti visus vaiko kompleksus,
pasitikéjimo savimi trikuma, mokymosi sunkumus ar bendravimo problemas ir gali pasitlyti
badus, kaip Siy trakumy atsikratyti. Be to, psichologas ar konsultantas néra tétis ar mama. Jam
vaikas gali labiau atsiverti ir pasipasakoti, ko jis nori, kas jam labiau patinka ir kas nepatinka. Bijo-
damas pasipriesinti tévams, vaikas gali pasipasakoti konsultantui. Tai gali bati pagalba ieSkant
savo tikrojo kelio.



PATARIMAI
TEVAMS

Humanistinés psichologijos jklréjas Carlas Rogersas teigia, kad gyvenimas, kitaip nei labirintas,
turintis tik vieng teisinga kelig, yra kupinas galimybiy ir jvairiausiy keliy, bet Zmonés daznai nenori
ar negali jy pamatyti. Norédami gero gyvenimo turime islikti lankstUs ir atviri tam, kg duoda gyve-
nimas. Visa tai galima sudéti j tokig schema:

Geras gyvenimas yra

vyksmas, ne busena.

Norédami mégautis
geru gyvenimu,

turime....
| | | |
bati visi¢kai atviri ~prisimt ~besalygiska
Stirciai tikéti savimi. atsakomybe uz priimti save
P savo sprendimus. ir kitus.

Siuo metu jaunimas ilgiau uztrunka savo karjeros kelyje. Jiems gali tekti priimti net keletg spren-
dimy savo gyvenime ir keisti savo pasirinkimus. Manoma, kad Siuolaikiniam penkiolikmeciui gali
tekti pakeisti apie 20 darbdaviy ir penkias profesijas per savo gyvenima. Kartais jie dirbs kam nors,
kartais su kuo nors, o kartais galbut bus patys sau darbdaviai.

Zinoti, ko nori,
yra labai didelé stiprybé.




Tévai bijo, kad jy vaikas gali priimti neteisingg sprendima. Siame greit besikei¢ian¢iame
pasaulyje néra tokio dalyko kaip neteisingas pasirinkimas, kadangi karjeros pasirinkimas
néra vienkartinis jvykis. Karjera dabar yra kaip kelioné, kuri turi daug marsruty, keliy ir
krypéiy, kurioje nuolat atsiranda naujy galimybiy. Siame kelyje bus nelygumy: duobiy ir
kalny. Svarbiausia padéti paaugliui jveikti tuos sunkumus kelyje. Atsparumas ir pusiausvy-
ra — tai labai svarbus jgudis XXI a. darbo pasaulyje.

Siuolaikiniame pasaulyje jasy vaikui neuzteks vien tik pabaigti universitetg. Bendrieji
gebéjimai, tokie kaip bendravimas, problemy sprendimas, asmeninés savybés ir
gebéjimas greitai adaptuotis dabar vertinamas kaip niekad. Pagalvokite, kaip vaikui padéti
atskleisti savo stiprigsias savybes. Paskatinkite savo vaika lankyti jvairius kursus, dalyvauti
projektinéje veikloje, savanoriauti, keliauti arba laisvu laiku kur nors jsidarbinti. Taip jie jgis
jgudziy ir patirties, kas véliau jiems padés priimti sprendimg, k3 jiems reikia rinktis.

Nenuvertinkite savo, kaip tévy, svarbos ir jtakos savo vaiky karjeros pasirinkimui. Daugelis
tyrimy parodé, kad tévai daro didesne jtaka nei mokytojai, konsultantai ar draugai. Yra
nustatyta, kad jaunuolis turi turéti savo karjeros plana iki 25 mety. Karjeros plano netu-
réjimas gali stabdyti profesinj augima. Ruosiantis profesiniam keliui didéja jsitraukimas
mokytis, geréja pasiekimai, auga pasitikéjimas savimi bei pleciasi darbo rinkos pazinimas.

- Taiyra jasy vaiko, o ne jasy sprendimas.

Nesielkite taip, lyg jusy vaikas buty jusy pratesimas. Jusy vaikas yra unikalus. Nenuvertin-
kite to, kas jums nepatinka ar ko nemégstate daryti. Jusy vaikui nebutinai patiks tai, kas
patinka jumes, ir jis nebutinai darys viska taip pat, kaip darote jUs.

Padékite vaikui atpazinti savo stiprybes ir aistras. (Galite kartu atlikti Sioje metodikoje
pateiktus pratimus arba paskatinti nueiti pas karjeros konsultanta.)

Jei jusy vaikas jau zino, ka jis noréty veikti, padékite jam susirasti tos srities konsultanta
arba artimiau susipazinti su ta veikla.

- Pasiulykite savo vaikui kuo jvairesniy veikly, kad galéetuméte suprasti, kas jam kelia susido-
méjima. Pasillykite jam praleisti laiko gamtoje, susipazinti su menais, mokslu, muziejais,
gyvuanais, kelionémis ar zmonémis. Yra tiek daug galimybiy leisti laikg kartu. Atkreipkite
démesj, kas kelia jusy vaiko susidoméjima. Jei jusy vaikas kuo nors susidomeés, paraginkite
apie tai suzinoti daugiau, kartu ieSkokite informacijos.

Labai svarbu, kad jasy vaikas susirasty drauguy, kurie turi panasiy pomeégiy, domisi ta pacia
veikla. Tokioje grupéje vaikas galés augti kaip asmenybeé ir ugdyti savo kompetencijas.

Bukite pavyzdziu. Vaikas turi matyti, kad tévams patinka jy darbas, jie yra patenkinti dirb-
dami savo darba. Kai jusy vaikas matys, kad kuriate karjera, kurig tikrai mégstate, jis Zinos,
kad jam taip pat jmanoma susirasti ir dirbti mégiama darba.

Buakite kantras ir padrasinantys. Priminkite savo vaikui, kad dirbti mégstama darba daz-
niausiai yra ilgas saves ieskojimo ir eksperimentavimo kelias. Kad galima keisti kryptj
planuojant savo karjeros kelia.



BIBLIOGRAFLJA

A.Blandé, E. Gudeliené. Paauglysté: seimos santykiy isSbandymas”. Sviesa, 2019 m.

R. Klima3auskiené, S. Novikoviené, K. Ziliené. Patarti negalima, pasitikéti. Tévams apie vaikus ir jy
sprendimus”. Svietimo mainy paramos fondas, 2015 m.

,Mano vaikas renkasi karjeros kelig”. Svietimo mainy paramos fondas. 2012 m.
»Mano vaikas renkasi karjeros kelig“. Redaktoré Anna Paszkowska-Rogacz, 2008 m.

«Psichologija“. Alma littera, 2017 m.




	_GoBack
	Įžanga
	Nuo ko priklauso 
mūsų pasirinkimai?
	Karjeros raida 
žmogaus gyvenime
	Vaiką ateičiai 
ruoškite šiandien
	Šiek tiek 
statistikos
	Pagarbus santykis 
su vaiku
	Tėvų įtaka 
vaikų pasirinkimams
	Tėvai kaip 
veidrodis
	Ar tikrai gerai pažįstu 
savo vaiką?
	Kaip aš rinkausi 
profesiją?
	
Tėvų klaidos 
vaikų akimis
	Tėvų klaidos 
remiantis psichologų 
tyrimais 
	Dažniausiai 
pasitaikančios 
vaikų pasirinkimo 
klaidos 
	Ką geriausia šiandien 
rinktis vaikui? 
	Kaip stiprinti 
vaiko savivertę? 
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