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PRATARME

PRATARME

Vaiko paklausé:,Kuo nori bati uzauges?”. ,Geru Zmogumi’, — atsaké. Geras zmo-
gus - ne profesija, bet padéti vaikui juo tapti yra misy visy — suaugusiyjy — pareiga.
Labiausiai tikétina, kad geras Zmogus taps geru specialistu ir pilieciu.

Kiekvienam, ir visy pirma bendrojo lavinimo mokyklos mokiniui, turime padé-
ti suprasti aplinka ir darbo pasaulj. Mokykla turéty labiau atsiverti ir ugdyti ne tik
akademinius, bet ir praktinius mokinio gebéjimus. Gerai apgalvotas, asmeniniais
interesais ir polinkiais bei gabumais pagrjstas pirmosios specialybés, kitaip tariant,
pirmosios profesinio mokymo ar auks$tojo mokslo studijy programos, pasirinkimas
yra labai svarbus sprendimas. Zinoma, nesame jsipareigoje visa laikg dirbti tik vie-
noje, pirma kartg pasirinktoje srityje. Taciau keisti darba, juo labiau veiklos sritj néra
paprasta ir ne visais atvejais sutampa su asmeniniais ir visuomeniniais interesais.

Darbas néra gyvenimo tikslas - tik priemoné kurti savo ir visuomenés gerove.
Laimingi tie, kurie turi mégstama darba. Kazin ar batume laimingi nieko neveikda-
mi. Taciau tikrai nebtGtume laimingi dirbdami nemégstamg darbg - tada ir darbas,
ir kolegos, ir vadovai tapty nemieli. Kaip rasti derme tarp asmeniniy ir visuomenés
poreikiy? Dar vis nepamirsta kryptingo profesinio orientavimo j darbo rinkoje traks-
tamy profesijy specialisty rengima praktika. Taciau tai jau praeitis. Kartu su mokiniy
tévais Svelniomis profesinio informavimo ir konsultavimo priemonémis turime pa-
déti bendrojo lavinimo mokykly mokiniams susivokti aplinkoje, darbo pasaulyje,
profesiniy ir aukstyjy mokykly teikiamo mokymo pasiulos jvairovéje. Kas karta, per-
éjus j aukstesne klase, didinant asmenine mokinio atsakomybe uz priimamus spren-
dimus, renkantis tolesnio mokymosi, drauge - ir karjeros kelius.

Siekiame, kad kiekvienas mokinys gauty reikalingg informacija apie mokymosi
galimybes, darbo pasaulj ir patarimus, kaip zingsnis po Zingsnio planuoti savo kar-
jera. Norédami tai jgyvendinti, Siame leidinyje pateikiame profesinio informavimo
ir konsultavimo vykdytojy - profesijos pataréjy ir konsultanty, mokykly psicholo-
gy ir socialiniy pedagogy, mokytojy ir profesijos mokytojy gebéjimy tobulinimo
mokymo programas, metodikas, rekomendacijas, standartus, apzvalgas. Pagrindiné
vieta, kurioje mokiniai gaus tokias paslaugas - mokykly profesinio informavimo tas-
kai. Netolimoje ateityje isplétus jy veikla ir pavadinus karjeros centrais, juose dirbs
profesijos pataréjy, psichology ir socialiniy pedagogy komandos; jy funkcijos ap-
rasytos Siame leidinyje. Tai, kas ¢ia sudéta, tebunie karybiskai taikoma visose 3vie-
timo jstaigose, profesinio informavimo taskuose, karjeros ir profesinio orientavimo
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centruose — visur, kur teikiamos karjeros planavimo gebéjimy ugdymo, profesinio
informavimo ir konsultavimo, karjeros planavimo ir projektavimo paslaugos.

Prisiminkime, kad sprendimus dél savo karjeros priima pats asmuo. Pateikda-
mi teisinga ir objektyvia informacija, mes tik turime jj parengti, kaip rasti geriausia
sprendima.

Vytautas Burokas,
projekta koordinuojancio Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
Registry ir informaciniy sistemy valdymo skyriaus vedéjas
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1.1.1. DOKUMENTU PASKIRTIS IR
PANAUDQO]JIMO GALIMYBES

Profesijos pataréjo pareigy instrukcijos paskirtis ir panaudojimo galimybés. Profe-
sijos pataréjo pareigy instrukcija reglamentuoja profesijos pataréjo veiklos funkci-
jas ir atsakomybe organizuojant profesinio informavimo tasko (toliau — PIT) veikla
bei renkant, tvarkant ir teikiant informacijg profesinio informavimo tikslinéms gru-
péms.

Profesinio informavimo standarto paskirtis — apibrézti profesinio informavimo
veiklos sritis, funkcijas ir profesinio informavimo konsultanto kompetencijas bei su-
daryti prielaidas karjeros projektavimo sistemos plétotei kuriamoje nacionalinéje ir
Europos kvalifikacijy sgrangoje.

Profesinio informavimo standarto panaudojimo galimybeés. Profesijos pataréjas
Profesinio informavimo standarta naudoja kaip normatyvinj dokumentg, teikiantj
informacijg apie Lietuvos profesinio informavimo sistema, veiklos sritis, funkcijas ir
kompetencijas bei profesinés etikos principus.

Preambuléje pateiktas pagrindinis profesinio informavimo tikslas ir bendrieji
jo tikslai yra svarbas formuluojant profesinio informavimo tasko (PIT) vizijg, misija,
strategija ir jos jgyvendinimo priemoniy plana.

Nacionaliniy ir europiniy teisiniy bei kity profesinj informavimg reglamentuo-
janciy dokumenty sarasas yra svarbus saltinis teisinei profesinio informavimo bazei
suprasti.
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Savoky paaiskinimai skirti geriau suprasti profesinio informavimo reiskinius bei
profesinio informavimo standarto turinj, korektiskai naudoti sgvokas vidiniuose PIT
dokumentuose. Profesinio informavimo paslaugy teikimo ir profesinio informavi-
mo turinio sudarymo principai taikomi efektyviai organizuojant profesinj bendra-
darbiavima su kolegomis i$ kity PIT.

Profesinio informavimo prieinamumo dalis teikia bendrg supratimg apie Lie-
tuvos profesinio informavimo sistema bei PIT misijg joje. Profesinio informavimo
veikla koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy funkcijy bei jy tarpusavio sgveikos
atskleidimas padeda rasti socialinius partnerius bei gerinti profesinio informavimo
paslaugy teikimo kokybe. Profesinio informavimo vykdytojy ir jy funkcijy sarasas
skirtas geriau suprasti profesijos pataréjo pareigybiniy instrukcijy reikalavimus. Pro-
fesinio informavimo tiksliniy grupiy sarasas skirtas geriau planuoti, organizuoti bei
jgyvendinti teikiamas profesinio informavimo paslaugas.

Profesijos pataréjo veiklos sritys, funkcijos ir kompetencijos atskleidzia profesijos
pataréjo veikly ir funkcijy apimtj bei siekiamus tikslus, kompetencijos ribas, poten-
cialius profesinio tobuléjimo poreikius kvalifikacijos tobulinimo planams sudaryti.

Profesijos pataréjo kompetencijy pripazinimo dalyje pristatomas siekianciy pro-
fesijos pataréjo kvalifikacijos pasiekimy vertinimas ir jvertinimas, reikalavimai kva-
lifikacijai kelti.

Profesinio informavimo konsultanto etikos kodekse aprasomi santykiy su klien-
tais, profesinés elgsenos ir santykiy su kolegomis etikos principai, jy taikymo ga-
limybés iSvengti konfliktiniy situacijy, o etiniy problemy sprendimo modelis pro-
fesijos pataréjui teikia metodines rekomendacijas, kaip kilus etinei problemai ja
efektyviausiai valdyti.

Profesinio informavimo mokymo programos paskirtis — parengti Pedagogy to-
bulinimo centry (PTC) déstytojus mokyti mokytojus ir profesijos mokytojus pagal
A metodika ir profesijos pataréjus pagal B metodika.

Profesinio informavimo mokymo programos panaudojimo galimybés. Profesijos
pataréjas Profesinio informavimo mokymo programg analizuoja kaip profesinio in-
formavimo standarto praktinio panaudojimo pavyzdj projektuojant kitas profesinio
informavimo mokymo programas j tikslines profesinio informavimo grupes.

Profesinio informavimo B metodikos paskirtis — pagerinti profesijos pataréjy tei-
kiamy profesinio informavimo paslaugy kokybe, suteikti jiems Ziniy ir tobulinti pro-
fesinio informavimo gebéjimus.

Profesinio informavimo B metodikos panaudojimo galimybés. Profesijos pataréjas
Profesinio informavimo B metodika naudoja savo kvalifikacijai tobulinti.

Pirmasis B metodikos modulis ,Profesinio informavimo samprata, principai, me-
todai ir formos” gilina profesijos pataréjo supratima apie profesinio informavimo

11
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reiskinj bei paaiskina profesinio informavimo sgvokas, atskleidZia profesinio infor-
mavimo principy, metody bei formy taikymo galimybiy jvairove praktikoje.

Antrasis B metodikos modulis ,Profesinio informavimo struktdra ir turinys” issa-
miai apibudina pagrindinius profesinio informavimo parametrus, gilina profesijos
ir jai giminingy reiskiniy supratima, apibrézia reikalavimus profesinio informavimo
turiniui sudaryti.

Treciasis B metodikos modulis ,Nacionaliné profesinio informavimo sistema”
atskleidzia teikiamy profesinio informavimo paslaugy Lietuvoje apimtj ir pobudi,
jvairiy profesinio informavimo tiksliniy grupiy profesinio informavimo poreikius,
apibddina profesinio informavimo sistema sudaranciy institucijy paskirtj, funkcijas
ir atliekama veikla, nurodo socialinio bendradarbiavimo galimybes, pateikia pro-
fesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresy ir leidiniy, skirty
profesiniam informavimui ir konsultavimui, sgrasa.

Ketvirtasis B metodikos modulis ,Profesinio rengimo sistema” padeda pazinti
profesinio rengimo sistema, darbo rinka, suprasti darbo rinkos ir veiklos pasaulio
kaitg, darbo rinkos ir profesinio rengimo sgveikos désnius.

Penktasis B metodikos modulis ,Praktinis mokymas” naudojamas pirmyjy ketu-
riy B metodikos moduliy iSmoktai mokymosi medziagai pasitikrinti ir praktiniams
gebéjimams lavinti.

Profesinio informavimo B metodikos pabaigoje pateikti papildomos literatdros
ir internetiniy svetainiy adresy sarasai naudojami profesijos pataréjo individualiam
profesiniam tobuléjimui, tiksliniy grupiy specifiniams profesinio informavimo po-
reikiams tenkinti, profesinio informavimo duomenims kaupti ir profesinio informa-
vimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresy bei leidiniy, skirty profesiniam
informavimui ir konsultavimui, sarasui papildyti.
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1.1.2. PROFESIJOS PATAREJO PAREIGINE
INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesijos pataréjo bendrieji pareiginiai nuostatai reglamentuoja profesinio
informavimo specialisto, dirbancio profesinio informavimo taske (toliau — PIT), vyk-
danc¢iame pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio moky-
mo programas, veikla.

2. Profesijos pataréjas yra PIT dirbantis specialistas, kuris renka, tvarko ir teikia
Zinias profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems klientams apie:

2.1. Svietimo institucijas;

2.2. Jose vykdomas mokymo ar studijy programas;

2.3. Profesijas ir/ar kvalifikacijas, jy jgijimo salygas;

2.4, Darbo rinkos bukle;

2.5. |sidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes.

3. Profesijos pataréjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Profesinio informavimo
standartu, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, Profesinio in-
formavimo konsultanto etikos kodeksu bei profesijos pataréjo bendraisiais pareigi-
niais nuostatais.

4, Reikalavimai profesijos pataréjui:

4.1. Aukstasis iSsilavinimas ir profesijos pataréjo kvalifikacija (specialybé);

4.2. Gebéjimas rinkti, tvarkyti ir kiekvienam mokiniui prieinamai teikti infor-
macijg apie profesijas, kvalifikacijas ir jy jgijima profesinése ir aukstosiose mo-
kyklose, Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, profesinio
konsultavimo paslaugas teikiancias jstaigas, AIKOS (Atvirajg informavimo, konsul-
tavimo ir orientavimo sistema), kitas informacines sistemas ir profesinio informa-
vimo $altinius;

4.3. Gebéjimas inicijuoti ir rengti jvairius profesiniam informavimui skirtus ren-
ginius siekiant efektyvinti mokiniy racionaliy profesijos rinkimosi sprendimy pri-
emimga;

4.4. Gebéjimas bendradarbiauti su mokyklos administracija, mokytojais, socialiniu

13
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pedagogu, mokyklos psichologu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, ra-
pintojais) bei dirbti su jais komandoje;

4.5. Gebéjimas konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais sociali-
niais partneriais.

1. PROFESIJOS PATAREJO FUNKCIJOS IR
ATSAKOMYBE

5. Profesijos pataréjas:

5.1. Organizuoja profesinio informavimo tasky veikla;

5.2. Kaupia ir tvarko su profesiniu informavimu susijusig informacija;

5.3. Teikia informacija apie darbo rinka;

5.4, Teikia informacijg apie profesijas;

5.5. Teikia informacija apie kvalifikacijas ir jy jgijima, apie mokymo ir studijy pro-
gramas;

5.6. Teikia informacija apie Svietimo institucijas;

5.7. Teikia informacijg apie profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
sistemg;

5.8. Padeda mokytojams integruoti profesinio informavimo Zinias j jy mokomojo
dalyko turinj, o klasés vadovams — j popamokine ir uzklasine veiklas;

5.9. Bendradarbiauja su klasés auklétojais, mokytojais, bibliotekininkais, sociali-
niais pedagogais, mokyklos psichologais organizuojant ir jgyvendinant profesinio
informavimo darbg mokykloje ar PIT;

5.10. Konsultuoja, padeda planuoti ir plétoti profesinio informavimo veiklag mo-
kyklose, bibliotekose, savivaldybése ir kt. institucijose;

5.11. Organizuoja mokiniy tévams renginius ir mokymo seminarus profesinio
informavimo klausimais;

5.12. Organizuoja ir veda profesinio informavimo ir konsultavimo seminarus pe-
dagogams;

5.13.Tinkamai prizitri PIT materialine baze ir priskirta jranga, rlpinasi jos atnau-
jinimu ir plétra;

5.14. Gerina teikiamy profesinio informavimo paslaugy kokybe vadovaudamasis
vidaus audito metodika;

5.15.Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, planuoja savo veiklg pagal turimus
finansinius, materialinius ir laiko isteklius bei profesinio informavimo tiksliniy gru-
piy poreikius ir PIT veiklos paskirtj, o parengtus metinius veiklos planus derina su
institucijos, kurioje veikia PIT, vadovybe;

5.16. Ne maziau kaip puse savo darbo laiko skiria tiesioginiam kontaktui su pro-
fesinio informavimo tikslinémis grupémis;
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5.17. Renka ir tvarko profesinio informavimo medziaga, sistemina profesinio in-
formavimo 3altinius, tobulina profesine kvalifikacija;

5.17.Vykdo kitus institucijos, kurioje jsikares ir veikia PIT, vadovo pavedimus, su-
sijusius su profesinio informavimo veiklos jgyvendinimu ir plétote.

6. Profesijos pataréjas dirbdamas vadovaujasi Profesinio informavimo standar-
to pateiktomis Profesinio informavimo konsultanto etikos kodekso nuostatomis ir
atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfiden-
cialuma, savo darbo kokybe bei saugy profesinio informavimo tiksliniy grupiy po-
reikiy tenkinima vizity j jmones metu.

RENGEJAS:
Vytauto Didziojo universitetas

15
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. kovo 13 d.

jsakymu Nr. ISAK-362

1.1.3. PROFESINIO INFORMAVIMO
STANDARTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesijos informavimo standartas (toliau — standartas) yra pagrindinis doku-
mentas, reglamentuojantis teikiamas profesinio informavimo paslaugas ir jy turinj,
apibréziantis pagrindinius principus bei keliamus kvalifikacinius ir etinius reikalavi-
mus profesinio informavimo konsultantams.

2. Standartas apibrézia profesinio informavimo veiklos sritis, funkcijas ir pro-
fesinio informavimo konsultanto kompetencijas, kuriy pagrindu, jvertinus tiksliniy
grupiy poreikius, rengiamos ir vykdomos profesinio informavimo mokymo bei to-
bulinimosi programos, nustatomi profesinio informavimo konsultanty mokymosi
pasiekimy vertinimo kriterijai, pripazjstamos jgytos profesinio informavimo kompe-
tencijos, planuojami profesinio informavimo poreikiai ir uztikrinama teikiamy pro-
fesinio informavimo paslaugy kokybé. Standartas sudaro prielaidas plétoti profesi-
nio orientavimo sistema kuriamoje nacionalinéje ir Europos kvalifikacijy sarangoje,
atsizvelgdamas j Europos Sajungos dokumentuose keliamus tikslus.

3. Pagrindinis profesinio informavimo tikslas - rinkti ir tvarkyti profesinio in-
formavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia informacija, padaryti jg prieinama
teikti kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei, sudaryti salygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinti saviraiskos ir indi-
vidualius asmenybés tobulégjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

4, Bendrieji profesinio informavimo tikslai yra:

4.1. Padéti mokiniams, studentams, darbuotojams ir kitoms profesinio informa-
vimo tikslinéms grupéms planuoti ir valdyti savo karjeros plétote bei jgyvendinti
mokymosi visg gyvenima principg;

4.2. Skatinti bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukstyjy mokykly mokytojus ir dés-
tytojus ugdyti mokinius ir studentus, prisiimancius atsakomybe uz savo mokymasi
ir tolesniy studijy kokybe;

4.3. Padéti jmoniy darbuotojams pasirinkti tolesnj profesinio tobuléjimo kelig;
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4.4, Aprupinti politikus, priimancius sprendimus apie tolesne profesinio informa-
vimo ir konsultavimo sistemos plétote, objektyvia informacija;

4.5. Gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo sistemy bendradarbiavima
ir saveika atsizvelgiant j vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rin-
kos poreikius;

4.6. Mazinti socialine atskirtj ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

5. Profesinio informavimo uzdaviniai yra:

5.1. Informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose;

5.2. Informuoti apie profesinio mokymosi, studiju, jgyjamy kvalifikacijy ir pro-
fesijy sasajas;

5.3. Informuoti apie kvalifikacijas, kvalifikacijy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifi-
kavimo tvarka;

5.4, Informuoti apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes;

5.5. Informuoti apie Atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
(toliau — AIKOS), kitas informacines sistemas ir profesinio informavimo saltinius;

5.6. Informuoti apie bendradarbiavimo su profesinio orientavimo institucijomis
galimybes.

6. Standartas parengtas atsizvelgiant j strateginius Svietimo politikos tikslus
bei karjeros projektavimo filosofines, metodologines ir teorines nuostatas, pabré-
Ziandias profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy tobulinimo poreikj per
visa gyvenima, Svietimo ir darbo rinkos sistemy prieinamuma visoms profesinio
informavimo tikslinéms grupéms, siekiant kryptingo asmens pasaukimo ugdymo,
visuomenés ir darbo rinkos poreikiy tenkinimo, taip pat atsizvelgiant j tarptautiniy
organizacijy — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. Organi-
sation for Economic Co-operation and Development (OECD), Europos mokymo fondo
(angl. European Training Foundation (ETF), Europos profesinio mokymo plétros centro
(angl. The European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP) - do-
kumentuose apibréztus svarbiausius profesinio informavimo ir konsultavimo plétotés
tikslus bei atskiry tiksliniy grupiy profesinio informavimo poreikius.

7. Standartas grindZiamas Svietimo sistemos plétote bei profesinj informavima
ir konsultavima reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais:

7.1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

7.2. Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymu (Zin., 2000, Nr. 27-715);

7.3. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

7.4. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo jstatymu (Zin.,
1998, Nr. 66-1909);

7.5. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762);

7.6. Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
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2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

7.7. Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respub-
likos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

7.8. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatomis, patvirtinto-
mis Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 1X-1700 (Zin., 2003,
Nr.71-3216);

7.9. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy ap-
rasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Res-
publikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d. jsakymu
Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

8. Siame standarte vartojamos savokos:

Informacijos rinkimas - tiksliniy grupiy profesinius ketinimus ir jy profesinio
informavimo poreikius atitinkanciy informacijos saltiniy paieska ir tikslingas patei-
kiamos informacijos apibendrinimas.

Informacijos teikimas - profesinio informavimo konsultanto saveika su tiksline
profesinio informavimo grupe ar atskiru asmeniu siekiant aprapinti klientus profe-
sijos rinkimosi poreikius tenkinan¢iomis Ziniomis.

Informacijos tvarkymas - profesinio informavimo ziniy paieskos tikslams su-
kauptos informacijos kaupimas, sisteminimas ir saugojimas.

Karjeros projektavimas — nuolatinés asmens pastangos jzvelgti bisimas dar-
bo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy pokyciy kontekste tirti bei planuoti savo
profesine perspektyva, taip pat planuoti profesinés kvalifikacijos tobulinimosi po-
reikius siekiant atskleisti savo prigimtinius gabumus ir sékmingai konkuruoti nuolat
kintancioje darbo rinkoje.

Kitos profesinio informavimo veiklas vykdancios institucijos — valstybés,
savivaldybiy ar privacios institucijos, kuriy veikloje yra profesinio informavimo ele-
menty.

Profesinio informavimo principai - reikalavimai, kuriy batina laikytis renkant,
tvarkant ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia in-
formacijg apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo ir studijy pro-
gramas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir profesinio
orientavimo sistemas bei jsidarbinimo galimybes.

Profesinio informavimo duomeny bazé - elektronine forma sukaupta infor-
macija apie profesijas, kvalifikacijas, mokymo ir studijy programas, svietimo jstai-
gas, profesinio tobuléjimo ir jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje.

Profesinis pasaukimas — aktyvus ir ilgalaikis polinkis j tam tikrg veikla, kurioje
asmenybeé jzvelgia galimybes isreiksti ir panaudoti savo potencines kiarybines galias
ir taip jprasminti savo gyvenima.

Profesijos pataréjas - kvalifikuotas specialistas, teikiantis Ziniy profesinio infor-
mavimo tikslinéms grupémes ar atskiriems klientams apie Svietimo institucijas, mo-
kymo ir studijy programas, profesijas, kvalifikacijas, jy jgijimo salygas, darbo rinka,
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jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes ir dirbantis profesinio informavimo
taske.

Profesinio rinkimosi branda - asmens gebéjimas priimti sprendimus dél pro-
fesijos pasirinkimo, atitinkancius esamus ar potencialius jgtdzius, gabumus ir kva-
lifikacijos lygmenj, atsizvelgiant ne tik j asmeninius bei socialinius veiksnius, bet ir j
egzistuojanciy galimybiy realuma.

9. Kitos Siame standarte vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svie-
timo jstatyme ir Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavi-
my aprase vartojamas savokas.

10. Profesinio informavimo paslaugy teikimo principai yra:

10.1. Pagarba asmeniui, jo profesiniam ketinimui ar apsisprendimui;

10.2. Laisvas ir savarankiskas asmens apsisprendimas renkantis informacijos tei-
kéjus ir saltinius;

10.3. Informacijos teikimo objektyvumas, nesaliskumas ir konfidencialumas;

10.4. Profesinio informavimo prieinamumas ir lygios galimybeés teikiant informa-
cijg skirtingoms profesinio informavimo tikslinéms grupémes;

10.5. Profesinio informavimo sistemiskumas ir nuoseklumas;

10.6. Informavimo metody ir priemoniy kompleksiskumas, korektisSkumas ir tes-
tinumas jvertinant asmenines, mokymosi/studijy, ekonomines, geografines, sociali-
nes, jsidarbinimo ir kitas galimybes;

10.7. Profesijy tarpusavio priklausomumas, socialinis naudingumas ir sarysis;

10.8. Teorinio ir praktinio profesijos pazinimo vienové.

11. Profesinio informavimo turinio sudarymo principai yra:

11.1. Sistemingumas ir nuoseklumas;

11.2. Profesinio informavimo klienty amziaus ir profesinio rinkimosi brandos su-
derinamumas;

11.3. Asmens veiklos ir darbo proceso sasajos;

11.4. Pagarba kiekvienai profesijai, profesijy tarpusavio priklausomumas ir socia-
linis naudingumas;

11.5. Saviraiska ir profesijos rinkimosi vertingumas;

11.6. IstoriSkumas.

II. PROFESINIO INFORMAVIMO
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

12. Profesinis informavimas yra nuolat teikiama ir visiems prieinama paslauga,
sudaranti salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimus, pla-
nuoti profesine karjera derinant saviraiskos bei individualius asmenybés tobuléjimo
poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

13. Profesinio informavimo sistemg sudarancios pagrindinés jstaigos, jy funkcijos
ir tarpusavio rysiai pavaizduoti Profesinio informavimo sistemos schemoje, 1 priede,
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ir nurodyti Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy
aprase.

14. Profesinj informavima organizuoja ir/ar jj vykdo Sios institucijos ar jy padali-
niai:

14.1. Svietimo ir mokslo ministerija;

14.2. Respublikiniai moksleiviy techninés karybos rimai;

14.3. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos;

14.4. Bendrojo lavinimo, profesinés, aukstosios mokyklos;

14.5. Profesinio informavimo taskai;

14.6. Kitos profesinio informavimo veiklg vykdancios institucijos.

15. Svietimo ir mokslo ministerija:

15.1. Organizuoja Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinima, AIKOS kari-
ma ir plétote, Svietimo jstaigy, kuriose veikia profesinio informavimo taskas, aprupi-
nima programine ir technine jranga;

15.2. Koordinuoja Respublikiniy moksleiviy techninés kirybos rimy veikla pro-
fesinio informavimo srityje.

16. Respublikiniai moksleiviy techninés klrybos ramai:

16.1. Pagal kiekvienais metais Svietimo ir mokslo ministerijos tvirtinamg profesi-
nio informavimo programa numato profesinio informavimo veikla ir jg vykdo;

16.2. Koordinuoja miesty ir rajony savivaldybiy darbuotojy, paskirty koordinuoti
profesinio orientavimo veiklas savivaldybés teritorijoje, veikla profesinio informavi-
mo srityje;

16.3. Organizuoja Svietimo jstaigy, kuriose veikia profesinio informavimo taskas, ir
kity profesinio informavimo veiklg vykdanciy institucijy stebéseng, profesinio infor-
mavimo tasky audita, specialisty, vykdanciy profesinj informavima, mokyma;

16.4. Svietimo jstaigas, kuriose veikia profesinio informavimo taskas, apripina
profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir metodinémis priemonémis.

17. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos:

17.1. Rengia ir vykdo profesinio informavimo veiklos planus savivaldybés terito-
rijoje;

17.2. Organizuoja profesinio informavimo tasky kdrimasi savivaldybés teritorijoje;

17.3. Rupinasi kity profesinio informavimo veikla vykdandiy institucijy karimusi
savivaldybeés teritorijoje;

17.4. Koordinuoja profesinio informavimo veiklg savivaldybés teritorijoje jsteig-
tose Svietimo jstaigose, kuriose veikia profesinio informavimo taskas;

17.5.Vykdo kity profesinio informavimo veiklg vykdanciy institucijy priezitra sa-
vivaldybés teritorijoje.

18. Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos:

18.1. Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklg mokykloje;

18.2. Uztikrina prieigg prie AIKOS internetinés svetainés.

19. Profesinio informavimo taskai:

19.1. Atsizvelgdami j jstaiga, kurioje veikia profesinio informavimo taskas, tei-
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kia profesinio informavimo paslaugas joje besimokantiems bendrojo lavinimo mo-
kyklos mokiniams ir priskirty mokykly mokiniams, profesiniy mokykly mokiniams,
aukstyjy mokykly studentams ir kitiems asmenims profesinio informavimo taske
nustatyta tvarka;

19.2. Uztikrina prieiga prie AIKOS internetinés svetainés;

19.3. Rlpinasi, kad profesinio informavimo taske baty teikiama informacija apie
profesinio konsultavimo paslaugy teikéjus.

20. Kitos profesinio informavimo veiklg vykdancios institucijos teikia profesinio
informavimo paslaugas jgyvendindamos karjeros planavimo gebéjimy ugdymo,
profesinio konsultavimo ar kitokia veikla.

21. Profesinj informavima vykdo Sie specialistai:

21.1. Profesinio informavimo konsultantai:

21.1.1. Profesijos pataréjai;

21.1.2. Socialiniai pedagogai;

21.1.3. Mokykly psichologai;

21.2. Profesijos konsultantai;

21.3. Profesijos mokytojai;

21.4. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai.

22. Profesijos konsultanty funkcijos nustatomos Profesijos konsultanto profe-
sijos standarto, kurj tvirtinta Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministras ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

23. Socialiniy pedagogy, mokykly psichologuy, profesijos mokytojy, bendrojo
lavinimo mokykly mokytojy ir klasés auklétojy funkcijos nustatomos Profesinio in-
formavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraso bei kity teisés akty
ir normatyviniy dokumenty.

I1II. PROFESIJOS PATAREJO VEIKLOS SRITYS,
FUNKCIJOS IR KOMPETENCIJOS

24. Profesijos pataréjo specialybé apima Sias profesinés veiklos sritis:

24.1. Profesijos pataréjo bendryjy gebéjimy identifikavima (A) — nustatyti traks-
tamus profesijos pataréjo bendruosius asmeninius gebéjimus, batinus produktyviai
profesinio informavimo veiklai, siekti juos jgyti;

24.2. Informacijos kaupima ir tvarkyma (B) — ziniy ir duomeny i3 jvairiy naciona-
liniy ir tarptautiniy duomeny baziy rinkima, kaupima ir tvarkyma siekiant parengti
informacija teikti atskiram asmeniui ar profesinio informavimo tikslinei grupei ver-
balinémis, vizualinémis bei rasytinémis formomis apie darbo rinkos struktdra ir jos
kaita, profesijas, kvalifikacijas, Svietimo institucijas, mokymo ir studijy programas,
darbo rinkos poreikius, jsidarbinimo galimybes, bendrojo lavinimo, profesinio ren-
gimo, profesinio orientavimo sistemas;

24.3. Profesinio informavimo turinio sudaryma ir teikimg (C) - surinktos, sukaup-
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tos ir susistemintos informacijos atranka ir teikimg atskiriems asmenims ar tikslinéms
grupéms apie darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, Svietimo institucijas, mokymo ir
studijy programas, profesinio informavimo ir konsultavimo sistemas, bendravima
ir bendradarbiavima su socialiniais partneriais bei jsidarbinimo galimybes siekiant
padéti asmeniui ar asmeny grupéms priimti racionalius profesijos rinkimosi spren-
dimus. Pagrindiné profesinio informavimo vieta - profesinio informavimo taskas
bendrojo lavinimo mokykloje;

24.4. Profesinio informavimo kokybés uztikrinima (D) - bendrujy gebéjimy iden-
tifikavimo, informavimo, profesinio informavimo turinio ir $io Standarto bei profe-
sinio informavimo konsultanty etikos kodekso nustatyty reikalavimy atitikimo jsi-
vertinima siekiant tobulinti teikiamas profesinio informavimo paslaugas atsizvelgus
j kintancius asmens, darbo rinkos ir visuomenés poreikius.

25. Profesijos pataréjo profesinés veiklos sritys ir funkcijos pateiktos 2 priede.

26. Profesijos pataréjo profesinés veiklos sritys, funkcijos ir kompetencijos pa-
teiktos 3 priede.

27. Profesijos pataréjai privalo veikti laikydamiesi Profesinio informavimo konsul-
tanto etikos kodekso (4 priedas). Pareiga laikytis Profesinio informavimo konsultanto
etikos kodekso turi bti nustatyta profesijos pataréjo pareigybés aprasymo.

28. Profesijos pataréjais gali dirbti asmenys, jgije issilavinimg pagal Lietuvos Res-
publikos aukstojo mokslo jstatymo nustatyta tvarka jregistruotas programas, pagal
kurias jgyjamos standarto nurodytos kompetencijos.

29. Profesijos pataréjais taip pat gali dirbti asmenys, jgije aukstajj issilavinima ir
baige profesijos pataréjy kvalifikacijos tobulinimo programa. Besimokanciojo kvali-
fikacijos jgijimo fakta patvirtina kvalifikacijos tobulinimo programg vykdancios ins-
titucijos vertinimo komisija. Asmenims, gavusiems teigiama baigiamajj jvertinima,
iSduodamas pazyméjimas, liudijantis jgytas kompetencijas.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMOS SCHEMA

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

Organizuoja Profesinio orientavimo strategijos
/ igyvendinima

/

LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla salyje, organizuoja
specialisty, vykdanciy profesinj informavima, mokyma

v

—

1

MIESTY IR RAJONY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS
Koordinuoja profesinio informavimo veiklas savivaldybés
teritorijoje

v

! !

PROFESINIO PROFESINIO ORIENTAVIMO
INFORMAVIMO TASKAI CENTRAI
teikia profesinio teikia profesinio konsultavimo
informavimo paslaugas ir profesinio informavimo
paslaugas

h
A 4

v

I ?

profesine informacija

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklas, uztikrina
prieigg prie AIKOS interneto svetainés

v

1

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklas, uztikrina
prieiga prie AIKOS interneto svetainés

v

!

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS) teikia

KITOS PROFESINIO INFORMAVIMO VEIKLAS VYKDANCIOS
INSTITUCIJOS

v

'Y
v

Teikia profesinio informavimo paslaugas jgyvendindami
profesinio konsultavimo ar kitas veiklas
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2 PRIEDAS

PROFESIJOS PATAREJO PROFESINES VEIKLOS SRITYS
IR FUNKCIJOS

Profesinio informavimo veiklos
sritys

Profesinio informavimo funkcijos

1. Profesijos pataréjo bendryjy
gebéjimy identifikavimas (A).

A1. Profesijos pataréjo bendryjy gebéjimy taikymas
teikiant informacija klientams.

A2. Informaciniy technologijy taikymas.

2. Informacijos kaupimas ir
tvarkymas (B).

B1. Informacijos kaupimas.

B2. Informacijos tvarkymas.

3. Profesinio informavimo turinio
sudarymas ir teikimas (C).

C1. Informavimas apie darbo rinka.

C2. Informavimas apie profesijas.

C3. Informavimas apie kvalifikacijas ir jy jgijima.

C4. Informavimas apie mokymo ir studijy programas.

C5. Informavimas apie Svietimo institucijas.

C6. Informavimas apie profesinio orientavimo sistema.

C7. Informavimas ir socialinis bendradarbiavimas.

C8. Informacijos teikimo metody naudojimas.

4. Profesinio informavimo koky-
bés uztikrinimas (D).

D1. Profesinio informavimo jvertinimas.

D2. Profesinio informavimo tobulinimas.
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3 PRIEDAS

PROFESIJOS PATAREJO PROFESINES VEIKLOS SRITYS,
FUNKCIJOS IR KOMPETENCIJOS

Veiklos sritys

Funkcijos

Kompetencijos

1. Profesijos
pataréjo
bendryjy
gebéjimy
identifikavi-
mas (A).

ATl.

Profesijos
pataréjo
bendryjy
gebéjimy
taikymas
teikiant
informacijg
klientams.

A1.1. Gebéjimas nusistatyti asmenines savybes bei socialinius
gebéjimus, reikalingus profesiniam informavimui vykdyti.

A1.2. Gebéjimas elgtis adekvaciai visuomenéje priimtoms vertybi-
néms ir profesinéms nuostatoms.

A1.3. Gebéjimas dirbant vadovautis profesinés etikos principais.
A1.4. Gebéjimas kritiskai reflektuoti ir vertinti savo asmeninés
veiklos patirtj.

A1.5. Gebéjimas nustatyti, jvertinti ir teikti pirmenybe kliento po-
reikiams bei galimybéms.

A1.6. Gebéjimas analizuoti ir jvertinti konkrecig informavimo
situacijg analizuojant duomenis apie mokymosi profilj, profesinj
rengima, jgyjamas kvalifikacijas ir padétj darbo rinkoje.

A1.7. Gebéjimas pripazinti ir atsizvelgti j klienty kultarinius,
regioninius skirtumus ir priklausyma skirtingoms tautinéms bei
visuomeninéms grupéms.

A1.8. Gebéjimas identifikuoti rizikos grupei priklausancius asmenis
ir nukreipti juos j specializuotas tarnybas psichologinei ar kitokiai
pagalbai suteikti.

A1.9. Gebéjimas sudaryti klientui palankias salygas sprendimui
priimti.

A1.10. Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teiki-
mo principais bei metodika.

A1.11. Gebéjimas struktaruoti, analizuoti, sisteminti, interpretuoti ir
apibendrinti surinkta informacija.

A1.12. Gebéjimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priémimo
jgudzius.

A1.13. Gebéjimas demonstruoti laiko planavimo ir valdymo jga-
dZius.

A1.14. Gebéjimas aiskiai ir iSssamiai pateikti informacija asmenims
arba jy grupéms jvairiais badais.

A1.15. Gebéjimas naudoti informacijos saltinius uzsienio kalba.

A2.
Informaci-
niy tech-
nologijy
taikymas.

A2.1. Gebéjimas savo veiklai naudoti informacines komunikacines
technologijas (interneta, AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duome-
ny bazes, jvairias kompiuteriy programas ir kt.).

A2.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacijg apie Lietuvos ir uzsie-
nio profesinio informavimo duomeny bazes.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
2. B1. B1.1. Gebéjimas kaupti informacijag magnetinése laikmenose, kar-
Informacijos | Informacijos | totekose, aplankuose, vaizdajuostése ir kitomis formomis.
kaupimasir |kaupimas. |B1.2. Gebéjimas nustatyti reikalingos sisteminti informacijos kiekj,
tvarkymas turinj ir numatyti jos papildymo poreikius.
(B).
B2. B2.1. Gebéjimas taikyti jvairius informacijos tvarkymo metodus.
Informacijos | B2.2. Gebéjimas naudoti informacijos archyvavimo, dokumentavi-
tvarkymas. | mo, rastvedybos metodus ir tvarkyti korespondencija.

B2.3. Gebéjimas informacija tvarkyti:

B2.3.1. Autoriy pavardziy ar antrasc¢iy abécélés seka;

B2.3.2. Prisijungimo numeriy (prisijungimy chronologijos) seka;
B2.3.3. Pagal dalyky pavadinimus, kurie gali bati tvarkomi sistemi-
ne ar abécéline seka;

B2.3.4. Sudarius dokumenty registra, naudojant katalogy korteles;
B2.3.5. Sudarius kompiuterizuotg personaline informacijos sistema.
B2.4. Gebéjimas kritiskai jvertinti surinktg medziaga ir nustatyti jos
tipa bei kokybe.

B2.5. Gebéjimas redaguoti ir taisyti gauta informacija.

B2.6. Gebéjimas dalyti surinkta informacija j fragmentus, grupuo-
ti, klasifikuoti, zenklinti ir konvertuoti j lengvai komunikuojama
forma.

B2.7. Gebéjimas surinktg informacija filtruoti, rikiuoti, vaizduoti
grafiniu budu, sisteminti lentelése.

B2.8. Gebéjimas surinkta informacija isdéstyti ir jvertinti pagal jos
prigimtj atitinkancius informacijos saugojimo modelius.

B2.9. Gebéjimas numatyti informacijos tékmés organizacijoje
logika.

B2.10. Gebéjimas atlikti statistine duomeny analize.

B2.11. Gebéjimas pritaikyti darbo su kompiuteriais (teksto tvar-
kymo, redagavimo ir maketavimo) jgtdzius informacijai tvarkyti ir
naudotis dokumenty tvarkymo programine jranga.

B2.12. Gebéjimas integruoti naujg informacija.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
3. Profesinio | C1. C1.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darbo rinka, pro-
informavi- Informavi- | fesiju ir kvalifikacijy poreikius.
mo turinio mas apie C1.2. Gebéjimas pateikti informacija bedarbiams ar potencialiems
sudarymas ir | darbo rinka. | bedarbiams apie profesinés veiklos galimybes.
teikimas (C). C1.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie laisvy darbo viety
skaiciy pagal Svietimo posricius.
C1.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie bedarbiy skaiciy
pagal Svietimo posricius, profesijas ir kvalifikacijas.
C1.5. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darbo rinkos
prognozes.
2. C2.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijos istorijg
Informavi- | ir vystymasi, poreikj ir perspektyvas, rysj su kitomis profesijomis.
mas apie C2.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo jstaigas,
profesijas. | kuriose galima jgyti profesij atitinkancia kvalifikacija.

C2.3. Gebéjimai tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, jy turinj
bei keliamus reikalavimus asmeninéms savybéms ir kvalifikacijai:
C2.3.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darba pagal
profesijos turinj (butinas Zinias ir gebéjimus, vykdomas veiklas, uz-
duotis, laukiamus rezultatus ir kt.).

C2.3.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darbo pobudi
(lauke, patalpose, agresyvioje aplinkoje, esant vibracijai, triukSmui
ir kt.).

(2.3.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijai
badingas moralines, charakterio, psichofiziologines savybes ir
medicinines bei psichologines kontraindikacijas.

C2.3.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie ekonominius,
socialinius profesijos ypatumus (darbo salygas, uzdarbj ir jo didéji-
mo, karjeros bei tobuléjimo perspektyvas, socialine sauga, pensinj
amziy ir kt.).

C2.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijy poreikj
regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.

C2.5. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profilinj mokyma-
si, Svietimo institucijas, mokymo ir studijy programas, profesijas bei
jsidarbinimo galimybes.

C2.6. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija mokytojams, profesijos
mokytojams, mokykly psichologams ir socialiniams pedagogams.
C2.7. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija tévams apie konkre-
taus amziaus ir i$silavinimo asmeny mokymosi profilio, profesinio
rengimo ir profesijos rinkimosi kriterijus.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
cs. C3.1. Informacijos tvarkymo ir teikimo apie kvalifikacijy sistema ir
Informavi- | Pagrindinius kvalifikacijos parametrus gebéjimai:
mas apie C3.1.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie kvalifikacijy ir
kvalifika- profesijy sasajas.
cijasirjy (3.1.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie kvalifikacijos
igijima. turinj sudarancias kompetencijas.

(3.1.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesinés
kvalifikacijos ar kvalifikacinio laipsnio jgijimo galimybes Svietimo
institucijose (universitetuose, kolegijose, profesinése mokyklose,
darbo rinkos profesinio mokymo jstaigose).

C3.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie atskiry profesijy
kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

(3.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie kvalifikacijai jgyti
reikalingg minimaly issilavinima.

C3.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie institucijas, kurios
pripazjsta neformaliuoju ar savaiminiu badu jgyta kvalifikacija ir
kompetencija.

C3.5. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darbo ir karjeros
galimybes jgijus kvalifikacija.

C3.6. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie kvalifikacijos si-
stemas ir kvalifikacijos jgijima kitose Salyse.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
C4. C4.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie nacionaling
Informavi- | bendrojo lavinimo sistema, issilavinimo lygius, struktara, paskirtj ir
mas apie galimybes.
mokymo ir C4.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie nacionaline ir eu-
studijy pro- ropine profesinio rengimo sistema, jos lygius, struktara, priémimo
gramas salygas, teikiama iSsilavinima ir kvalifikacija.

C4.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie priémimui j moky-
mo ir studijy programas reikalingg minimaly issilavinima.

C4.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie mokymo ir studi-
jy programy formas ir trukme.

C4.5. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo instituci-
ja, kurioje vykdoma mokymo ar studijy programa.

C4.6. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie suteikiama pro-
fesine kvalifikacijg ar kvalifikacinj laipsnj.

C4.7. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie iSduodamus issi-
lavinimo pazyméjimus.

C4.8. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie mokymo ar studi-
ju programos lygmenj, tipa ir rasj.

C4.9. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie mokymo/studijy
kaina.

C4.10. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie stipendijos
gavimo galimybes.

C4.11. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie to paties pavadi-
nimo mokymo ar studijy programos mokiniu/studenty skaiciy.
C4.12. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie einamaisiais
metais priimamy mokiniy/studenty skaiciy.

C4.13. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie einamaisiais
metais j to paties pavadinimo programas priimamy mokiniy/stu-
denty skaiciy.

C4.14. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie mokymo progra-
mos turinj (programos tiksla, teorinj ir praktinj mokyma, baigiamajj
vertinima).

C4.15. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie tolesnio moky-
mosi ar studijy galimybes.

C4.16. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie teisine baze
Svietimo ir profesinio rengimo srityse regioniniu, nacionaliniu bei
tarptautiniu lygmenimis.

C4.17. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija mokytojams, mokykly
psichologams ir socialiniams pedagogams apie profesinio moky-
mosi ar studijy pasirinkima.

C4.18. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija mokytojams, siekian-
tiems susieti mokymosi/studijy turinj su mokiniy profesinés veiklos
perspektyvomis.

C4.19. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija bedarbiams ar
potencialiems bedarbiams apie jy profesinio mokymosi/studijy
galimybes.

C4.20. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija besimokantiesiems
apie tarptautines studenty mainy programas ir studijy kitose
Salyse galimybes.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
C5. C5.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie visy lygmeny
Informavi- | valstybines, savivaldybiy ir nevalstybines Svietimo institucijas.
mas apie C5.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo institu-
gvietimo cijose ir jmonése vykdomas studijy ir mokymo bei kvalifikacijos
institucijas. | tobulinimo programas.
C5.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo instituci-
joms ir jmonéms iSduotas licencijas.
C5.4. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo instituci-
jy iSduodamus issilavinimo pazyméjimus.
C5.5. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams,
bendrojo lavinimo mokykly ir gimnazijy mokiniams apie bendrojo
lavinimo mokykly vykdoma profilinj mokyma.
C5.6. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams,
bendrojo lavinimo mokykly ir gimnazijy mokiniams apie individua-
ly profiliavima lemiantj mokymo turinj.
ce. C6.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie nacionaling ir
Informavi- | europines profesinio informavimo bei konsultavimo sistemas, jy
mas apie tikslus, struktaras ir funkcijas.
profesinio | C6.2. Gebéjimas teikti informacija apie specializuotas psichologinés
orientavimo | diagnostikos tarnybas ir jy teikiamas paslaugas.
sistema. C6.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie pagrindinius
profesinj orientavima reglamentuojancius Europos Komisijos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktus.
7. C7.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie socialiniy part-
Informavi- | neriy vaidmenj profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos
mas kontekste.
ir socialinis | €7-2- Gebgjimas konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su
bendradar- socialiniais partneriais.
biavimas. C7.3. Gebéjimas plétoti santykius su asmenimis bei visuomenés

grupémis, turin¢iomis jtakg profesijos rinkimuisi bei karjeros per-
spektyvai.

C7.4. Gebéjimas bendradarbiauti su aukstosiomis, profesinémis ir
bendrojo lavinimo mokyklomis, darbdaviais ir savivaldybiy admi-
nistracijomis siekiant veiksmingai panaudoti profesijos rinkimosi
priemones.

C7.5. Gebéjimas skatinti tévy, mokytojy, profesijos mokytojy,
déstytojy, socialiniy pedagogy, mokykly psichology, profesinio
orientavimo institucijy, darbo birzy, savivaldybiy ir senitnijy dar-
buotojy pastangas siekiant gerinti racionaliy profesijos rinkimosi
sprendimy priémima.

C7.6. Gebéjimas bendradarbiauti su regioninémis, nacionalinémis
ir tarptautinémis profesinio orientavimo institucijomis siekiant
gerinti profesinj informavima.
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Veiklos sritys

Funkcijos

Kompetencijos

cs.
Informacijos
teikimo
metody
naudojimas.

C8.1. Gebéjimas taikyti indukcinj, dedukcinj, analogijos ir kitus
informacijos teikimo metodus.

(8.2. Gebéjimas verbaliniais badais aiskiai ir issamiai pateikti infor-
macijg asmenims ar jy grupéms.

(8.3. Gebéjimas pateikti informacijg nuotoliniu bldu, telefonu ar
naudojantis informaciniy ir komunikaciniy technologijy galimybe-
mis.

(8.4. Gebéjimas pateikti informacijg naudojant vizualines priemo-
nes.

C8.5. Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.

C8.6. Gebéjimas teikti iSsamia, patikrinta, objektyvig ir kritiskai
jvertinta informacija.

(8.7. Gebéjimas naudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir
priemones.

(8.8. Gebéjimas sukurti jaukig bendravimo atmosfera.

(8.9. Gebéjimas uztikrinti auksta kliento aptarnavimo kultara.
(8.10. Gebéjimas islaikyti pagarba klientui jvairiomis informacijos
teikimo situacijomis.

4. Profesinio
informavimo
kokybés
uztikrinimas
(D).

D1.
Profesinio
informavi-
mo jvertini-
mas.

D1.1. Gebéjimas naudoti profesinio informavimo jvertinimo meto-
dologijg ir metodikas.

D1.2. Gebéjimas nustatyti profesinio informavimo kokybeés jvertini-
mo kriterijus.

D1.3. Gebéjimas analizuoti ir jvertinti savo teikiamy informavimo
paslaugy veiksminguma.

D1.4. Gebéjimas atlikti savo veiklos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy
ir grésmiy (angl. SWOT) analize.

D1.5. Gebéjimas jvertinti turimos informacijos kiekybe ir kokybe.
D1.6. Gebéjimas identifikuoti ir pasalinti informavimo trukdzius.
D1.7. Gebéjimas nustatyti naudojamy informavimo metody koky-
be.

D1.8. Gebéjimas nustatyti informacijos teikimo kokybe.

D1.9. Gebéjimas nustatyti profesinio informavimo turinio kokybe.
D1.10. Gebéjimas jvertinti intelektualiniy, materialiniy ir finansiniy
iStekliy poreikius.

D1.11. Gebéjimas nustatyti gauty jvertinimo rezultaty adekvatuma
numatytiems tikslams.

D1.12. Gebéjimas palyginti savo veiklg su nustatytais standarto
reikalavimais.
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Veiklos sritys | Funkcijos Kompetencijos
D2. D2.1. Gebéjimas iSdéstyti pagal prioritetus savo asmenybés bei
Profesinio | profesinés kvalifikacijos tobuléjimo poreikius.
informavi- | D2.2. Gebéjimas tobulinti bendravimo ir bendradarbiavimo jgi-
mo tobulini- | dZius.
mas. D2.3. Gebéjimas sudaryti profesinio tobuléjimo plana.

D2.4. Gebéjimas nuolat atnaujinti informacija apie profesijy per-
spektyvumo, profesinio rengimo ir jsidarbinimo galimybes.

D2.5. Gebéjimas atnaujinti Zinias apie regiono bei salies Svietimo,
profesinio orientavimo, socialinio uzimtumo, ekonomikos ir finansy
politika.

D2.6. Gebéjimas pasinaudoti naujausiais informaciniy technologijy
pasiekimais tobulinant informacijos rinkima, tvarkyma ir teikima.
D2.7. Gebéjimas plétoti ir perimti pazangig patirtj profesinio infor-
mavimo srityje Ziniy visuomenés isstkiy kontekste.

D2.8. Gebéjimas plétoti informaciniy technologijy, interneto bei
kity informaciniy priemoniy panaudojimo jgudzius profesinio
informavimo tikslams pasiekti.

D2.9. Gebéjimas tobulinti savo uZsienio kalby jgadzius.
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4 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTO ETIKOS
KODEKSAS

1. Profesinio informavimo konsultanto etikos kodekso (toliau - Etikos kodeksas)
pagrindas yra nuostata, kad asmeniui yra skiriamas pagrindinis démesys.

2. Etikos kodeksas nusako profesinio informavimo konsultanto elgesio su klien-
tais ir kolegomis etika.

3. Etikos kodekso paskirtis — padéti spresti etines problemas priimant optimalius
sprendinius.

4. Etikos kodekso tikslas — nustatyti profesinés elgsenos ir praktinés veiklos eti-
nes normas ir principus.

5. Santykiy su klientais etikos principai yra:

5.1. Personalistinis pozitris j asmenj. Profesinio informavimo konsultantas dirb-
damas turi vadovautis personalistiniu pozilriu j asmenj, teigianciu, kad asmens nie-
kada negalima traktuoti kaip objekto ir naudoti kaip priemonés tikslui pasiekti;

5.2. Pagarba klientui ir jo poreikiams. Profesinio informavimo konsultantas turi
gerbti ir ginti klienty individualias teises bei jy asmens oruma;

5.3. Objektyvumas ir saziningumas. Profesinio informavimo konsultantas turi
rapintis klienty gerove teikdamas aktualia ir tikslig informacija. Profesinio informa-
vimo konsultantas turi padeti klientui atpazinti savo galimybes ir gerbdamas jo ap-
sisprendimo teise leisti jam savarankiskai ir laisvai priimti sprendimus;

5.4. Konfidencialumas. Profesinio informavimo konsultantas turi gerbti asmens
teise j privatuma ir laikytis informacijos konfidencialumo principo kaip tinkamo sid-
lomy paslaugy ir bendravimo bado. Profesinio informavimo konsultantas privalo
uztikrinti visy paslaugy teikimo formy konfidencialuma: korespondencijos, susirasi-
néjimo elektroniniu pastu, pokalbiy telefonu, darbo grupéje, Seimoje ir kt. Profesinio
informavimo konsultantas privalo informuoti klientg apie konfidencialumo ribas;

5.5. Konfidencialios informacijos atskleidimo salygy laikymasis. Profesinio infor-
mavimo konsultantas turi teise atskleisti konfidencialig informacija turédamas klien-
to sutikima, esant akivaizdziam pavojui ir grésmei klientui ar kitiems asmenimes, taip
pat atvejais, kuriuos nustato jstatymai;

5.6. Santykiy su klientu nesaliskumas. Profesinio informavimo konsultantas turi
vengti bet kokio galimo interesy konflikto, kuris gali salygoti jo profesinius sprendi-
mus ar elgsena. Profesinio informavimo konsultantas neturi naudoti rysiy su klien-
tais asmeninei, socialinei, profesinei, politinei ar finansinei naudai gauti, ypac situa-
cijomis, kurios gali pakenkti teikiamy paslaugy objektyvumui ir teisingo sprendimo
priémimui.

6. Profesinés elgsenos etikos principai yra:
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6.1. Nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Ziniy, jgudziy bei kompetenci-
jy siekimas. Profesinio informavimo konsultantas turi uztikrinti savo teikiamy pa-
slaugy kokybe ir garantuoti nuolatinj naujy Ziniy, jgadziy ir kompetencijy profesinj
tobulinima;

6.2. Veikimo kompetencijos riby nustatymas. Profesijos informavimo konsultan-
tas teikia informacijq apie darbo rinka, profesijas, kvalifikacija, Svietimo institucijas,
mokymo ir studijy programas, darbo rinkos poreikius, jsidarbinimo galimybes, ben-
drojo lavinimo, profesinio rengimo, profesinio orientavimo sistemas ir kt. Profesinio
informavimo konsultantas turi pripazinti savo kompetencijy ribas ir teikti tik tas pa-
slaugas, kurioms yra kvalifikuotai pasirenges ir/ar turi jsivertintg patirtj;

6.3. Profesinés reputacijos laikymasis. Profesinio informavimo konsultantas dirb-
damas neturi naudoti nepatvirtinty ir nepripazinty metody, kurie gali sglygoti ne-
tiksly patarima, ekspertize ar iSvadas. Profesinio informavimo konsultantas yra at-
sakingas uZ nesusipratimus, padarytas klaidas ir privalo jas istaisyti;

6.4. Paslaugy pasiulos plétra. Naudodamas darbo veiksminguma didinancius ir
kokybe gerinancius metodus, profesinio informavimo konsultantas turi palaikyti
visy formy reklamos, rysiy su socialiniais partneriais ir verslo vadybos integracija,
padedancia uztikrinti teikiamy paslaugy pasitlos plétra;

6.5. Rysiy su partneriy institucijomis ir organizacijomis palaikymas. Profesinio in-
formavimo konsultantas turi skatinti institucijas, organizacijas, darbdavius, klientus
ir suinteresuotus pavienius asmenis bendradarbiauti tokiais metodais, kurie leisty
gerinti teikiamy paslaugy kokybe ir veiksminguma. Sis bendradarbiavimas turi bati
grindZiamas Etikos kodekso nuostatomis;

6.6. Etikos kodekso nuostaty ir taisykliy laikymasis ir pagarba jstatymams. Pro-
fesinio informavimo konsultantas privalo tvirtai laikytis Etikos kodekso reikalavimuy,
konsultanto veiklg reglamentuojanciy dokumenty nuostaty ir jstatymy nustatytos
tvarkos. Profesinio informavimo konsultantas privalo informuoti atitinkamy insti-
tucijy dirbancius asmenis apie Etikos kodekso reikalavimy nesilaikymo ar jstatymy
pazeidimo atvejus. Profesinio informavimo konsultantas privalo imtis adekvaciy
priemoniy siekdamas istaisyti savo kolegy etiniy, moraliniy normy ar jstatymy pa-
zeidimy pasekmes.

7. Santykiy su kolegomis etikos principas yra:

7.1. Pagarba kolegoms ir kitiems darbuotojams. Profesinio informavimo konsul-
tantas turi gerbti ne tik klientus, bet ir aptarnaujantj personala bei kolegas, ginti jy
individualias teises, asmens oruma;

7.2. Bendradarbiavimas ir konsultavimasis su kolegomis bei kitais kompeten-
tingais darbuotojais. Bendraudamas su bendradarbiais, profesinio informavimo
konsultantas turi uztikrinti gerg psichologine atmosfera, jausti atsakomybe ne tik
klientams, bet ir aptarnaujanc¢iam personalui ir kolegoms.

8. Etiniy problemy sprendimo modeliu siekiama padéti profesinio informavimo
konsultantams mazinti etines problemas ar spresti etines dilemas.

9. Etiniy problemy sprendimo modelis yra:
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9.1. Etinés problemos ar dilemos pripazinimas. Profesinio informavimo konsultan-
tas turi atpazinti realiai egzistuojancia etine problema ar dilema. Jo emociné reakcija
jiskilusias etines problemas (pvz., nejauki jausena dél iskilusios sudétingos situacijos,
dél jo paties ar klienty veiksmuy, dél kliento ar kolegos atsainaus ir blokuojancio elge-
sio ir pan.) daznai tampa paskata priimti nepagrijstus sprendimus;

9.2. Etinés problemos identifikavimas. Profesinio informavimo konsultantas turi
identifikuoti visus tiesiogiai su etine problema susijusius veiksnius ir veikéjus bei si-
tuacija atitinkanciy Etikos kodekso principy pazeidimus. Nustatomos profesinio in-
formavimo konsultanto ir kity probleminés situacijos dalyviy neigiamos reakcijos;

9.3. Alternatyviy sprendimy svarstymas. Svarstymas turi apimti trumpalaikiy ir
ilgalaikiy pasekmiy kiekvienam probleminés situacijos dalyviui nustatyma bei in-
formacijos, reikalingos Sioms pasekméms mazinti bei probleminei situacijai spresti,
surinkima. Esant batinybei, ieSkoma kvalifikuoty ir kompetentingy konsultanty ar
kolegy papildomos pagalbos. Profesinio informavimo konsultantas turi prognozuo-
ti ir apsvarstyti savo ir kity probleminés situacijos dalyviy emocine reakcija j kiekvie-
na galima sprendima. Profesinio informavimo konsultantas taip pat turi apsispresti,
kiek laiko gali svarstyti situacija. Naudingas jvairiy sprendimy prognozavimas ir ga-
limy sprendimy scenarijy numatymas;

9.4. Sprendimo priémimas. I$ alternatyviy sprendimy priimdamas vieng ar kelis,
profesinio informavimo konsultantas jvertina, kuris i$ jy labiausiai padéty visiems
probleminés situacijos dalyviams;

9.5. Etinés problemos sprendimo pritaikymo patirties jvertinimas. Profesinio in-
formavimo konsultantas turi prisiimti atsakomybe uz etinés problemos sprendimo
pritaikymo galimas teigiamas ir neigiamas pasekmes. Tai jpareigoja profesinio in-
formavimo konsultanta daryti iSvadas ir jvertinti jgyta patirtj. Nustacius, kad etiné
problema liko neisspresta, butina ieSkoti naujy jos sprendimo bady;

9.6. I3vady jprasminimas. Profesinio informavimo konsultantas turi atidziai istirti
etine problema, apsvarstyti kiekvieng priezastj, turinia jtakos probleminei situaci-
jai, ir nustatyti, ar gali bati naudojamos prevencinés priemonés, kad panasuas atvejai
ateityje nepasikartoty. Batina apsvarstyti, ka profesinio informavimo konsultantas
iSmoko i$ sprestos probleminés situacijos ir kaip Si patirtis gali bati panaudota ba-
simai veiklai.

10. Profesinio informavimo konsultanty Etikos kodekso vykdymo priezitra, prie-
moniy, taikomy nevykdant Etikos kodekse iSdéstyty principy, ir kitus etinius klau-
simus sprendzia profesinio informavimo konsultantus vienijan¢ios visuomeninés
organizacijos.
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1. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS
APIBUDINIMAS

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktirizacijai ir jos integracijai j Europos Sa-
jungos ekonomines struktiras, ypac¢ svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efekty-
vus zmoniy istekliy panaudojimas, kurj veikia profesinio mokymo pasiulos ir darbo
rinkos paklausos saveika. Vienu pagrindiniy Sios kokybés veiksniy galime jvardyti
karjeros projektavima — nuolatines Zmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos kaitos
tendencijas ir prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo
profesinés veiklos tobulinimo procesus siekiant islikti nuolat kintancioje darbo rinko-
je bei jprasminti savo gyvenima. Karjeros projektavima suvokiant kaip visa gyvenima
trunkantj procesa, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos pripazjstamos
kaip svarbiausias mokymosi visg gyvenima strategijos elementas. Europos Komisijos
mokymosi visa gyvenima memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo
ir konsultavimo bei karjeros planavimo paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad
kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti kokybiska informacija bei patarimus, susiju-
sius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis per visa gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos 3vieti-
mo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d.
jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180, keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavi-
mo tikslai: teikti Lietuvos zmonéms kokybiska informacija apie mokymosi ir jsi-
darbinimo galimybes; teikti kokybiskas karjeros konsultavimo paslaugas visiems
gyventojams, neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe ar gyvenamaja vieta bei so-
cialine padétj, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny zmoniy ir
suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma ir nuolatinj ziniy siekima;
ugdyti Zmoniy socialinj aktyvumg ir atsakomybe uz savo profesine veiklg siekiant
iSvengti nedarbo. Sékmingo isvardyty tiksly jgyvendinimo akivaizdzia kliGtimi tampa
kvalifikuoty specialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, ne-
buvimas, kadangi Salies aukstojo mokslo jstaigos jy tiesiog nerengia, o Siy specialisty
kvalifikacijai tobulinti skiriamas nepakankamas démesys. Atsizvelgiant j Lietuvos eko-
nomineés, socialinés plétros perspektyva $aliai tapus Europos Sajungos nare, didéjanti
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy paklausa salygoja poreikj sukurti
Profesinio informavimo mokymo programa (toliau — Programa). Programa skirta pa-
rengti pedagogy tobulinimo centry (PTC) déstytojus, kurie supazindins mokytojus ir
profesijos mokytojus su nacionaline profesinio informavimo sistema bei jos galimy-
bémis, o profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataréjus) iSmokys teikti ko-
kybiskas profesinio informavimo paslaugas. Mokytojai, profesijos mokytojai ir profesi-
nio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai) profesinio informavimo paslaugas
teiks bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése mokyklose, profesinio informavimo
taskuose, kolegijose ir universitetuose tokioms tikslinéms grupéms:

1. Jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniams;
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Viyresniojo mokyklinio amziaus mokiniams (9-12 klasiy);
| Lietuvos profesines mokyklas stojantiems asmenims;
Profesiniy mokykly mokiniams;

] Lietuvos aukstasias mokyklas stojantiems asmenims;
Kolegijy ir universitety studentams;

. Mokiniy tévams.

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteiks ele-
mentariy ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, atviros informavimo, konsultavimo
ir orientavimo sistemos (AIKOS) interneto svetaine ir kitus profesinio informavimo
Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas, informuos, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas.

Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teiks informacijq apie AIKOS
svetaine ir kitus profesinio informavimo 3altinius, profesinio informavimo tasko
teikiamas paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi ga-
limybes, priemimo salygas, informuos, kur galima rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas.

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai), naudodamiesi AIKOS
ir kitais informacijos saltiniais, profesinio informavimo paslaugas teiks bendrojo la-
vinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priskirtoje teri-
torijoje gyvenantiems asmenims, padés iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto
svetainémis, mokiniams teiks ziniy apie profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj,
jy ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes Lietuvos Respublikoje
ir uzsienyje, mokymo ir studijy programas, jgyjama kvalifikacija, priémimo salygas,
kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes,
paaiskins, kaip rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas, rapinsis,
kad mokiniai gauty informacijg apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiau-
siame profesinio orientavimo centre.

Profesinio informavimo programos bitinumg pagrindzia ir profesinio orien-
tavimo strategijos jgyvendinimo plano (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 23 d. jsakymas
Nr. ISAK-415 / A1-71, 3.1.5. punktas) gairés: ,,rengti universitetuose ir kolegijose
profesijos konsultantus, jtraukti j pedagogu, socialiniy pedagogy mokymo pro-
grama profesinio orientavimo kursg”.

Pagrindiniai programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respubli-
kos teisiniy dokumenty Svietimo ir profesinio rengimo srityje nuostatas:

1. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003,
Nr. 63-2853).

2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478).

3. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo jstatymo (Zin.,
1998, Nr. 66-1909).

4, Valstybinés vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatas (Zin., 2003,
Nr. 71-3216).

NouswN



1.1.4. PROFESINIO INFORMAVIMO MOKYMO PROGRAMA

5. Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

6. Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

7. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$0 (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

Rengiant programa, buvo atsizvelgta j kity Europos 3aliy patirtj ir ES tarptautiniy
programy (Leonardo da Vinci, PHARE ir kity) projekty, skirty profesiniam informavi-
mui ir konsultavimui, rezultatus.

Nuoseklaus mokymosi Profesinio informavimo programa, skirta pedagogy to-
bulinimo centry déstytojams, yra:

1. Moduliné (trukmé 24 akademinés val.);

2. Skirta parengti PTC déstytojus, kurie mokyty mokytojus ir profesijos moky-
tojus pagal A metodika ir profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataré-
jus) pagal B metodika;

3. Besiremianti programos dalyvio patirtimi;

4. Lanksti, sudaranti galimybe ja tobulinti;

5. traukianti vertinima uz mokymasi;

6. Suteikianti sertifikata.

Profesinio informavimo programa rengiama Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijai vykdant projekta ,Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir
diegimas”. Sio projekto tikslas — sukurti profesinio orientavimo sistema Lietuvoje,
kurig sudaryty profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo posistemeés, lei-
dZiancios plétoti profesinio orientavimo paslaugas atsizvelgiant j $alies ekonominés
bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario po-
reikius. Siam tikslui pasiekti projekto metu suplanuotos vienos pagrindiniy veiklos
grupiy — mokymo programy sukidrimas ir specialisty mokymas.

Projektas ,Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir diegimas” remiamas Eu-
ropos Sajungos struktdriniy fondy IéSomis, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m.
bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,Zmogiskyjy istekliy plétra”
2.4. priemone ,Mokymosi visa gyvenima salygy plétojimas”.

2. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
IGYVENDINIMAS

Profesinio informavimo programos tikslas — sudaryti galimybes mokytojams,
profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams (profesijos pata-
réjams) jgyti pagrindines profesinio informavimo kompetencijas, suteikti Ziniy apie
pagrindinius profesinio informavimo principus, metodus ir formas, profesinio infor-
mavimo struktdrg ir turinj, nacionaline profesinio informavimo sistemga ir profesinio
rengimo sistema bei paskatinti programos dalyvius pritaikyti naujai jgytas teorines
Zinias kokybiskam profesinio informavimo organizavimui.

Siekiant uzsibrézto programos tikslo, batina jgyvendinti Siuos uzdavinius:
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1. Suteikti mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo kon-
sultantams (profesijos pataréjams) bendryjy Ziniy apie profesinio informavimo
struktara ir jos turinj;

2. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) nau-
jesniy ir gilesniy profesinio informavimo bei profesinio rengimo sistemy pazinimo
Ziniy;

3. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) ge-
béjimy savarankiskai rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy po-
reikius atitinkancia informacija;

4. Skatinti mokytojy, profesijos mokytojy ir profesinio informavimo konsultan-
ty (profesijos pataréjy) gebéjimus efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.

Profesinio informavimo programos jgyvendinimo metu kvalifikacijg tobulins:

1. Pedagogy tobulinimo centry déstytojai, parengti mokyti mokytojus, profe-
sijos mokytojus ir profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataréjus);

2. Mokytojai ir profesijos mokytojai, kvalifikacijos tobulinimo metu Pedagogy
tobulinimo centruose jsisavinantys bendrasias Zinias apie profesinio informavimo
struktra pagal Profesinio informavimo A metodika (2 akademinés val.);

3. Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai), jgyjantys iSsa-
mesniy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgtdziy profesinio informavimo srityje pagal Pro-
fesinio informavimo B metodika (16 akademinés val.).

Programos jgyvendinimo metu profesinio informavimo vykdytojai bus mokomi
dviem etapais. Pirmajame etape Respublikiniuose moksleiviy techninés karybos
rumuose Vytauto DidZiojo universiteto pedagogai mokys pedagogy tobulinimo
centry déstytojus pagal Profesinio informavimo programa. Profesinio informavimo
programos dalyviai bus atrenkami i$ pedagogy tobulinimo centry vadovaujantis
regioniniu principu (po 2-4 déstytojus i$ 10 apskriciy, i$ viso 30 déstytojy). 10 pe-
dagogy tobulinimo centry bus organizuotas antras mokymy etapas, kurio metu
pirmajame etape parengti pedagogy tobulinimo centry déstytojai 2 akademines
valandas mokys mokytojus ir profesijos mokytojus pagal A metodika, o profesinio
informavimo konsultantus (profesijos pataréjus) — 16 akademiniy valandy pagal
B metodika. Vadovaujantis regioniniu principu, mokymy dalyviai bus atrenkami i$
atvykusiyjy tobulinti kvalifikacija | pedagogy tobulinimo centrus, ir bus apmokyti
visy jsteigty PIT darbuotojai (po 2 atstovus i$ kiekvieno PIT). Profesinio informavimo
konsultantai taip pat bus mokomi ir Respublikiniuose moksleiviy techninés kirybos
ramuose.

Profesinio informavimo programa tvirtina Vytauto DidZiojo universiteto Sociali-
niy moksly fakulteto Edukologijos katedra.
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3. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRALI

3.1. MOKYMO IR MOKYMOSI FILOSOFIJA

Programos filosofijg grindZia tokios vertybés:

1.
2.
3.
4.

Kolegialumas ir bendradarbiavimas;

Kompetencija, lygybé ir jtraukimas j mokymosi veikla;
Dalyvio autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;
Programos dalyvis yra reflektuojantis praktikas.

Nuoseklaus mokymosi moduline programa apibudinantys parametrai yra:

1.

Dalyviai — mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsul-

tantai (profesijos pataréjai), dirbantys su mokiniais;

2. Mokymo(si) programa, sudaryta i$ atskiry moduliy;

3. Ziniyir jgudziy ugdymas, grindziamas juos atitinkanc¢iomis teorijomis;

4. Programos turinys ir metodai atspindi jvairius mokymo ir mokymosi mode-
lius;

5. Aktyvus besimokanciujy dalyvavimas dalijantis turima patirtimi;

6. Reflektyvinio mastymo akcentavimas ir savianalizé siekiant skatinti profesinj
tobuléjima;

7. Praktinés veiklos reflektavimas ir erudicijos plétra;

8. Kolegialumas ir bendradarbiavimas;

9. |dalyviy poreikius orientuotas mokymas ir dalyvio autonomijos gerbimas;

10. Dalyviy teisiy gerbimas, lygybé, jy visy vienodas jtraukimas j veikla;

11. Dalyviy poreikiy jvertinimas ir lankstumas koreguojant programg;

12. Dalyviy turimy profesiniy ziniy ir patirties panaudojimas mokymo(si) pro-
cese;

13. Dalyviy vaidmens akcentavimas jy mokéjimams ir jgdziams tobulinti.

3.2. VERTINIMO STRATEGIJA IR METODAI

Programos dalyviy mokymosi rezultatai jvertinami po kiekvieno modulio, verti-
nant modulio metu surinktus individualius aplankus, t. y. atliktas praktines uzduo-
tis. Vertinimo kriterijai bei formos aprasyti kiekviename modulyje. Si informacija
visiems programos dalyviams pateikiama modulio déstymo pradzioje, atiduodant
dalomajg modulio medziaga. ISmokima vertina modulio déstytojas.
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3.3. PAGALBA PROGRAMOS DALY VIAMS

Programos vadovas yra atsakingas uz visapusiska programos jgyvendinima. Mo-
dulio déstytojas teikia metodine pagalba besimokantiesiems ir yra atsakingas uz at-
skiro modulio jgyvendinima. Programos dalyviams teikiama visapusiska mokymosi
pagalba. Uz tai atsakingas programos vadovas ir modulio déstytojas.

4. MOKYMO STRUKTURA, TURINYS IR
ORGANIZAVIMAS

4.1. MOKYMO PROGRAMOS STRUKTURA IR TURINYS

Moduline Profesinio informavimo programg sudaro 5 moduliai, i$ kuriy keturi
yra pagrindiniai, o penktasis — integruotas ir skirtas praktiniam mokymui. Progra-
mos trukmé - 24 akademinés valandos.

1 lentelée. PTC déstytoju mokymo programos struktiira ir turinys

PTC déstytojy mokymo apimtis,
akademinés val.
Nr. Moduliai — — Metodikos tiksliné grupé
Teorinis Praktinis .
IS viso:
mokymas | mokymas
1. | Profesinio informavimo 2 2 4 Profesijos pataréjai
samprata, principai, (B metodika)
metodai ir formos
2. | Profesinio informavimo 4 4 8 Profesijos pataréjai
struktdra ir turinys (B metodika)
3. | Nacionaliné profesinio 4 4 8 Mokytojai ir profesijos
informavimo sistema mokytojai (A metodika);
Profesijos pataréjai
(B metodika)
4. | Profesinio rengimo 2 2 4 Profesijos pataréjai
sistema (B metodika)
IS viso: 12 12 24
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mokytojams mokymo struktiira ir turinys

2 lentelé. Profesinio informavimo A metodikos mokytojams ir profesijos

Metodikos tiksliné

Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.

Nr. . Tema ini ini
grupé Teorinis Praktinis £ viso:
mokymas mokymas
1. | Mokytojai ir pro- Nacionaliné pro- 2 0 2

fesijos mokytojai
(A metodika)

fesinio informavi-
mo sistema

3 lentelé. Profesinio informavimo B metodikos profesijos pataréjams mokymo
struktiira ir turinys

Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.
Metodikos tiksliné . " "
Nr. . Moduliai Teorinis Praktinis .
grupé IS viso:
mokymas mokymas
1. | Profesijos pataréjai | Profesinio infor- 2 0 2
(B metodika) mavimo samprata,
principai, metodai
ir formos
2. |Profesijos pataréjai | Profesinio informa- 3 3 6
(B metodika) vimo struktdra ir
turinys
3. | Profesijos pataréjai | Nacionaliné profe- 2 4 6
(B metodika) sinio informavimo
sistema
4. | Profesijos pataréjai | Profesinio rengimo 2 0 2
(B metodika) sistema
I$ viso: 9 7 16

4.2. PROGRAMOS ORGANIZAVIMAS

Programos jgyvendinimo metu perteikiamos ne tik teorinés zinios, bet ir prakti-
niai profesinio informavimo veiklos aspektai. Jeigu modulio dalyviai turi pakanka-
ma motyvacijg mokytis, jsisavintas Zinias ir jgidZius galés jgyvendinti praktikoje.

4.3. SERTIFIKAVIMAS

Dalyviams, sékmingai baigusiems programa, remiantis aplankais surinktais mo-
kymosi rezultaty jrodymais, iSduodami Vytauto Didziojo universiteto sertifikatai,
nurodantys programos jgyvendinimo metu jgyta kompetencija.
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5. PROGRAMOS VADYBA

5.1. MODULIO DESTYTOJO ATSAKOMYBE

Modulio déstytojo atsakomybé:

1. Visapusiskas vadovavimas moduliui, uztikrinant efektyvy bendravima tarp
modulio dalyviy;

2. Strateginis modulio planavimas;

3. Modulio istekliy planavimas;

4. Saveika su administraciniais darbuotojais, kad baty galima administruoti ir
nustatyti modulio vertinimo tvarka;

5. Modulio dokumenty tvarkymas;

6. Modulio dalyviy interesy palaikymas;

7. Kokybés uztikrinimo grjztamuoju rysiu palaikymas.

5.2. MODULIO DALYVIU ATSAKOMYBE

Modulio dalyviai, badami atsakingi uz savo mokymosi rezultatus, jsipareigoja
laikytis bendry modulio jgyvendinimo taisykliy (taisyklés aptariamos su déstytoju
prie$ kiekvieng modulj), aktyviai dalyvauti modulio jgyvendinimo veikloje.

5.3. GRIZTAMASIS RYSYS IR PERZIURA

Besimokanciyjy grjztamojo rysio gavimo mechanizmai: modulio déstytojo atas-
kaitos ir grjiztamasis rysys i$ programos dalyviy uzpildZius pateiktas anketas.

5.4. PROGRAMOS IVERTINIMAS IR TOBULINIMAS

Programa nuolat vertinama grjztamuoju rysiu bei ekspertiniu vertinimu. Turi
bati skiriami vidiniai (moduliy déstytojai) ir iSoriniai (darbdaviy atstovai ir kiti) ver-
tintojai. Remiantis vertinimo rezultatais, atnaujinamas mokymo-mokymosi turinys
modulio ir visos programos lygmenyse. Ypatingas démesys skiriamas individua-
liems modulio dalyviy mokymosi poreikiams tenkinti.
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6. PROGRAMOS APRUPINIMO REIKALAVIMAI

Programos jgyvendintojams rekomenduojama parengti moduliy dalyviams skir-
tg dalomaja medziaga, kurig sudaryty: modulio aprasas; dalomoji medziaga (skaid-
rés), kurig déstytojas naudoja modulio jgyvendinimo metu; praktinés uzduotys ir

literatrros sarasas.

Kad programa buty jgyvendinta, jos jgyvendintojams taip pat rekomenduoja-
ma parinkti auditorijas, kuriose baty galima naudoti interneto rysj ir taikyti aktyvius

mokymosi metodus (pvz., darbg grupe ir kt.).

7. PROFESINIO INFORMAVIMO A IR B
METODIKU APRASAI

7.1. PROFESINIO INFORMAVIMO A METODIKOS
APRASAS

Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo A metodika mokytojams ir profesijos
mokytojams

1. Metodikos apimtis

2 akademinés valandos.

2. Metodikos paskirtis ir
tikslas

Profesinio informavimo A metodika yra skirta bendrojo lavinimo
ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos
mokytojams.

A metodikos tikslas - suteikti mokytojams ir profesijos moky-
tojams ziniy ir jgudziy, padedanciy supazindinti mokinius su
profesinio informavimo paslaugomis ir jy tiekéjais. Remdamiesi
profesinio informavimo A metodika, mokytojai ir profesijos
mokytojai iSsamiau suvoks profesinio informavimo sistemos
funkcionavimg Lietuvoje.

3. Siekiamos kompeten-
cijos (remiantis Profesinio
informavimo standartu)

B8.5. Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
C4.15. Gebéjimas teikti informacija apie tolesnio mokymosi ar
studijy galimybes.

4. Mokymo tikslai

ISklause metodika, dalyviai gebés:

1. Pateikti informacijg apie profesinio informavimo veiklg koor-
dinuojancias ir vykdancias institucijas;

2. Remdamiesi AIKOS svetainéje pateiktais duomenimis, suteikti
mokiniui informacijg apie dominancia studijy programa, kvalifi-
kacija ir kt.
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Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo A metodika mokytojams ir profesijos
mokytojams

5. Metodikos turinys

Profesinio informavimo A metodika sudaro tema,Nacionaliné
profesinio informavimo sistema”.

Profesinio informavimo A metodika papildo:

1. LiteratQros sarasas;

2. Priedai (paveikslai, lentelés ir kt.);

3. Skaidrés metodikos déstytojui.

6. Mokymosi metodai

Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyva-
vimo principu.

7. Numatomi iSmokimo
rezultatai

Pateikia informacija apie profesinio informavimo veikla koordi-
nuojancias ir vykdancias institucijas.
Suteikia informacija apie studijy programas, kvalifikacijas ir kt.

8. Pasiekimy vertinimo
metodai ir priemonés

Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu,
klausymu, salygy diskusijoms sudarymu.

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose.

10. Naudojimosi metodi-
ka instrukcija

Profesinio informavimo A metodikoje detalizuojama nacionaliné
profesinio informavimo sistema: nurodomos profesinio informa-
vimo tikslinés grupés; pateikiamas profesinio informavimo veikla
koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy sarasas bei profesinio
informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby; profesinio
informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity
profesinio informavimo 3altiniy (PIT) sarasai; jvardijami profesinio
informavimo vykdytojai ir jy atliekamos funkcijos; nurodoma pro-
filiavimo mokyklose paskirtis ir tikslas ir kt.

A metodikos pabaigoje pateikiamas:

1. LiteratQros sgrasas;

2. Priedai (,Profesinio informavimo sistema”; “Profesinio infor-
mavimo tasky (PIT) sgrasas”; ,Atviros informavimo, konsultavimo
ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainés titulinis puslapis”; ,Pro-
fesinio informavimo internetiniy nuorody aprasai); ,Internetiniy
adresy sarasas”;

3. Skaidrés metodikos déstytojui (15 egz.).
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7.2. PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKOS
APRASAS

Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo B metodika profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams)

1. Metodikos apimtis

16 akademiniy valandy.

2. Metodikos paskirtis ir
tikslas

Profesinio informavimo B metodika skirta Profesinio informavimo
taskuose (PIT) dirbantiems profesinio informavimo konsultan-
tams (profesijos pataréjams).

B metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsul-
tantams (profesijos pataréjams) Ziniy ir jgadziy, padedanciy
kokybiskai teikti profesinio informavimo paslaugas. Remdamiesi
profesinio informavimo B metodika, profesijos pataréjai iSmoks
padéti mokiniams susirasti pageidaujama informacija, nurodyti,
kur kreiptis profesionalios konsultacijos, ar asmuo tinka konkre-
Ciai profesijai.

3. Siekiamos kompeten-
cijos

Jvardijamos kiekvieno modulio aprase.

4. Mokymo tikslai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

5. Metodikos turinys

Profesinio informavimo B metodika sudaro penki moduliai:
1 modulis (2 akademinés val.) ,Profesinio informavimo samprata,
principai, metodai ir formos”;
2 modulis (3 akademinés val.) ,Profesinio informavimo struktdra
ir turinys”;
3 modulis (2 akademinés val.) ,Nacionaliné profesinio informavi-
mo sistema”;
4 modulis (2 akademinés val.),Profesinio rengimo sistema”;
5 modulis (7 val., integruotos 1-4 moduliy metu),Praktinis
mokymas”.
Profesinio informavimo B metodikg papildo:
1. Literatdros Saltiniai;
2. Naudingos internetinés nuorodos;
3. Priedai:
3.1. Schemos;
3.2. Paveikslai;
3.3. Dalomoji medziaga (skaidrés).

6. Mokymosi metodai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

7. Numatomi iSmokimo
rezultatai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

8. Pasiekimy vertinimo
metodai ir priemonés

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.
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Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo B metodika profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams)

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai), dir-
bantys profesinio informavimo taskuose (PIT).

10. Naudojimosi metodi-
ka instrukcija

Profesinio informavimo B metodika sudaranciuose penkiuose
moduliuose detalizuojama: 1 modulyje ,Profesinio informavimo
samprata, principai, metodai ir formos” nurodomi principiniai
profesinio informavimo aspektai profesinio informavimo konsul-
tantui atsizvelgiant j Zzmogaus poreikius, sudarant jam salygas
gauti informacija, uztikrinant teikiamos informacijos prieinamu-
ma ir kokybe, kt. 2 modulyje,,Profesinio informavimo struktadra ir
turinys” pateikiama profesijos/specialybés/specializacijos savoky
apibréztis; supazindinama su profesijos istorija ir vystymusi, pro-
fesijos poreikiu ir perspektyvomis, rysiu su kitomis profesijomis;
nurodomos mokymo institucijos, jstojimo ir mokymosi salygos,
reikalavimai, jgyjama kvalifikacija, kt. 3 modulyje ,Nacionaliné
profesinio informavimo sistema” nurodoma institucijos ir pro-
fesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby;
pateikiamas profesinio informavimo institucijy sarasas, profesinio
informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity
profesinio informavimo saltiniy sarasai. 4 modulyje,,Profesinio
rengimo sistema Lietuvoje” nurodomi profesinio rengimo lygiai,
apibréziamas pirminis ir testinis profesinis mokymas; analizuo-
jama darbo rinkos struktdra ir kaitos tendencijos, profesinio
mokymo ir norimos jgyti profesijos sarysis; jvardijamos pro-
fesinio informavimo paslaugos profesinio rengimo sistemoje ir
darbo pasaulyje, kt. 5 modulyje ,Praktinis mokymas” pateikiami
Profesinio informavimo B metodika sudaranciy keturiy modu-

liy mokomosios medziagos klausimai bei praktinés uzduotys
dalyviams.

B metodikos pabaigoje pateikiama:

1. LiteratQros sarasas;

2. Internetiniy adresy sarasas;

3. Priedai:

3.1. Lentelés (,Profesinio informavimo tasky (PIT) sgrasas”, ,Profe-
sinio informavimo tasky (PIT) sarasas pagal apskritis”, ,Profesinio
informavimo formos®,,Profesinio informavimo 3altiniai’, ,Profesijy

]

klasifikavimas”, ,Duomeny bazés internete”, ,Profesinio informavi-

i

mo 3altiniai’, ,J. Hollando asmenybés tipai’, ,Profesijy grupés”);
3.2.Skaidres.

11. Metodikos forma

Elektroniné ir spausdinta versijos (144 psl.)
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7.2.1. 1 MODULIS ,PROFESINIO INFORMAVIMO
SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS”

1 MODULIO APRASAS
PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS

1. MODULIO APIMTIS - 2 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinio informavimo B metodikos modulis, skirtas profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams) susipazinti su pagrindinémis profesinio informavimo
sgvokomis, principais, metodais ir formomis.

Modulj sudaro 2 akademinés valandos.

Modulio tikslas - plétoti profesijos informavimo konsultanty kompetencija profesinio infor-
mavimo paieskos, tvarkymo ir teikimo metody bei formy srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

A1.10. Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei me-
todika.
«  A1.14. Gebéjimas aiskiai ir iSsamiai pateikti informacijg asmenims arba jy grupéms jvai-
riais budais.
«  B8.7. Gebéjimas naudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones.

4, MOKYMO TIKSLAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:
«  panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;
rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus.

5. MODULIO TURINYS

1. Pagrindinés profesinio informavimo sgvokos.

2. Profesinio informavimo principai:

2.1.] Zmogaus poreikius atsizvelgiantys principai;

2.2. Principai, sudarantys Zmogui salygas gauti informacija;
2.3. Profesinio informavimo prieinamumo principai;

2.4. Profesinio informavimo kokybés uztikrinimo principai.
3. Profesinio informavimo metodai.

4, Profesinio informavimo formos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

1 modulio ,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir formos” teorinés ir
praktinés uzduotys pateiktos modulio medziagos svarbesniy skyriy pabaigoje, visos uz-
duotys — modulio pabaigoje.
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8. NUMATOMI MODULIO DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
apibréztos pagrindinés profesinio informavimo savokos;
iSanalizuoti profesinio informavimo principai;

« apibadinti profesinio informavimo metodai;
apibadintos profesinio informavimo formos.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas $iais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelé (,Profesinio informavimo formos”).
2. Skaidrés (9 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. Profesinio orientavimo strategija (2003). http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_
programos/strategijos.htm

2. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

Jovaida L. (1993) Pedagogikos terminai. Kaunas: Sviesa.

Karjeros projektavimo vadovas. 2005.

Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

6. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zzodynas. Kaunas: VDU
leidykla.

7. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauiji is3tkiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
Kaunas: VDU leidykla.

8. Pukelis K., Garniené D. (2004) Lietuvos karjeros konsultavimo sistema // Profesinis rengi-
mas: tyrimai ir realijos. Nr. 8. Kaunas: VDU leidykla.

9. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
my kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU leidykla.
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7.2.2. 2 MODULIS ,PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTURA IR TURINYS”

2 MODULIO APRASAS
PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS

1. MODULIO APIMTIS - 6 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems
jgyti Ziniy apie profesinio informavimo struktura bei turinio projektavimo principus. Pro-
fesinio informavimo konsultantai informacinémis technologijomis ir kitomis priemonémis
bus supazindinti su mokymo institucijy, kuriuose galima jgyti pasirinkta profesija, paieskos
sistemomis, profesijy aprasais, kt. Jiems bus pristatytos pazangiausios informacinémis
komunikacinémis technologijomis pagrjstos profesinio informavimo priemonés (AIKOS
informaciné sistema; Profesijos vadovas; Profesijy klasifikatorius ir kt.). Praktiniy uzduociy
atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti profesinio informavimo turininio projektavimo
specifika. Studijy metu jgytas zinias klausytojai galés pritaikyti dirbdami.

Modulj sudaro 6 akademinés val.; i3 jy 3 akademinés val. skirtos teoriniams uzsiémimams, o
3 akademinés val. - praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas - suvokti profesinio informavimo Lietuvoje struktlrg bei turinio projekta-
vimo principus, teikti informacija apie profesijos rinkimasi, giminiskas profesijas, jy jgijimo
galimybes Lietuvoje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
A2.1. Gebéjimas savo veiklai naudoti informacines komunikacines technologijas (inter-
nety, AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines progra-
mas bei kt.).

«  (C2.3. Gebéjimai tvarkyti ir teikti informacijg apie profesijas, jy turinj bei keliamus reikala-
vimus asmeninéms savybéms ir kvalifikacijai.

4, MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:
nustatyti asmeny ir grupiy poreikj informacijai, susijusiai su profesijos pasirinkimu;
atrinkti ir apdoroti profesijos pasirinkimui ir karjeros plétrai reikSminga informacija;

«  pateikti vizualine informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui
bei karjeros plétrai;

- analizuoti informacija, pateiktg interneto duomeny bazése;
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis teikti informacijai apie moky-
mosi, studijy bei darbo paieskos galimybes;
demonstruodami AIKOS galimybes, vaizdziai perteikti kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licencijas turinciy kity Svietimo paslaugy
teikéjy paieskos ir kaupimo budus.
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5. MODULIO TURINYS

Profesinio informavimo struktdra ir turinys:

1. Profesijos/specialybés/specializacijos samprata:

1.1. Profesijos istorija ir vystymasis;

1.2. Profesijos poreikis ir perspektyvos, rysys su kitomis profesijomis;

3.3. Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti kvalifikacinj laipsnj (jstojimo ir mokymosi
salygos, reikalavimai, jgyjama kvalifikacija).

2. Darbo pagal specialybe turinys (uzduotys, rezultatai, kuriuos reikia pasiekti, zinios, moké-
jimai, kompetencijos, kuriuos reikia jgyti, darbo pobudis — lauke, patalpose, agresyvi aplinka
irt.t.).

3. Zmogus darbo procese — moralinés-charakterio savybés, medicininés ir psichologinés
kontraindikacijos).

4. Ekonominiai-socialiniai profesijos ypatumai (trukmé dieng, atostogos, uzdarbis, pajamy
didéjimas, karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos, socialiné sauga, pensinis amzius,
profesijos geografija).

5. Literatara ir kiti papildomi informacijos saltiniai apie profesijg (periodiné spauda, knygos,
profesijos vadovai, vaizdajuostés, internetinés duomeny bazés, specialis leidiniai ir kt.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: darbas
grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
2 modulio ,Profesinio informavimo struktara ir turinys” teorinés ir praktinés uzduotys pateik-
tos modulio medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje, visos uzduotys - modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
« jvardija atskiry asmeny ir grupiy mokymosi, studijy ir darbo paieskos poreikius;
« supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reiksmingg informacija;
apibudina vizualine informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinki-
mui bei karjeros plétrai;
analizuoja informacija, pateikta interneto duomeny bazése;

demonstruodami AIKOS galimybes, vaizdziai perteikia kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licencijas turinciy kity Svietimo paslaugy
teikéjy paieskos ir kaupimo budus.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentelés (,Profesijy klasifikavimas”, ,Duomeny bazés internete’, ,Profesinio informavimo
saltiniai’, ,J. Hollando asmenybés tipai’, ,Profesijy grupés”).

2. Paveikslai (,,Profesija, specialybé, specializacija. Sqvoky apibréZties ribos”).

3. Schema (,Informaciniai saltiniai apie profesija”).

4, Skaidrés (13 vnt.).
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11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.|t

2. Beresneviciené D. (2003) Lietuvos profesinio orientavimo edukologiniai ir psichologiniai
pagrindai // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7. P. 10-24. Kaunas: VDU leidykla.

3. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

4. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.

5. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU leidykla.

6. LR Profesinio orientavimo strategija. http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/
docs/strategija_40119.doc

7. Petrauskaité R. (1996) Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: Zodynas.

8. Profesijos vadovas 2006. (2006) Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos
fondas. Vilnius.

9. Profesinés karjeros vadovas. (1998) Vilnius: Solertija.

10. Profesijy aplankas. LDB, Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos centras.
11. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
muy kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. P. 97-107. Kaunas: VDU leidykla.

7.2.3. 3 MODULIS ,NACIONALINE PROFESINIO
INFORMAVIMO SISTEMA”

3 MODULIO APRASAS
NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS - 6 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekian-
tiems jgyti Ziniy apie nacionaline profesinio informavimo sistema. Profesinio informavimo
konsultantai (profesijos pataréjai) informacinémis technologijomis ir kitomis priemonémis
bus supazindinti su Siuolaikine mokymao, profesinio rengimo, jdarbinimo, darbo rinkos
informacija. Savarankiska uzduotis sudarys galimybe geriau suvokti savo regiono specifika,
mokymosi bei jsidarbinimo galimybes. Studijy metu jgytas Zinias klausytojai galés pritaikyti
savo darbui.

Modulj sudaro 6 akademinés valandos. I3 jy 2 akademinés val. valandos skirtos teoriniams
uzsiémimams, 4 akademinés val. — praktinéms uzduotims atlikti.

Modulio tikslas — padéti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams)
suvokti nacionaline profesinio informavimo sistema: supazindinti su institucijomis, teikian-
¢iomis profesinio informavimo paslaugas, jy funkcijomis ir veiklos turiniu; aptarti profesinio
informavimo vykdytojy vaidmenj.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

«  C2.2. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo jstaigas, kuriose galima jgyti
profesija atitinkancia kvalifikacija.
C5.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams, bendrojo lavinimo
mokykly ir gimnazijy mokiniams apie profilinj mokyma.
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4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:
suvokti ir paaiskinti nacionalinés profesinio informavimo sistemos specifika;

«  patarti mokiniams dél mokymosi bei studijy aukstosiose mokykloje salygy, profesinio
informavimo institucijy, kaip susirasti profesinio informavimo duomeny bazes, interne-
tiniy puslapiy adresus, kitus profesinio informavimo 3altinius, kuriuose galima rasti pro-
fesinio rengimo institucijy teikiamas mokymo/studijy programas, jas baigus - jgyjama
kvalifikacija.

5. MODULIO TURINYS

1. Nacionalinés profesinio informavimo sistemos pristatymas:

1.1. Institucijos ir profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby;

1.2. Profesinio informavimo veiklg koordinuojancios ir vykdancios institucijos, jy funkcijos,
profesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio infor-
mavimo 3altiniy sarasai;

1.3. Profesinio informavimo vykdytojai, jy atliekamos funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai bus grindZiami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partne-
rystés principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
3 modulio ,Nacionaliné profesinio informavimo sistema” teorinés ir praktinés uzduotys pa-
teiktos modulio medziagos pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
paaiskina Lietuvos profesinio informavimo sistemos esme ir svarbiausius principus;
supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;
demonstruodami AIKOS galimybes, vaizdZiai perteikia profesinio informavimo veikla

koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy paieSkos bidus.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas 3iais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

7

1. Lentelés (,Profesinio informavimo tasky (PIT) sarasas’, ,Profesinio informavimo tasky (PIT)
sgrasas pagal apskritis”, ,Profesiniai interesai”).

2. Paveikslas (,Profesinio informavimo sistema”).

3. Anketa mokiniy profesiniy ketinimy ,Zemélapiui” sudaryti.

4. Skaidrés metodikos déstytojui (14 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.It

2. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji isstkiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
P.66-75. Kaunas: VDU leidykla.

3. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
muy kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. P. 97-107. Kaunas: VDU leidykla.

4. http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/strategijos.htm (LT) - Profesinio orienta-
vimo strategija (2003).
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7.24. 4 MODULIO ,PROFESINIO RENGIMO SISTEMA"
APRASAS

4 MODULIO APRASAS
PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS - 2 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis suteikia profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) Ziniy apie
Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio issilavinimo ir aukstojo mokslo lygius bei jy
raidg Lietuvoje, pirminio ir testinio profesinio rengimo sgveika, profesinio rengimo sistemoje
veikiancias institucijas, darbo rinkos struktdra, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.
Savarankiskos uzduotys sudaro galimybe analizuoti ir vertinti atskirus profesinio rengimo
sistemos, darbo rinkos ir profesinio informavimo reiskinius. Studijy metu jgytas zinias klausy-
tojai galés pritaikyti dirbdami.

Modulj sudaro 2 akademinés valandos.

Modulio tikslas - jgyti Ziniy apie Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio issilavini-
mo lygius ir jy raida, pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikg, darbo rinkos struktirg ir
profesinio rengimo sistemos vaidmenj joje, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

«  (C3.1.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesinés kvalifikacijos ar kvalifika-
cinio laipsnio jgijimo galimybes Svietimo institucijose (universitetuose, kolegijose, pro-
fesinése mokyklose, darbo rinkos profesinio mokymo jstaigose).

4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:

- apibudinti Lietuvos profesinio i$silavinimo lygius;
paaiskinti Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktdrg ir profesinio rengimo
institucijas;
apibadinti Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikian¢iy institucijy
ypatumus;
paaiskinti saveika tarp pirminio ir testinio profesinio rengimo ir apibadinti profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmenj Sioje saveikoje;
apibrézti darbo rinkos kaitos aspektus;
apibudinti darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, api-
brézti profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmenj Sioje sgveikoje;
apibadinti profesinio informavimo uzdavinius ir jy turinj skirtinguose profesijos rinkimo-
si etapuose;
apibadinti profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimo-
si pakopose.
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5. MODULIO TURINYS

1. Profesinio rengimo lygiai Lietuvoje.

2. Pirminis ir testinis profesinis rengimas.

3. Darbo rinkos struktary tipai ir jy analizé.

4. Darbo rinkos ir veiklos pasaulio kaitos aspektai. Darbo rinkos kaitos ir profesinio rengimo
sgveika.

5. Profesinis informavimas ir jo funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partne-
rytés principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
2 modulio ,Profesinio rengimo sistema”“ teorinés ir praktinés uzduotys pateikiamos modulio
medziagoje, t. y. modulio skyriy pabaigoje. Visos uzduotys pateikiamos modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)

- apibudina Lietuvos profesinio issilavinimo lygius;
iSsamiai paaiskina Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktirg ir apibudina
profesinio rengimo institucijas;
apibudina Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikian¢iy institucijy
veiklos ypatumus;
paaiskina saveika tarp pirminio ir testinio profesinio rengimo ir apibadina profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmenj sioje saveikoje;
apibudina darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo sgveika, apibre-
Zia profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmenj sSioje saveikoje;

- remdamiesi atitinkamy jstatymuy ir teisés akty analize, apibrézia profesinio informavimo
sistema ir jg sudarandiy institucijy funkcijas;

« skirtinguose profesijos rinkimosi etapuose apibtdina profesinio informavimo uzdavinius
ir jy turinj;

- apibudina profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimo-
si pakopose.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelés (,Lietuvos profesinio issilavinimo lygiai pagal 1997 m. jsakyma”, ,Darbo rinkos

7

(veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos sgveika“, ,Profesinio informavimo tikslai
ir turinys profesijos rinkimosi etapuose’, ,Profesinio informavimo funkcijos profesijos rinki-
mosi pakopose”).

2. Paveikslas (,Pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra“).

3. Skaidrés (34 vnt.)
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11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Lauzackas R. (2000) Mokymo turinio projektavimas. Kaunas: VDU leidykla.

3. Lauzackas R. (1999) Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas: VDU
leidykla.

4. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

5. Profesinio mokymo programy optimizavimo gidas. (2003) Kaunas: VDU leidykla.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003) Kvalifikacijy analizés vadovas. Vilnius.

7. Development of vocational education and training standards — the impact of labour mar-
ket information. (2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int

8. Linking vocational education and training standards and employment requirements.
(2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int.

7.2.5. 5 MODULIS ,PRAKTINIS MOKYMAS”

5 MODULIO APRASAS
PRAKTINIS MOKYMAS

1. MODULIO APIMTIS - 7 akademinés valandos (integruotas modaulis).

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai — penktasis profesinio informavimo metodikos (B) modulis, skirtas profesinio informavi-
mo konsultantams (profesijos pataréjams), kad atlikdami praktines uzduotis geriau jsisavinty
programa.

Modulj sudaro 7 akademinés valandos, kurios yra integruotos profesinio informavimo meto-
dikos (B) moduliy metu ir skirtos praktiniams uzsi€mimams.

Modulio tikslas - tobulinti profesinio informavimo Ziniy, metody ir formy taikyma teikiant
informacija apie profesijas ir jy jgijimo bldus jvairiose mokymosi ir studijy institucijose.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

«A1.10. Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei me-
todika.
A1.14. Gebéjimas jvairiais bdais aiskiai ir iSsamiai pateikti informacijg asmenims arba jy
grupéms.
A2.1. Gebéjimas savo veikloje naudoti informacines komunikacines technologijas (inter-
nety, AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines progra-
mas bei kt.).
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4. MOKYMO TIKSLAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:
palyginti profesinio informavimo formas;
- atpazinti skirtingas profesijy grupes;
suklasifikuoti profesijas;
«  panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;
rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus;
nustatyti profesinio informavimo turinio kokybe.

5. MODULIO TURINYS

1. Praktinio mokymo uZduotys, skirtos programai geriau jsisavinti.

2. Egzamino klausimai ir uzduotys.

3. Programos jsisavinimo vertinimo kriterijai ir minimalds reikalavimai, kad ji baty sékmingai
baigta.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
5 modulis ,Praktinis mokymas” susideda i$ j kitus modulius integruoty praktiniy uzduociy.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
«  jvardyti profesinio informavimo formy panasumai ir skirtumai;
« suklasifikuotos profesijos;
panaudotos jvairios informacijos pateikimo formos ir priemonés;
«  rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkami informacijos paieskos metodai;
nustatyta profesinio informavimo turinio kokybé.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelés (,Profesinio informavimo formos”, ,Profesijy grupés’, ,Profesijy apibidinimas’,
JProfesijy Seimos”, ,Elementarioji profesiogramos struktdra”, ,Detali profesiogramos struktu-

ra“, ,Profesinio informavimo duomeny bazés”, ,Lietuvos darbo rinkos struktdra®).
2. Skaidrés (6 vnt.)
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11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

3. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

4. Jovai3a L. (1993) Pedagogikos terminai. Kaunas: Sviesa.

5. Karjeros projektavimo vadovas. 2005.

6. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

7. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zodynas. Kaunas: VDU
leidykla.

8. Lauzackas R. (2000) Mokymo turinio projektavimas. Kaunas: VDU leidykla.

8. Lauzackas R. (1999) Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas: VDU
leidykla.

9. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.
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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKOS
APRASAS

Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo B metodika profesinio informavimo kon-
sultantams (profesijos pataréjams)

1. Metodikos apimtis

16 akademiniy valandy.

2. Metodikos paskirtis ir
tikslas

Profesinio informavimo B metodika skirta Profesinio informavimo
taskuose (PIT) dirbantiems profesinio informavimo konsultan-
tams (profesijos pataréjams).

B metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsul-
tantams (profesijos pataréjams) ziniy ir jgadziy, padedanciy
kokybiskai teikti profesinio informavimo paslaugas. Remdamiesi
profesinio informavimo B metodika, profesijos pataréjai iSmoks
padéti mokiniams susirasti pageidaujama informacija, nurodyti,
kur kreiptis profesionalios konsultacijos apie asmeninj tinkamu-
ma konkrediai profesijai.

3. Siekiamos kompeten-
cijos

Jvardijamos kiekvieno modulio aprase.

4. Mokymo tikslai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

5. Metodikos turinys

Profesinio informavimo B metodikg sudaro penki moduliai:

1 modulis (2 akademinés val.) ,Profesinio informavimo samprata,
principai, metodai ir formos”;

2 modulis (3 akademinés val.) ,Profesinio informavimo struktdra
ir turinys”;

3 modulis (2 akademinés val.),Nacionaliné profesinio informavi-
mo sistema”;

4 modulis (2 akademinés val.) ,Profesinio rengimo sistema”;

5 modulis (7 val., integruotos 1-4 moduliy metu) ,Praktinis mo-
kymas”.

Profesinio informavimo B metodikg papildo:

1. Literatdros $altiniai;

2. Naudingos internetinés nuorodos;

3. Priedai:

3.1.Schemos;

3.2. Paveikslai;

3.3. Dalomoji medziaga (skaidrés).

6. Mokymosi metodai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

7. Numatomi iSmokimo
rezultatai

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.

8. Pasiekimy vertinimo
metodai ir priemonés

Jvardijami kiekvieno modulio aprase.
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Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo B metodika profesinio informavimo kon-
sultantams (profesijos pataréjams)

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai), dir-
bantys profesinio informavimo taskuose (PIT).

10. Naudojimosi metodi-
ka instrukcija

Profesinio informavimo B metodikg sudaranciuose penkiuose
moduliuose detalizuojama: 1 modulyje ,Profesinio informavimo
samprata, principai, metodai ir formos” nurodomi principiniai
profesinio informavimo aspektai profesinio informavimo konsul-
tantui orientuojantis j Zmogaus poreikius, sudarant jam salygas
gauti informacija, uztikrinant teikiamos informacijos prieinamu-
ma ir kokybe, kt. 2 modulyje ,Profesinio informavimo struktara ir
turinys” pateikiama profesijos/specialybés/specializacijos savoky
apibréztis; supazindinama su profesijos istorija ir vystymusi, pro-
fesijos poreikiu ir perspektyvomis, rysiu su kitomis profesijomis;
nurodomos mokymo institucijos, jstojimo ir mokymosi salygos,
reikalavimai, jgyjamos kvalifikacijas, kt.

3 modulyje ,Nacionaliné profesinio informavimo sistema“ nu-
rodomos institucijos ir profesinio informavimo paslaugy teikéjai
mokykloje ir uz jos riby; pateikiamas profesinio informavimo
institucijy sarasas, profesinio informavimo duomeny baziy
internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio informavimo saltiniy
sgrasai. 4 modulyje ,Profesinio rengimo sistema Lietuvoje” nu-
rodomi profesinio rengimo lygiai, apibréziamas pirminis ir testinis
profesinis mokymas; analizuojama darbo rinkos struktara ir
kaitos tendencijos, profesinio mokymo ir norimos jgyti profesijos
sarysis; jvardijamos profesinio informavimo paslaugos profesinio
rengimo sistemoje ir darbo pasaulyje, kt.

5 modulyje ,Praktinis mokymas” pateikiami Profesinio infor-
mavimo B metodika sudaranciy penkiy moduliy mokomosios
medziagos klausimai bei praktinés uzduotys dalyviams.

B metodikos pabaigoje pateikiamas:

1. Literatdros sgrasas;

2. Internetiniy adresy sgrasas;

3. Priedai:

3.1. Lentelés (,Profesinio informavimo tasky (PIT) sgrasas”, ,Profe-

sinio informavimo tasky (PIT) sgrasas pagal apskritis”, ,Profesinio
informavimo formos*,,Profesinio informavimo 3altiniai’, ,Profesijy

7

klasifikavimas®,,Duomeny bazés internete’, ,Profesinio informavi-

7

mo 3altiniai’,,J. Hollando asmenybés tipai”, ,Profesijy grupés”);
3.2. Skaidrés.

11. Metodikos forma

Elektroniné ir spausdinta versijos (115 psl.).
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1 MODULIS

,PROFESINIO INFORMAVIMO
SAMPRATA, PRINCIPAI,
METODAI IR FORMOS”

Tiksliné grupé:

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai).

1 MODULIO APRASAS
PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS

1. MODULIO APIMTIS - 2 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinio informavimo B metodikos modulis, skirtas profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams) susipazinti su pagrindinémis profesinio informavimo
sgvokomis, principais, metodais ir formomis.

Modulj sudaro 2 akademinés valandos.

Modulio tikslas - plétoti profesijos informavimo konsultanty kompetencija profesinio infor-
mavimo paieskos, tvarkymo ir teikimo metody bei formy srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
A1.10. Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei me-
todika.
A1.14. Gebéjimas aiskiai ir iSsamiai pateikti informacija asmenims arba jy grupéms jvai-
riais badais.
B8.7. Gebéjimas naudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones.

4. MOKYMO TIKSLAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:
«  panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;
rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus.

5. MODULIO TURINYS

1. Pagrindinés profesinio informavimo sgvokos.

2. Profesinio informavimo principai:

2.1.] Zmogaus poreikius atsizvelgiantys principai;

2.2. Principai, sudarantys salygas Zzmogui gauti informacija;
2.3. Profesinio informavimo prieinamumo principai;

2.4. Profesinio informavimo kokybés uztikrinimo principai.
3. Profesinio informavimo metodai.

4. Profesinio informavimo formos.
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6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

1 modulio ,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir formos” teorinés ir
praktinés uzduotys pateiktos modulio medziagoje svarbesniy skyriy pabaigoje, visos uz-
duotys — modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
« apibréztos pagrindinés profesinio informavimo sgvokos;

iSanalizuoti profesinio informavimo principai;

apibadinti profesinio informavimo metodai;

apibudintos profesinio informavimo formos.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas 3iais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelé (,Profesinio informavimo formos);
2. Skaidrés (9 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. Profesinio orientavimo strategija (2003). http://www.smm.It/veiklos_planai_ir_programos/
strategijos.htm.

Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

Jovaida L. (1993) pedagogikos terminai. Kaunas: Sviesa.

Karjeros projektavimo vadovas. (2005) Kaunas: VDU leidykla.

Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zodynas. Kaunas: VDU
leidykla.

7. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomenéje: nauji isstkiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
Kaunas. VDU leidykla.

8. Pukelis K., Garniené D. (2004) Lietuvos karjeros konsultavimo sistema // Profesinis rengi-
mas: tyrimai ir realijos. Nr. 8. Kaunas: VDU leidykla.

9. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
my kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU leidykla.
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I. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas - tvarkyti profesinio informavimo
tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija, prieinamai jg teikti kiekvienam
asmeniui ar asmeny grupéms, sudaryti salygas priimti racionalius profesijos rinki-
mosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinti saviraiskos bei individualius asme-
nybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai:

1. Padéti mokiniams, studentams, asmenimes, ,iskritusiems” i$ bendrojo 3vieti-
mo sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kitoms profesinio informavi-
mo tikslinems grupéms planuoti bei valdyti savo karjeros plétote realizuojant mo-
kymosi visg gyvenima principa;

2. Skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy pedagogus bei
déstytojus ugdyti mokinius ir studentus, prisiimancius atsakomybe uz savo moky-
masi bei tolesniy studijy kokybe;

3. Padéti jmoniy darbuotojams pasirinkti tolesnj profesinio tobuléjimo kelia;

4. Politikus, priimancius sprendimus apie tolesne karjeros projektavimo siste-
mos plétote, apripinti objektyvia informacija;

5. Gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima
bei saveika atsizvelgiant j vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo
rinkos poreikius;

6. Mazinti socialine atskirtj ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

Profesinio informavimo uzdaviniai:

1. Informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, jgyjamas specialybes bei kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose
mokyklose;

2. Informuoti apie profilinio ir profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy specialy-
biy ar profesijy bei kvalifikacijy sasajas;

3. Informuoti apie kvalifikacijas, kvalifikacijy jgijima, tobulinima, persikvalifika-
vimo ir jsidarbinimo galimybes bei tvarka;

4. Informuoti apie profesinés karjeros galimybes.

5. Informuoti apie profesinio informavimo duomeny bazes ir kitus profesinio
informavimo Saltinius;

6. Informuoti apie bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybes.

Kontroliniai klausimai

1. Apibrézkite profesinio informavimo pagrindinj tiksla.
2. Apibrézkite profesinio informavimo bendruosius tikslus, kuris i$ jy yra aktua-
liausias Jasy profesinio informavimo taskui.
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Praktinis mokymas - uzduotis

1. Suformuluokite savo profesinio informavimo tasko tikslus ir uzdavinius atsi-
zvelgdami j tiksline grupe ir regiona.
2. Pasirinkite uzdavinj, kurj realizuosite, ir parenkite uzdavinio realizavimo plana.

Pagrindinés savokos

Savokos pateiktos remiantis Profesinio informavimo standartu.

Informacijos rinkimas - tiksliniy grupiy profesinius ketinimus ir jy profesinio
informavimo poreikius atitinkanciy informacijos 3altiniy paieska bei tikslingas pa-
teikiamos informacijos apibendrinimas.

Informacijos teikimas - profesinio informavimo konsultanto saveika su tiksline
profesinio informavimo grupe ar atskiru asmeniu siekiant aprapinti klientus profe-
sijos rinkimosi poreikius tenkinan¢iomis Ziniomis.

Informacijos tvarkymas - profesinio informavimo Ziniy paieskos metu sukaup-
tos informacijos sisteminimas, kaupimas ir saugojimas.

Karjeros projektavimas (angl. career designing, career guidance) — nuolatinés
asmens pastangos jzvelgti blsimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy
pokyciy kontekste tirti bei planuoti savo profesine perspektyva (ugdymas karjeros
planavimui), planuoti profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius (karjeros pla-
navimas) siekiant realizuoti savo prigimtinius gabumus bei sékmingai konkuruoti
nuolat kintancioje darbo rinkoje.

Profesinio informavimo principai - reikalavimai, kuriy batina laikytis renkant,
tvarkant ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia
informacija apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo/studijy pro-
gramas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir karjeros
projektavimo sistemas bei jsidarbinimo galimybes.

Profesinio informavimo duomeny bazé - elektronine forma sukaupta infor-
macija apie profesijas, kvalifikacijas, mokymo ar studijy programas, Svietimo institu-
cijas, profesinio tobuléjimo ir jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir/ar uzsienyje.

Profesinis pasaukimas — aktyvus ir ilgalaikis polinkis j tam tikrg veikla, kurioje
asmenybé jzvelgia galimybes isreiksti bei realizuoti savo potencines karybines ga-
lias ir tokiu budu jprasminti savo gyvenima.

Profesijos pataréjas — kvalifikuotas specialistas, teikiantis profesinio informavimo
tikslinems grupéms ar atskiriems klientams Ziniy apie Svietimo institucijas, mokymo ar
studijy programas, profesijas, kvalifikacijas, jy jgijimo salygas, darbo rinka, jsidarbinimo
ir profesinés karjeros galimybes ir dirbantis profesinio informavimo taske.

Profesijos rinkimosi sambranda - asmens pasirengimas priimti racionaly pro-
fesijos rinkimosi sprendima atsizvelgiant j amziy, iSsilavinima ir issiaukléjima, lytj,
saves ir profesijos pazinimo lygj.

Profesijos rinkimosi sprendimas - asmens profesijos rinkimosi rezultatas, pra-
sidedantis mokykliniame amZiuje ir besitesiantis iki profesijos pasirinkimo.
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Racionalus profesijos pasirinkimo sprendimas - profesinis sprendimas, pa-
grjstas objektyviu turimy asmeniniy gabumy bei gebéjimy ir darbo rinkos poreikiy
jvertinimu.

Ugdymas karjeros planavimui - Svietimo institucijy, tévy, mokytojy, mokiniy
bei visuomenés sistemingas ir kryptingas bendradarbiavimas padedant jauniems ir
suaugusiems zmoneéms jgyti ziniy ir jgadziy, padedanciy jzvelgti profesinj pasauki-
ma ir priimti racionaly profesijos pasirinkimo sprendima.

Kontroliniai klausimai

2. Apibrézkite ,profesinio informavimo” savoka.
3. Apibrézkite karjeros projektavimo” sgvoka.

Praktinis mokymas - uzduotis

Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.

III. PROFESINIO INFORMAVIMO PRINCIPAI

Viykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologijy pokyciams, keiciasi ir
veiklos pasaulis, darantis jtaka nuolat keliamiems naujiems reikalavimams darbuo-
tojy profesinei kvalifikacijai. Spartéjant naujy profesijy atsiradimo ir senyjy isny-
kimo procesams, profesijos, atitinkancios Zzmogaus lukescius, rinkimosi problema
tampa ypac svarbi.

Siekiant supazindinti mokinius su profesijy jvairove, mokykloje pasitelkiamas
profesinis informavimas. Profesinis informavimas - tikslingas konsultuojamyjy
supazindinimas su profesijomis, jy keliamais psichologiniais, medicininiais, sociali-
niais, ekonominiais ir kitais reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai. Vadinasi, pro-
fesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy bdsimos
profesijos vaizda.

Vykdant profesinj informavima, svarbu vadovautis Siais pagrindiniais profesinio
informavimo principais:

1. Istoriskumo principas. Sparciau nykstant senoms profesijoms ir atsirandant
naujoms, profesijos pataréjas turi supazindinti mokinius su juos dominanciy pro-
fesijy kilme (istorija), vystymusi, poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turé-
ti jtakos mokiniams priimant racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus.

2. Nuoseklumo ir sistemingumo principas. Profesinis informavimas turi buti
vykdomas sistemingai ir nuosekliai. Pirmiausia, profesinio informavimo paslaugy
turinys mokykloje turéty buti diferencijuotas pagal mokiniy amziy bei pasirinktg
mokymosi profil. Taip baty uztikrintas sistemingas profesinio informavimo turinio
jsisavinimas. Antra, profesinio informavimo procesas turi biti nuoseklus ir daugkar-
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tinis, suteikiantis mokiniams galimybe atvirai ir nuolat dométis tolesnémis studijo-
mis ar profesine veikla.

3. Prieinamumo principas. Profesinio informavimo turinys turi atitikti visy mo-
kiniy amziaus pakopy ypatybes bei lygiy galimybiy principa, kai informacija teikia-
ma skirtingoms profesinio informavimo tikslinéms grupéms. Prie$ supaZindinant
tam tikro amziaus mokinius su atskiromis profesijomis, reikia tvirtai nustatyti spe-
cialybiy turinio prieinamuma, nes yra sudeétingy specialybiy, kuriy turiniui suvokti
reikia atitinkamo issilavinimo

4. Teorijos ir praktikos vienovés principas. Galimybé praktiskai iSbandyti tam
tikrg profesine veikla leidzia jtvirtinti teorinius profesijos pazinimo pagrindus bei
patvirtinti arba paneigti asmeninio profesinio pasirinkimo racionaluma.

5. Pagarbos profesijai principas. Mokykla turi ugdyti pagarba profesijai. Moki-
nys turi jsisgmoninti, kad kiekvienas darbas visuomenei yra naudingas ir reikalingas.
Kiekvienas Zmogus turi dalyvauti kuriant vertybes savo ir visuomenés gerovei, nes
viska, ko reikia Zmoniy gyvenimui ir vystymuisi, sukuria darbas.

6. Profesijy tarpusavio sarysio principas. Teikiant informacijg apie profesijas, rei-
kia atkreipti démesj j profesijy klasifikacija, kuri palengvina profesijos pasirinkimo pro-
cesa. Svarbu Zinoti, kaip profesijos klasifikuojamos, pagal kokius kriterijus jungiamos j
formalias grupes, kokios Zinios ir gebéjimai bldingi atskiroms profesijy grupémes.

7. Savirealizacijos principas. |sitraukimas | profesinio informavimo procesa
suteikia galimybe perimti ir plétoti pazangia profesinio informavimo patirtj ziniy
visuomenés issukiy kontekste.

| Zmogaus poreikius atsizvelgiantys principai

Teikiant informacijg apie profesijy pasaulj, batina atsizvelgti j individualius zmo-
gaus poreikius. Pagrindiniai profesinio informavimo principai, atsizvelgiantys j
Zmogaus poreikius, yra:

«  Nepriklausomumas ir savarankiskumas renkantis informacija, jos teikéjus ir
saltinius.

Teikiant profesinio informavimo paslaugas, turi bati sudarytos visos salygos as-
meniui pac¢iam pasirinkti informacijos teikéjus bei saltinius, sprendimy neturi lemti
profesijos informavimo konsultantas, tévai, globéjai, giminés, draugai ar kiti suinte-
resuoti asmenys.

« Informacijos besaliskumas ir objektyvumas.

Daznai mokiniai disponuoja subjektyvia informacija apie visuomenéje populia-
rias vadinamasias prestizines profesijas. Vis délto si informacija neretai blna ribota
ir neatitinkanti tikrovés. Tad asmeniui turi bati sudaromos salygos gauti jvairiapuse
ir objektyvig informacija, pateikiamas iSsamus profesijos vaizdas, isryskinami ne tik
profesijy privalumai, bet ir trikumai (akcentuojami ekonominiai ir socialiniai profe-
sijos ir specialybés ypatumai — darbo salygos, darbo dienos trukmé, darbo savaités
trukmé, atostogy trukmé, profesiné geografija, uzdarbis, socialinés garantijos, kar-
jeros galimybeés, pensinio amziaus riba, kt.).
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+  Lygiy galimybiy laikymasis.

Neatsizvelgiant j lytj, amziy, gyvenamajq vietg (miestas ar kaimas) ar socialine pa-
détj, sudaryti vienodas galimybes gauti patikima, i$samia ir objektyvia informacija.

«  Sisteminis informavimas jvertinant asmeninj ir socialinj, kultarinj ir ekonomi-
nj kontekstus.

Principai, sudarantys Zmogui salygas gauti informacija:

«  Bati kompetentingiems ir pajégiems planuoti ir valdyti savo mokymosi, stu-
dijy ir peréjimo i$ profesinio rengimo j darbo pasaulj kelia;

«  Sudaryti prielaidas Zmogui aktyviai jsitraukti j bendradarbiavima su mokyto-
jais, déstytojais, Seimos nariais, jmoniy, bendruomeniy ir kity visuomeniniy organi-
zacijy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjais.

Profesinio informavimo prieinamumo principai:

«  Skaidrumas - atskleidziami profesijos privalumai ir trikumai, pateikiamas is-
samus profesijy paveikslas. Supazindinama su psichologinémis ir kitomis profesijos
charakteristikomis;

« Draugiskumas ir empatija. Profesinio informavimo konsultantas turi bati
draugiskas ir démesingas interesanto jausmams. Norint Zmogy suprasti, reikia j jj
jsijausti, pasijusti jo vietoje, mastyti jo savokomis, jausti jo emocijas, vertinti remian-
tis jo patirtimi. Taciau jsijautimas neturi peraugti j uzuojautg, nes tai gali Zeminti
interesanty;

« Testinumas. Sparciai kaitos veikiamame pasaulyje profesijos pasirinkimas
néra vienkartinis aktas — Zmogui profesija tenka rinktis keleta karty, kadangi keiciasi
tiek pats asmuo, tiek darbo rinkos poreikiai; todél pagalba reikalinga visg gyveni-
ma. Vadinasi, vadovaujantis testinumo principu, profesinio informavimo paslaugos
turi bati teikiamos mokantis bendrojo lavinimo mokykloje, profesinéje mokykloje,
studijuojant kolegijoje, universitete, véliau - jsitraukus j darbo rinkg, profesinio in-
formavimo paslaugos turi bati teikiamos darbo birZzose, darbo rinkos mokymo tar-
nybose bei kitose institucijose. Taigi sukurta lanksti ir kiekvienam asmeniui prieina-
ma visg gyvenimg profesinj informavima laiduojanti sistema uztikrinty laiku atlikta
asmens savirealizacija;

«  Galimybé bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu gauti su profesiniu informa-
vimu susijusig informacija, pateikiama jvairiomis formomis. Siuolaikiniam, nuolat
skubanciam zmogui labai svarbu gauti iSsamig ir patikima informacijg patogiu laiku
bei forma. 5j klausima galima i$spresti pasitelkus $iuolaikines komunikacines tech-
nologijas ir priemones. Vadinasi, profesinio informavimo paslaugos klientui gali bati
teikiamos jam patogiu laiku bendraujant su profesinio informavimo konsultantu
tiesiogiai, telefonu, internetu ir kitomis ikt priemonémis;

« Jautrumas - atitinkamy profesinio informavimo metody ir formy teisingas
parinkimas (pagal anamneze) bei tikslus ir korektiskas jy naudojimas. Atsizvelgiant j
individualias asmens savybes (pvz., j vaiko psichinius ypatumus - jautruma, uzdaru-
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ma bei atviruma, pasitikéjimo savimi laipsnj, fizines ypatybes — pusiausvyra, koordi-
nacija, judesiy valdyma ir mokymasi, vikruma) ir iskeltus tikslus turi bati pasirenka-
mi tinkami profesinio informavimo metodai ir formos. Konsultuojamojo asmenybe
batina traktuoti kaip nedaloma individualybe su visais privalumais ir trukumais;

Nuolatinis profesinio informavimo paslaugy teikimo tobulinimas, sukurus
efektyvig grjztamojo rysio sistema. Atsizvelgiant j darbo rinkos pokycius, batina
nuolat atnaujinti profesinio informavimo turinj;

Sudaryti klientams galimybes teikti nusiskundimus dél prastai teikiamy pro-
fesinio informavimo paslaugy;

Profesinio informavimo paslaugy teikéjy kompetentingumas. Profesinio
informavimo paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty kompetencijos. Vadinasi,
profesinio informavimo paslaugas turi teikti asmenys, jgije atitinkama kvalifikacija
(pvz., profesijos informavimo konsultantas turi mokéti palaikyti interesanto démesj,
apibendrinti teikiamg informacija, gerbti interesanto asmenybe ir profesinius ke-
tinimus, vengti kategorisky teiginiy apie profesinio apsisprendimo teisinguma ar
klaidinguma, informacija pateikti aiskiai, vaizdingai ir kt.).

Kontroliniai klausimai

1. ISvardykite ir apibudinkite profesinio informavimo principus.
2. Kokie profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai, koks
jy tarpusavio rysys.

Praktinis mokymas - uzduotis

ISsirinkite, JUsy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus.
Ar jmanoma suformuluoti viena svarbiausig profesinio informavimo principa, jei
taip — paméginkite tai atlikti.

IV. PROFESINIO INFORMAVIMO METODAI

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos jvairios profesi-
nio informavimo formos ir metodai. Galimi Sie profesinio informavimo metodai:

1. Stebéjimas;

2. Praktine veikla;

3. Vaizdiniy priemoniy demonstravimas;

4. Verbaliniai (zodiniai metodai);

5. IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) ir kt.

Kiekvienas metodas trumpai pristatomas.

Stebéjimas (darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimas ir tyrimas). Kalbéda-
mi apie stebéjima kaip pazinimo metoda, mokslininkai isskiria mokslinj ir kasdie-
nj stebéjima. Mokslinis stebéjimas - tai kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir
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reiskiniy suvokimas, glaudziai susijes su jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvokimo
procesas yra susijes su informacija, kurig pazinimo subjektas jutimo organais gauna
i$ savo aplinkos. Be to, stebint galima suvokti ir savo iSgyvenimus, jausmus, psichine
blseng arba visa tai galima fiksuoti stebint kitus asmenis. Kasdieniu stebéjimu su-
vokiame isorinio pasaulio daiktus bei reiSkinius. Pagrindinis skirtumas tarp moksli-
nio ir kasdienio stebéjimo yra tas, jog mokslinis stebéjimas - tikslingai organizuotas
procesas, kontroliuojamas pagal kokia nors teorijg ar hipoteze, o kasdienis stebéji-
mas labiausiai remiasi praktine patirtimi.

Vadinasi, darbo bei gamybinei aplinkai stebéti ir tirti pasitelkiamas kasdienio ste-
béjimo metodas. Darbas ir gamybiné aplinka stebima ir tiriama tiek per pamokas,
tiek uzklasinés veiklos metu. Kasdienio stebéjimo metodas taip pat naudojamas vi-
zity j gamybine aplinka metu. Minétas metodas gali bati puikus 3altinis atskleisti
kai kuriems darbo bei gamybos ypatumams, sutinkamiems kasdieniame mokiniy
gyvenime, tik reikia jiems padéti §j metoda tinkamai panaudoti. Geresniy rezultaty
galima pasiekti jeigu:

1) stebéjimo objektas yra tiksliai apibréztas;

2) stebétojas turi konkrety tiksla;

2) stebéjimo objekty skaicius yra minimalus;

3) aiskas vertinimo kriterijai;

4) stebéjimas turi vykti pagal i$ anksto sudaryta plang, ka ir kaip stebéti;

5) duomenis, gautus stebéjimo metu, turi bati jmanoma palyginti, todél ¢ia tu-
réty bati taikomi vienodi kriterijai (pavyzdziui, palyginti skirtingy jmoniy tos pacios
profesijos atstovy darbo salygas, atliekamas funkcijas, darbo uzmokest;j).

Mokslinéje literatlroje nurodomi Sie stebéjimo metodo privalumai:

- stebima tiesiogiai; pavyzdziui, galima stebéti konkrecios profesijos atstovus
jy darbo vietoje;

« yra galimybé analizuoti grupés elgesj, nes vienu metu galima aprépti dau-
giau tiriamuyjy - remiantis kitais metodais tai sunkiai jmanoma;

« elgesj galima jvertinti tiksliau, nei tai padaryty pats asmuo;

«  stebéjimas nepriklauso nuo tiriamojo nuostatos, noro atsakinéti j pateiktus
klausimus arba subjektyviy atsakymy apklausy metu;

« galimybé vienu metu aprépti daugiau savybiy, stebimy reiskiniy.

Galimos ir jvairios klaidos, susijusios su tiriamuyjy elgesio vertinimu. Sios ver-
tinimo klaidos gali bati esminés, lemiancios palankaus ar nepalankaus poZilrio
susiformavimg konkrecios profesijos atstovy atzvilgiu. Pavyzdziui, stebétojas gali
vertinti konkrecios profesijos atstovo elgesj remdamasis savo pirminiais jspu-
dziais. Ir jeigu stebéjimo pradzioje jis susiformuoja nepalanky jspudj apie tam
tikros profesijos atstovg, tai ir véliau stebédamas gali nepalankiai vertinti visus
tos profesijos atstovus. Daroma prielaida, kad kartais vertinant pagal iSankstinius
jsitikinimus vertinamiesiems priskiriamos tam tikros asmeninés savybés, pavyz-
dZiui, besiSypsantiems priskiriamas humoro jausmas, o nesiojantiems akinius —in-
teligentiskumas ir pan.
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Praktiné veikla. Praktiné veikla gali bati labai jvairi:

« visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla jvairiuose centruose);

« ruosos darbai;

« darbai per darby pamokas;

«  praktikumai;

« uzklasiné veikla;

+ laboratoriniai darbai ir pan.

Pasitelkus praktine veiklg kaip profesinio informavimo tikslg, labai svarbu
tinkamai apibendrinti ir jvertinti jos rezultatus. Mokinys turi suvokti ir jvertinti
savo praktinio darbo reikSme, jvertinti darbo kokybe, kad galéty iSmatuoti savo
pajéguma, polinkius, sugebéjimus. Praktinés veiklos rezultaty apibendrinimas
padeda mokiniams savarankiskai jvertinti darbo kokybe bei pajéguma, skatina
savianalize.

Jvairiy vaizdiniy priemoniy demonstravimas. |vairios vaizdinés priemonés
demonstruojamos ir pamoky, ir uzklasinés veiklos metu. Vaizdiné informacija, be
abejo, padeda geriau jsiminti ir suvokti reiskinius, todél profesinio informavimo tik-
slais turi buti pasitelkiamos kuo jvairesnés vaizdinés priemonés: kino filmai, televi-
zijos laidos, paveikslai, schemos, diagramos, nuotraukos, albumai, kt. Jvairios vaizdi-
nés priemonés gali padéti:

1. Suvokti (vaizdiné iSraiska lemia greitesnj suvokima);

2. Suprasti (aiSkesnis suvokimas lemia greitesnj supratima);

3. Sustiprinti (geriau jsimenama);

4. ISlaikyti prisiminimui;

5. Zadinti motyvacija (kai naudojamas daugiau negu vienas pojutis, yra dides-
né tikimybé suzadinti susidoméjima);

6. Pajvairinti informacijos pateikima (vaizdinés priemonés suteikia galimybe
jvairiais badais jtvirtinti informacija);

7. Efektyviai iSnaudoti laika.

Vaizdinés priemonés turéty buti paprastos, informatyvios bei jdomios.

Verbaliniai (zodiniai) metodai. Verbaliniai (Zodiniai) metodai yra pokalbiai,
pasakojimai, paskaitos ir pan. Zodzio vartojimo metodika reikalauja siekti jtikina-
mumo, aiskumo kalbamais klausimais, ugdyti mokiniy mastyma ir pazidras. Taigi
profesinis informavimo nejmanomas be gyvo pasakojimo, jkvepiancio zodzio, nes
informavimo prasmé slypi ne tik perteikiant Zinias, bet kartu ir ugdant, suzadinant
klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.

Informacinés komunikacinés technologijos (IKT). Informacinés ir komunika-
cinés technologijos (IKT) - tai techniné jranga, skirta informacijai apdoroti, ir pro-
graminé jranga (pavyzdziui, teksty rengimo sistema, skaiciuoklé, duomeny bazé,
pateik¢iy rengimo programa), ir metodai, kuriais kuriama, tvarkoma bei skleidziama
informacija (Dagiené, 2000).

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT) samprata remiasi placiu tech-
nologijy supratimu. | Sia savoka jeina:
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«  kompiuteriai;

+ interaktyvi multimedija;

« nesiojami kompiuteriai;

« elektroninés lentos;

« televizija;

«  mobilieji telefonai;

« intranetas;

+ internetas.

Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas (IKT) atveria platesnes gali-
mybes rinkti, apdoroti ir teikti reikalingg informacija. Svarbu, kad mokiniai galéty
patys taikyti IKT jvairiy dalyky pamokose, uzklasinéje veikloje. Aktyvus IKT naudoji-
mas formuoja praktinius gebéjimus, pavyzdziui, gebéjima apdoroti informacija, t. y.
susirasti jg bet kokiu pavidalu perzvelgus tiek spausdintus, tiek kompiuterinius kata-
logus, atrinkti Saltinius, susisteminti informacija pagal svarbag, iSsirinkti fragmentus,
juos susisteminti. Vis placiau naudojamos IKT priemonés padeda greiciau susirasti
reikalingg informacija, skatina savarankiskuma, aktyvuma.

Savarankiskas literataros skaitymas. Savarankiskas literatlros skaitymas taip
pat turi pazintine ir aukléjamaja reikSme. Informacija apie profesijas interesantai gali
rasti grozinés literatlros kariniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literattroje apie
profesijas (pvz., ,Profesijos vadove”), zurnaluose ir laikras¢iuose (skirtuose konkre-
Ciai profesijai ar moksly sriciai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose,
informaciniuose kalendoriuose). Zinoma, naudojimasis 3ia literatara priklauso nuo
literatdros pobudzio bei nuo besidominciojo interesy, amziaus ypatybiy.

Kontroliniai klausimai

1. Apibadinkite profesinio informavimo metodus, akcentuokite jy privalumus
ir trakumus.

2. Kuo skiriasi mokslinis stebéjimas nuo kasdienio stebéjimo?

3. Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?

Praktinis mokymas - uzduotis

ISsirinkite tinkamiausia profesinio informavimo metoda (ar kelis) ir aprasykite si-
tuacijas, kuriose jj (ar juos) taikytuméte.

V. PROFESINIO INFORMAVIMO FORMOS

Profesinio informavimo formy efektyvumas priklauso nuo tikslo: ko siekiame
pasitelkdami viena ar kitg profesinio informavimo forma. Zinoma, efektyvesnés
yra tos formos, kurios sudaro mokiniams salygas aktyviai suvokti, praktiskai pa-
Zinti ir emociskai isgyventi pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovy
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darba ar gyvenima. Taip pat labai svarbu derinti profesinio informavimo formas
(pvz., suorganizavus paskaitg apie tam tikrg profesija, véliau organizuoti vizita j
jmone, kurioje dirba Sios profesijos atstovai, arba perzilréjus video filma suorga-
nizuoti susitikima su matytos profesijos atstovais ir pan.). Profesinio informavimo
formas reikéty keisti bei nuolat tobulinti atsizvelgiant | mokiniy poreikius, mate-
rialine baze.

Profesinio informavimo formomis jvardijame tuos veiksmus, kuriy metu mokiniai
jvairiais metodais supazindinami su profesijomis, skirtingomis zmogaus savybémis,
batinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje. I3skiriamos Sios pagrindinés profesinio
informavimo formos (1 priedas):

1. Profesinis informavimas pamoky metu;

Vizitai j jmones, mokymo jstaigas bei ekskursijos j muziejus;
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais;

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu;

Profesinio informavimo konferencijos;

Kino filmai, televizijos laidos, radijas;

Speciali literatdra;

Stendai;

9. Parodos;

10. Profesinis informavimas paskaity metu;

11. Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai (viktorinos);

12. Profesinio informavimo dienos (Karjeros savaité);

13. Internetas.

Toliau trumpai pristatoma kiekviena 3iy profesinio informavimo formuy.

Profesinis informavimas pamoky metu. Centriné mokyklos profesinio infor-
mavimo figlra yra mokytojas; perteikdamas mokslo pagrindy zinias, mokéjimus ir
jgldzius, jis supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu da-
lyku. Mokytojas gali gerai zinoti mokiniy gabumus bei gebéjimus déstomam daly-
kui, pastebéti bendruosius gebéjimus (suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés).
Mokytojas turi visas salygas ir priemones pazinti mokiniy veiklos stiliy (darbstuma,
atkakluma, kantrybe, tiksluma, organizuotuma ir kt.).

Siedami teorinj déstoma kursg su praktine realybe, mokytojai turi atskleisti mo-
kiniams, kokie dalykiniai, etiniai reikalavimai keliami skirtingy profesijy atstovams,
profesijy reikSme visuomenés gyvenime, nurodyti kelius, kaip pazinti atskiras pro-
fesijas, kaip joms pasirengti.

Vizitai j jmones, mokymo jstaigas bei ekskursijos | muziejus. Profesinio in-
formavimo tiksly galima siekti specialiy vizity j jmones ar mokymo jstaigas metu
bei ekskursijy metu. Si profesinio informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis
aiskiau patirti realias tam tikros mokymo ar veiklos pasaulio situacijos salygas. Taip
mokiniai atitraukiami nuo jprastos aplinkos. Siy vizity metu mokiniai gali geriau
realiomis sglygomis susipazinti su profesijomis, i3siaiskinti, kokiy savybiy reikalauja
stebéty specialisty darbas, kas atstovauja darbininky interesams ir pan.
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Vizitai j mokymo institucijy organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra la-
bai informatyvis, kadangi mokiniai gauna pirmine informacija apie studijy pro-
gramas, isgirsta atsakymus j rupimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose, la-
boratorijose.

] rGpimus profesijos pasirinkimo klausimus gali padéti atsakyti ir ekskursijos j
muziejus.

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Rengiami susitikimai su jvairiy profe-
sijy atstovais yra jtaigUs ir daznai sudomina mokinius, nes jy metu gaunama pirmi-
né informacija. Susitikimai gali bati organizuojami vienai ar kelioms klaséms. Orga-
nizuojant tokio pobudzio susitikima, reikia i$ anksto numatyti vieta (pvz., mokykla,
jmoné, neformali aplinka), laika, trukme. Siekiant, kad susitikimas mokiniams tapty
akstinu ir ateityje iSsamiau dométis aptarta profesija, butina aiskiai apibrézti susi-
tikimo rezultatus bei parinkti atitinkama profesija reprezentuojantj atstova.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Budamas ir dalyko moky-
tojas, klasés vadovas turi dar palankesnes salygas pazinti mokinius. Daugelj mety
vadovaudami vienai klasei, klasiy vadovai geriau nei kiti mokytojai pazjsta savo
auklétinius - aiSkiau pastebi jvairius mokiniy gebéjimus, iSsiaiskina poreikiy tyrimo
metodus, geriau pazjsta auklétiniy Seimas ir yra susipazine su tévy lukesciais vaiky
atzvilgiu. Pagal santykius su draugais, mokytojais ir tévais, klasiy vadovai gali jver-
tinti mokiniy socialinio elgesio ypatumus, elgesio ir veiklos motyvacija, uzklasine ir
visuomenine veikla, fizinj issivystyma ir sveikata. Tokiu badu klasés vadovas tampa
pagrindiniu profesinio informavimo organizatoriumi.

Klasés valandéliy metu auklétojai gali issiaiskinti klasés mokiniy profesinio infor-
mavimo poreikius, sudaryti renginiy bei priemoniy plang, aptarti dalyvavimo jvai-
riuose profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos. Konferencija - jstaigy, jmoniy, organi-
zacijy ir kt. institucijy atstovy pasitarimas, susirinkimas. Organizuojamos jvairios te-
matikos konferencijos, j kurias jtraukiami mokiniai ir jy tévai, jvairiy profesijy bei vi-
suomeniniy organizacijy atstovai (pvz., Lietuvos darbo birzos, Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos, karjeros centry, meno mokykly, profesiniy mokykly, kolegijy ir
universitety atstovai), darbdaviai, Svietimo ministerijos deleguoti asmenys ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas. Radijas ir televizija Siandien lengviausiai
prieinamos profesinio informavimo formos, todél mokiniams gali biti demonstruo-
jami ir kino filmai, ir informacinés laidos apie jvairias profesijas. Pasitelkus 3ig profe-
sinio informavimo forma, labai svarbu aptarti ir iSanalizuoti matyta informacija, ka-
dangi aptarimas padeda geriau jsisgmoninti, jsiminti jvairius skirtingos profesinés
veiklos ypatumus ar suprasti Sios veiklos reikSme visuomenei ir Zmogui. Aptarimui
gali vadovauti klasés auklétojai, bureliy vadovai ir kt.

Mokyklos, turin¢ios savo radija ar televizija, gali sékmingai rengti laidas profesi-
nio informavimo tikslais.

Speciali literatara. Pazinti profesijas galima pasitelkus ir specialig literatarg, ku-
rig sudaro:
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« groZzinés literatlros kariniai;

« moksliné ir techniné literatdra, zurnalai;

« laikras¢iai (informacija mokyklos leidziamame laikrastyje);

+ informaciniai leidiniai (pvz., ,Profesijos vadovas”).

Stendai. Stendai - i$samus vizualus informacijos $altinis, galintis bati pritaikytas
ir naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose galima pateikti aktua-
lig ir nuolat atnaujinamga informacijag apie studijy ir mokymo programas, mokymo
jstaigas, organizuojamus renginius (pvz., atviry dury dienas, darbo muges, karjeros
dienas, kt.) ir pan.

Minéta svarbiausia informacija taip pat galima iSplatinti rengiant informacinius
lankstinukus, skrajutes, informacinio pobudzio kalendorius.

Parodos. Profesinio informavimo tikslais gali bti organizuojamos profesinio in-
formavimo produkty parodos. Siy parody metu vyksta sukurty profesinio informavi-
mo ir konsultavimo nacionaliniy bei tarptautiniy projekty sklaida, eksponuojami lei-
diniai, elektroninés priemonés ir kiti profesinio informavimo ir konsultavimo srities
produktai. Parody lankytojai gali susipazinti su profesinio informavimo paslaugas
teikianciomis tarnybomis ir pan.

Profesinis informavimas paskaity metu. Tai informavimo forma, kurios metu
dazniausiai vienas Zmogus Zodziu perduoda tam tikros srities informacija. Nors
klausytojai tiesiogiai paskaitoje nedalyvauja, negalima teigti, kad jie yra pasyvds.
Klausytojai gali intensyviai dirbti bandydami suvokti paskaitos argumentacija, ge-
rai suprasti logika, jvertinti faktus ir jrodymus, stengtis atskirti esme nuo antraeiliy
dalyky ar kitaip sekti paskaitos eiga. Paskaita susideda i$ jzangos, déstymo (pagrin-
dinés dalies) ir iSvady (baigiamosios dalies). MedZiaga turi biti pateikiama sistemis-
kai, struktUruotai ir vaizdingai. Tai gana praktiskas ir greitas informacijos perteikimo
budas. Paskaity mety pasakojimai apie profesijas turi buti vaizdingi (pvz., naudoja-
mos skaidres, plakatai, diagramos, kino filmai ir pan.) ir struktdruoti.

Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai (viktorinos). Vaidmeny atlikimas - tai
trumpas realus ir atkartojamas arba sukurtas gyvenimiskas epizodas ar vaidmuo, ku-
riam grupés narys ruosiasi. Pavyzdziui, galima atlikti atskirg vaidmenj arba keli grupés
nariai gali surengti vaidinima. Tokiu bldu vieni grupés nariai bus dalyviai, o kiti — tik
stebétojai. Po vaidinimo abi grupés pasidalija mintimis bei nauja patirtimi. Vaidmeny
atlikimas sudaro puikias platesnés diskusijos ir pazinimo dziaugsmo galimybes.

Naudojant imitacijas ir Zaidimus, dalyviai jtraukiami j kompleksinj problemos
sprendimag, gali iSgyventi profesija, blsima jvykj. Imitacijy ar zaidimy metu pateikiami
elgesio stereotipai ar nurodomos taisyklés pagal tipiskas gyvenimo situacijas, Zmoniy
tarpusavio santykius. Imitacijy ir zaidimy pabaigoje taip pat batinas aptarimas.

Organizuojant vaidinimus, imitacijas, labai svarbu, kad mokiniai patys rodyty
iniciatyva, mokytojas ar profesijos pataréjas turi leisti jiems laisvai apsispresti, ar da-
lyvauti.

Konkursai tai pat skatina doméjimasi ir padeda jsiminti informacija apie profe-
sijas.
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Profesinio informavimo dienos (Karjeros savaité). Profesinio informavimo
dieny (Karjeros savaités) metu skirtingose Svietimo institucijose vyksta renginiai,
skirti mokiniams ir studentams. Informaciniy renginiy metu mokiniai ir studentai
klauso jvairiy paskaity apie karjeros planavimga, atlieka asmenybeés kryptingumo
testus, susitinka su Svietimo sektoriaus institucijy atstovais ar potencialiais darbda-
viais, t. y. supazindinami su jvairiomis studijy bei darbo galimybémis. Renginiuo-
se dalyvaujantys studentai ir mokiniai teigia, jog iSsamios Karjeros dienos leidzZia
susidaryti platesnj vaizda tiek ir apie studijas, tiek ir apie darbdaviy reikalavimus
potencialiems darbuotojams. Darbdaviai, prisistate studentams ir mokiniams bei
atéje paklausyti jy pranesimy, teigia, kad tokiu budu jie gali sekti rinka, matyti, kaip
studentai ieSko darbo, jsivaizduoja blsima darbg bei isgirsta blsimy darbuotojy
keliamus reikalavimus.

Internetas. Internetas - tai puikus budas greitai ir lengvai surasti ripima infor-
macija, susijusig su profesijos pasirinkimu. Internetu prieinamos ne tik Lietuvos, bet
ir uzsienio Saliy duomeny bazés. Informacijos jvairové skatina praktikg lyginamosios
analizés profesinio informavimo ir konsultavimo kontekste. Informacinémis kompiu-
terinémis technologijomis grindziami Ziniy 3altiniai ir diagnostiniai jrankiai atveria
naujas galimybes profesinio informavimo paslaugy apimcdiai ir kokybei tobulinti.

Papildoma 1 modulio ,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir
formos” informacija pateikta 1 priede.

Kontroliniai klausimai:

1. 1Svardykite profesinio informavimo formas.

2. Apibudinkite profesinio informavimo formas.

3. vardykite profesinio informavimo formy privalumus ir trakumus.

4, Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy pri-
valumus bei trikumus.

5. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesinio in-
formavimo metodus ir formas, kurie geriausiai padéty atskleisti pasirinkty profesijy
ypatumus (nurodyti pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasirinkima).

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy pri-
valumus bei trakumus.

2. | 1 lentele jrasykite Jums Zinomas profesinio informavimo formas. Kiekviena
forma jvertinkite penkiy baly skale pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus
(5 - efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyviai). Uzduotj atlikite individuliai, gautus re-
zultatus palyginkite su grupés rezultatais.
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1 lentelé. Profesinio informavimo formos

Profesinio Informacijos kriterijai
Nr. | informavimo 5 - efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyviai
forma Aiskumas Vaizdumas | Objektyvumas Jtaigumas
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

1 MODULIO ,, PROFESINIO INFORMAVIMO
SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS*
TEORINES IR PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1. Apibrézkite profesinio informavimo pagrindinj tiksla.

2. Apibrézkite profesinio informavimo bendruosius tikslus; kuris jy yra aktua-
liausias Jasy profesinio informavimo taskui.

3. Apibrézkite profesinio informavimo sgvoka.

4. Apibrézkite karjeros projektavimo sgvoka.

5. I3vardykite ir apibudinkite profesinio informavimo principus.

6. Profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai; koks jy tar-
pusavio rysys?

7. Apibudinkite profesinio informavimo metodus, akcentuokite jy privalumus
ir trdkumus.

8. Kuo skiriasi mokslinis stebéjimas nuo kasdienio stebéjimo?

9. Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?

10. Isvardykite profesinio informavimo formas.

11. Apibudinkite profesinio informavimo formas.

12. Jvardykite profesinio informavimo formy privalumus ir trdkumus.

13. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesi-
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nio informavimo metodus ir formas, kurie geriausiai padéty atskleisti pasirinkty
profesijy ypatumus (nurodyti pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasi-
rinkima).

14. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy
privalumus bei trikumus.

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Suformuluokite savo profesinio informavimo tasko tikslus ir uzdavinius atsi-
zvelgdami j tiksline grupe ir regiona.

2. Pasirinkite uzdavinj, kurj realizuosite, ir parenkite uzdavinio realizavimo pla-
na.

3. Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.

4. I8sirinkite, JUsy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus.
Ar jmanoma suformuluoti vieng svarbiausig profesinio informavimo principa, jeigu
taip — pameéginkite tai atlikti.

5. ISsirinkite tinkamiausig profesinio informavimo metoda (ar kelis) ir aprasyki-
te situacijas, kuriose jj (ar juos) taikytumeéte.

6. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy
privalumus bei trdkumus.

7. | 2 lentele jrasykite Jums Zinomas profesinio informavimo formas. Kiekvieng
forma jvertinkite penkiy baly skale pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus
(5 - efektyviausiai, 1 - maziausiai efektyviai). Uzduotj atlikite individuliai, gautus re-
zultatus palyginkite su grupés rezultatais.

2 lentelé. Profesinio informavimo formos

Profesinio Informacijos kriterijai
Nr. informavimo 5 — efektyviausiai, 1 - maziausiai efektyvi
forma Aiskumas Vaizdumas | Objektyvumas Jtaigumas
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2 MODULIS )
,PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR
TURINYS"

Tiksliné grupé:

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai).

2 MODULIO APRASAS
PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS

1. MODULIO APIMTIS - 6 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems
jgyti Ziniy apie profesinio informavimo struktlra bei turinio projektavimo principus. Pro-
fesinio informavimo konsultantai informacinémis technologijomis ir kitomis priemonémis
bus supazindinti su mokymo institucijy, kuriuose galima jgyti pasirinkta profesija, paieskos
sistemomis, profesijy aprasais, kt. Jiems bus pristatytos pazangiausios informacinémis
komunikacinémis technologijomis pagrjstos profesinio informavimo priemonés (AIKOS
informaciné sistema; Profesijos vadovas; Profesijy klasifikatorius ir kt.). Praktiniy uzduociy
atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti profesinio informavimo turininio projektavimo
specifika. Studijy metu jgytas Zinias klausytojai galés pritaikyti dirbdami.

Modulj sudaro 6 akademinés valandos. IS jy 3 akademinés val. skirtos teoriniams uzsiémi-
mams, 3 akademinés val. - praktiniams uzsi€mimams.

Modulio tikslas — suvokti profesinio informavimo Lietuvoje struktara bei turinio projektavi-
mo principus teikiant informacija apie profesijos rinkimasi, giminiskas profesijas, jy jgijimo
galimybes Lietuvoje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

« A2.1. Gebéjimas dirbant naudoti informacines komunikacines technologijas (internetg,
AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines programas bei
kt.).

- C2.3.Informacijos tvarkymo ir teikimo apie profesijas, jy turinj bei keliamus reikalavimus
asmeninéms savybéms ir kvalifikacijai gebéjimai.
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4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:
nustatyti asmeny ir grupiy poreikj informacijai, susijusiai su profesijos pasirinkimu;

- atrinkti ir apdoroti profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reiksminga informacija;
pateikti vizualine informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui
bei karjeros plétrai;
analizuoti informacija, pateikta interneto duomeny bazése;

« naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis teikti informacijai apie moky-
masi, studijas bei darbo paieskos galimybes;
vaizdziai, demonstruojant AIKOS galimybes, perteikti kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programuy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licencijas turinciy kity Svietimo paslaugy
teikéjy paieskos ir kaupimo budus.

5. MODULIO TURINYS

Profesinio informavimo struktdra ir turinys:

1. Profesijos/specialybés/specializacijos samprata:

1.1. Profesijos istorija ir vystymasis;

1.2. Profesijos poreikis ir perspektyvos, rysys su kitomis profesijomis;

1.3. Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti kvalifikacinj laipsnj (jstojimo ir mokymosi
salygos, reikalavimai, jgyjama kvalifikacija);

2. Darbo pagal specialybe turinys (uzduotys, reikalingi pasiekti rezultatai, zinios, mokéjimai,
reikalingos jgyti kompetencijos, darbo pobudis — lauke, patalpose, agresyvi aplinka ir t. t.);
3.Zmogus darbo procese — moralinés ir charakterio savybés, medicininés ir psichologinés
kontraindikacijos);

4. Ekonominiai-socialiniai profesijos ypatumai (dienos trukmé, atostogos, uzdarbis, pajamy
didéjimas, karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos, socialiné sauga, pensinis amzius,
profesijos geografija;

5. Literatara ir kiti papildomi informaciniai Saltiniai apie profesija (periodiné spauda, knygos,
profesijos vadovai, vaizdajuostés, internetinés duomeny bazés, specialis leidiniai ir kt.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: darbas
grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
2 modulio ,Profesinio informavimo struktdra ir turinys” teorinés ir praktinés uzduotys pateik-
tos modulio medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje, visos uzduotys — modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)

« jvardija atskiry asmeny ir grupiy mokymosi, studijy ir darbo paieskos poreikius;
supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;

- apibadina vizualine informacija, reikalingg profesijos ir profesinio mokymosi pasirinki-
mui bei karjeros plétrai;

- analizuoja informacija, pateikta interneto duomeny bazése;
demonstruodami AIKOS galimybes, vaizdZziai perteikia kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licenzijas turinciy kity Svietimo paslaugy
teikéjy paieskos ir kaupimo badus.
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9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-
tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

7 7

1. Lentelés (,Profesijy klasifikavimas®,,Duomeny bazés internete’, ,Profesinio informavimo
saltiniai’, ,J. Hollando asmenybés tipai’, ,Profesijy grupés”).

2. Paveikslas (,Profesija, specialybé, specializacijg. Sqvoky apibrézties ribos”).

3. Schema (,Informaciniai altiniai apie profesijg”).

4, Skaidrés (13 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Beresneviciené D. (2003). Lietuvos profesinio orientavimo edukologiniai ir psichologiniai
pagrindai // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7. P. 10-24. Kaunas: VDU leidykla.

3. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

4. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.

5. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU leidykla.

6. LR Profesinio orientavimo strategija.
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/docs/strategija_40119.doc

7. Petrauskaité R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: Zodynas.

8. Profesijos vadovas 2006. (2006) Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos
fondas. Vilnius.

9. Profesinés karjeros vadovas. (1998) Vilnius: Solertija.

10. Profesijy aplankas. LDB, Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos centras.
11. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
my kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. P. 97-107. Kaunas: VDU leidykla.

I. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas - rinkti ir tvarkyti profesinio infor-
mavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkanciag informacija, prieinamai ja teikti kiek-
vienam asmeniui ar asmeny grupei, sudaryti salygas priimti racionalius profesijos
rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinti saviraiskos bei individualius as-
menybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Profesinio informavimo turiniui priskiriama:

«  profesijos supratimas (visuomeninis poreikis, darbo perspektyvos ir t. t.);

«  profesijos jgijimas (informavimas apie profesiniy mokykly pasirinkimo gali-
mybes ir t. t.);

« darbo turinys ir pobudis (supazindinimas su proceso isoriniais ir vidiniais
ypatumais);

« darbo higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai ypatumai;

« ekonominiai-socialiniai darbo ypatumai;

- informacijos apie profesija Saltiniai.



1.1.5. PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

Profesinio informavimo turinio sudarymo principai:

« informavimo nuoseklumas ir sistemingumas;
prieinamumas;

« teorija ir praktika, realybés ir idealybés pedagoginé dermé;
pagarba profesijai;

«  profesijy tarpusavio priklausomumas (profesijy giminiskumas);
savirealizacija;
istoriskumas.

Reikalavimai profesinio informavimo turiniui:
|. Profesijos (specialybés) supratimas:
istorija ir vystymasis;
profesijos poreikis ir perspektyvos;
«  rySys su kitomis profesijomis;
mokymo institucijos, kuriose galima jgyti profesija (nurodyti stojimo salygas
ir reikalavimus);
darbo vieta; pareigos, kurias galima uzimti.
Il. Darbo pagal profesija turinys:
iSorinis darbo proceso turinys (uzduotys, rezultatai);
vidinis darbo turinys (Zinios ir gebéjimai, kuriy prireiks dirbant pagal pasi-
rinktg profesija);
darbo pobudis (darbo aplinkos aptarimas: lauke ar patalpose; agresyvi dar-
bo aplinka).
lll. Zmogus darbo procese:
moralinés ir charakterio savybeés;
«  psichofiziologinés savybés;
medicininés ir psichologinés kontraindikacijos.
IV. Ekonominiai-socialiniai profesijos ypatumai:
darbo salygos (darbo trukmé; pamaininis darbas; dalinio uZimtumo galimy-
bés; atostogos);
uzdarbis, jo didéjimo galimybés;
karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos;
« socialiné sauga, pensinis amzius;
profesijos geografija.
V. LiteratGra apie tam tikrg profesija:
periodiné spauda (sékmés istorijos);
specializuoti spaudiniai (profesijy aplankai; Profesijos vadovas ir t. t.)

Profesijy pasaulyje naudojamos sios pagrindinés sgvokos.

Profesija - atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagrjstos Zmoniy veiklos kom-
binacijos, teikiancios jiems materialinio apsirapinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuo-
meninio gyvenimo struktaras prielaidas (Lauzackas, 2005, 34). Profesija - veikla,
pavyzdziui, teisé, medicina ar inzinerija, kuriai atlikti reikia gero profesinio pasiren-
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gimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy. Galimybés uzsiimti
Sia veikla tam tikru badu gali bati reglamentuojamos.

Specialybé - tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, kuriag Zmogus jsisa-
vina rengdamasis konkrecios profesijos darbui, t. y. jgyja reikiama kvalifikacija. Specia-
lybé dazniausiai sutampa su mokymo/studijy programa (Lauzackas, 2005, 45).

Kalbant apie Siy sgvoky ry$j, reikia pastebeéti, kad jprastai ,,specialybé” suvokia-
ma siauriau negu ,profesija“. Profesijos sgvoka atspindi veiklos pobudj, o specialy-
bé - praktikoje realizuojama profesine veikla. Su Siomis sgvokomis daznai vartoja-
mas ir neretai painiojamas dar vienas terminas — specializacija.

Specializacija — siauresné uz specialybe Ziniy ir pazinimo sritis; darbo pasi-
dalijimo forma, kai asmuo sutelkia savo veikla j vieng palyginti siaura veiklos sritj
(1 pav.).

Sia savoka Zymima, kad asmuo Zinias bei gebéjimus tobulina siauroje tam tikros
profesinés veiklos srityje. Asmens tam tikros srities specializacija leidzia daryti prie-
laidas profesionalumo, kaip kokybiskos veiklos garanto, savokai jvesti.

Profesija Specialybé Specializacija

1 pav. Profesija, specialybé, specializacija: savoku apibreézties ribos

Profesijos pataréjas dirbdamas remiasi pagrindiniais profesinio informavimo
principais. Labai svarbu suvokti, kad profesinis informavimas pirmiausia yra parem-
tas objektyvios informacijos teikimu, todél batina turéti Ziniy ne tik apie giminiskas
profesijas, bet ir apie jy jgijimo kelius, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Kontroliniai klausimai:

1. Kokie yra profesinio informavimo turinio sudarymo principai? ISskirkite is jy
tris, JUsy nuomone, svarbiausius. Pagrjskite kodél.

2. Kokie reikalavimai keliami profesinio informavimo turiniui? Kuris, Jisy nuo-
mone, yra svarbiausias?

Praktinis mokymas - uzduotis

Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? Surasykite bent tris skirtumus ir pasidaly-
kite savo nuomone su grupe.

Papildoma informacija apie profesijy klasifikavimg pateikta 2 priede.
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II. PROFESIJOS SUPRATIMAS

Istorija ir vystymasis. Profesijy pasaulio jvairové sudaro galimybe analizuoti
profesijos istorijg bei jos vystymosi kelia. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertin-
ti giminisky profesijy atsiradimo bei paplitimo laikg, todél informacijos paieska bei
duomeny analizé tampa svarbia profesijos pataréjo veiklos sritimi. Nereikéty pa-
mirsti, jog technikos ir technologijy tobuléjimas sglygojo vieny profesijy atsiradima,
o kity nykima, todél konsultacijos metu profesijos pataréjas turéty akcentuoti Siuos
faktus.

Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis, batina informuoti apie
aptariamos profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesijy poreikj,
todél profesijos pataréjas turéty zinoti artimiausias darbo rinkos plétros tendencijas,
bati susipazines su profesijy poreikio prognozémis. Vienas patogiausiy informacijos
apie darbo rinkoje paklausias profesijas paieskos bldy - Lietuvos darbo birzos pub-
likuojamo ,Jsidarbinimo galimybiy barometro” bei LDB Jaunimo darbo centro kas
ketvirtj rengiamo Informacinio biuletenio analizé. Btina pazymeéti, jog Sios progno-
zés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija jas reikéty vertinti gana kritiskai.

Rysys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei jy jgijimo kelius, reikéty
nepamirsti, jog tikrovéje susiduriama su giminiskomis profesijomis bei jy grupémis.
Konsultuojant reikia pazyméti, kokiy Ziniy ir gebéjimy poreikis bldingas vienai ar
kitai profesijy Seimai, o kokios Zinios bei gebéjimai butini konkreciai profesijai.

Mokymao institucijos, kuriose galima jgyti pasirinkta profesija. Vienas svar-
biausiy dalyky pasirinkus profesija — mokymo institucijos, kurioje rengiama pasi-
rinktai profesijai, issirinkimas. Turédamas zZiniy apie Lietuvos Svietimo sistema, jos
lygius bei mokymo institucijy tipus, profesijos pataréjas privalo informuoti asmenis
ar zmoniy grupes apie jy pasirinkimo galimybes. Ypa¢ naudinga profesijos pataréjui
yra LR Svietimo ir mokslo ministerijos oficiali duomeny bazé AIKOS (Atvira informa-
vimo konsultavimo ir orientavimo sistema — www.aikos.smm.lt).

Aukstojo mokslo institucijas vienijanti Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija
jgyvendino bendrojo priémimo koncepcija: stojantiesiems sudarytos salygos uzpil-
dZius prasyma dalyvauti bendrojo priemimo konkurse j pasirinktas aukstasias mo-
kyklas (www.lamabpo.lt).

PAGRINDINIO PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOS'

Pagrindinio profesinio mokymo jstaiga — profesine kvalifikacijg ir bendrojo lavi-
nimo zinias teikianti mokymo jstaiga. Valstybinése mokymo jstaigose Lietuvos pilie-

' Informacija i$: http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/profesijos_mok.htm.
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Ciai gali mokytis nemokamai. Nevalstybinése mokymo jstaigose mokslas mokamas.
| profesines mokyklas stoti gali asmenys, sulauke 14 mety amziaus. Mokymo pro-
gramos tik dieninés, keturiy pakopuy:

I pakopa skirta jaunuoliams, neturintiems pagrindinio issilavinimo ir sie-
kiantiems jgyti profesine kvalifikacijg. Mokymosi trukmé - 2 metai. Sékmingai bai-
gusiems mokymo programas isduodamas kvalifikacijos pazyméjimas. Atskiros pro-
gramos sudaromos mokiniams, baigusiems 9 klases ir norintiems jgyti pagrindinj
issilavinima bei profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 3 metai. Sekmingai bai-
gusiems mokymo programas iSduodamas kvalifikacijos pazyméjimas ir pagrindinio
iSsilavinimo pazyméjimas.

Il pakopa skirta jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinima ir siekian-
tiems jgyti profesine kvalifikacijg. Mokymosi trukmé — 2 metai. Sékmingai baigus
moksla, isduodamas profesinio mokymo diplomas.

Il pakopa skirta jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinima ir norin-
tiems jgyti vidurinj issilavinima bei profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 3 me-
tai. Sékmingai baigusiems mokymo programas iSduodamas profesinio mokymo
diplomas ir brandos atestatas.

IV pakopa skirta jaunuoliams, turintiems vidurinj issilavinima ir siekiantiems
jgyti profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 1-2 metai. Sékmingai baigusiems
mokymo programas isduodamas profesinio mokymo diplomas.

Profesinio mokymo jstaigy sgrasas pateiktas Svietimo ir mokslo ministerijos tin-
klalapyje http://www.smm.lt/nuorodos/nr_profesinio.htm

STUDIJU LYGIAI

Aukstojo mokslo studijos yra dviejy rusiy — universitetinés ir neuniversite-
tinés.

1. Universitetinés studijos, teikiamos universitetuose, yra trijy pakopuy:

pirmoji pakopa - pagrindinés studijos;
antroji pakopa — magistrantdra ir specialiosios profesinés studijos;
trecioji pakopa - rezidentlra, meno aspirantira, doktorantdra.

Universitetiniy studijy formos: dieniné, testiné ir neakivaizdiné. Baigus tos
pacios pakopos skirtingy formy studijy programas, jgytas issilavinimas yra ly-
giavertis.

Baigusieji universitetines studijas jgyja kvalifikacinj laipsnj ir (ar) profesine kva-
lifikacijg arba mokslo laipsnj (doktorantiros studijos). Baigus pirmosios pakopos
studijas, jgyjamas bakalauro kvalifikacinis laipsnis, baigus magistrantlrg — magistro
kvalifikacinis laipsnis, baigus doktorantira — daktaro mokslo laipsnis, baigus meno
aspirantlrg - meno licenciato diplomas, o baigus rezidentlrg - rezidentlros pa-
zyméjimas.
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Nepertraukiamos universitetinés studijos, apimancios pirmaja ir antraja pako-
pas, vadinamos vientisosiomis (Siuo metu sitlomos medicinos, farmacijos, odon-
tologijos, veterinarinés medicinos ir teisés studijy programos). Studijy metu jgyta
kvalifikacija prilygsta antrosios studijy pakopos kvalifikacijai.

2. Neuniversitetinés studijos, teikiamos kolegijose, yra vienos pakopos:

Neuniversitetiniy studijy formos: diening, vakariné ir neakivaizdiné. Baigus tos pa-
Cios pakopos skirtingy formy studijy programas, jgytas issilavinimas yra lygiavertis.

Diplomai liudija jgyta kvalifikacija. Baigusieji neuniversitetines studijas jgyja pro-
fesine kvalifikacijg. Baigus neuniversitetines, vientisasias arba specialigsias profesi-
nes studijas, iSduodamas aukstojo mokslo diplomas.

Studijy programos

Studijy programos grupuojamos pagal studijy sriciy ir kryp¢iy klasifikatoriy ir
registruojamos Studijy ir mokymo programy registre (www.aikos.smm.lt). Svar-
biausias formalus jregistruotos studijy programos poZymis yra programos vals-
tybinis kodas (jis jraSomas ir diplome), svarbiausias kokybinis studijy programos
pozymis — jos akreditavimas.

Kolegijos Lietuvoje

Kolegija - tai aukstoji mokykla. Kolegijose mokomasi pagal neuniversitetines
studijy programas. Tai j praktine veikla nukreiptos profesinés studijos, kuriy truk-
mé - dazniausiai 3 metai. Galimos studijy formos yra dieninés, vakarinés ir ne-
akivaizdinés. Jas baigus, jgyjamas aukstasis issilavinimas ir suteikiama profesiné
kvalifikacija.

Kolegijy steigimo batinybe lémé tiek Lietuvos tkio poreikiai, tiek uzsienio valsty-
biy patirtis. Tobuléjant technologijoms ir jsitvirtinant smulkioms ir vidutinéms jmo-
némes, reikéjo vis daugiau kvalifikuoty specialisty, turin¢iy aukstajj issilavinima. To-
dél buvo pradétos kurti trumpesnés negu universitety studijy programos, kuriose
daugiau démesio skiriama ne akademinéms Zinioms, o praktiniam rengimui. Lietu-
voje kolegijas steigti pradéta 2000 metais, priémus naujg Aukstojo mokslo jstatyma.
Siame jstatyme numatyta, kad aukstosios mokyklos yra dviejy tipy — universitetai ir
kolegijos. Kolegijy studijos yra neuniversitetines, t. y. nukreiptos j praktine veikla.
Siuo metu (2005-2006 mokslo metais) Lietuvoje veikia 16 valstybiniy ir 12 nevals-
tybiniy kolegijy.

] kolegijas konkurso budu priimami asmenys, turintys ne Zemesnj negu viduri-
nj issilavinima, t. y. baige vidurines mokyklas, gimnazijas ar profesinése mokyklose
jgije brandos atestata. Kiekviena kolegija turi sava studenty priémimo tvarka, kuri
skelbiama kolegijos interneto puslapyje bei jvairiuose reklaminiuose leidiniuose.
Kiekvienos kolegijos studenty priémimo tvarka galima rasti Svietimo ir mokslo mi-
nisterijos puslapyje (http://www.aikos.smm.It/ arba http://www.mokslas.It/).
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Universitetai

Universitetai - tai mokymo institucijos, teikiancios aukstajj universitetinj issilavi-
nima. Siuo metu Lietuvoje yra 15 valstybiniy ir 6 nevalstybiniai universitetai. Studi-
jos universitetuose priskiriamos vienai i$ 6 studijy sriciy:

«  humanitariniy moksly studijy sritis;

meno studijy sritis;
socialiniy moksly studijy sritis;

« fiziniy moksly studijy sritis;

biomedicinos moksly studijy sritis;

« technologijos moksly studijy sritis.

Studijy sritys universitetuose skirstomos j studijy kryptis.

] universitetus konkurso keliu priimami asmenys, turintys ne Zemesnj negu vi-
durinj iSsilavinima. Beveik j visus Lietuvos universitetus (iSskyrus VDA, LMTA) galima
stoti bendrojo priémimo metu (www.lamabpo.lt).

Darbo vieta, pareigos, kurias galima uzimti. Pageidautina, jog pristatant tam
tikra profesija baty informuojama ir apie aptariamos profesijos atstovo darbo vieta.
Si informacija padeda asmeniui susidaryti i$samy vaizda apie ateityje planuojama
darbine veikla. Batina pazymeéti, jog yra profesijy, kuriy darbo vietos ir/ar uzimamy
pareigy spektro apibrézti nejmanoma (pvz., filosofas).

Kontroliniai klausimai

1. Isvardykite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima jgyti kvalifikacija.
2. Isvardykite profesinio mokymo pakopas. Kuo jos viena nuo kitos skiriasi?

Praktinis mokymas - uzduotys

1. I8analizuokite pasirinktos profesijos aprasa, iSskirti struktlrines profesinio
informavimo turiniui badingas dalis.

2. Darbo grupéje isanalizuokite dviejy giminisky profesijy aprasus, pateikti ap-
rasy palyginima.

III. DARBO PAGAL SPECIALYBE TURINYS

ISorinis darbo proceso turinys - tai informacija apie darbo vietoje vykdomas
uzduotis, jy eiliskumga bei atlikimo rezultatus. Sio tipo informacija suteikia galybe
supazindinti su profesija ,,natralioje aplinkoje” Tokiu badu galima jsivertinti asme-
nines savybes bei aplinkos poveikj atliekamy uzduotiy kokybei. Sio tipo informacija
profesijos pataréjas turéty teikti ypac atidziai, atsizvelgdamas j objektyvius, patik-
rintus duomenis.

Vidinis darbo proceso turinys. Per iSorinj darbo proceso turinj aktualizuojamas



1.1.5. PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

vidinis darbo pagal tam tikrg profesija turinys. Perzvelgus galimas uzduotis ir siekia-
mus rezultatus, suzinoma, kokiy Ziniy ir gebéjimy reikia jgyti siekiant aktyvios pa-
sirinktos profesinés veiklos. Informuojant batina isskirti, kurie bendrieji gebéjimai
aktualiausi, kokig jtaka turi norint sékmingai atlikti uzduotis. Privalu nurodyti, kokiy
specialiyjy gebéjimy, budingy tik tam tikrai profesinei veiklai, teks jgyti.

Darbo pobidzio nusakymas - tai darbo aplinkos konkretizavimas. Siekiant
maksimaliai informuoti, turéty bati pateikta informacija apie darbo aplinka, kurioje
atliekamos pagrindinés uzduotys: dirbama patalpose ar lauke; galbit darbo aplinka
yra agresyvi ir nesvetinga.

IV. ZMOGUS DARBO PROCESE

Moralinés ir charakterio savybés. Tai profesinéje veikloje batinos charakterio
savybés, kurias asmuo turéty puoseléti. Tai tobulintinos charakterio savybés, kuriy
pagrindas — asmens vertybinés nuostatos. Jei profesinéje veikloje asmens morali-
nés ir charakterio savybés bei profesijos keliami reikalavimai sutampa — asmuo jgyja
papildoma motyvacijos 3altinj, skatinantj tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy ziniy bei
gebéjimy, siekti aukstos darbo kokybés.

Psichofiziologinés savybés leidzia apibudinti, kokiy asmens psichofiziologiniy
charakteristiky tikimasi i$ vienos ar kitos profesijos atstovy (pvz., atkreipiamas dé-
mesys j asmens reakcijos greitj, judesiy koordinacija, démesio koncentracija, sklan-
dZig kalba, gerg atmintj).

Medicininés ir psichologinés kontraindikacijos. Tai asmens savybiy, trukdanciy
visavertei profesinei veiklai, identifikavimas. Skirtingy profesijy medicininés ir psicho-
loginés kontraindikacijos skiriasi atsizvelgiant j atliekamy uzduociy pobudj ir pagei-
dauting rezultata (galimy medicininiy ir psichologiniy kontraindikacijy pavyzdziai:
regos, klausos, kalbos sutrikimai; uzkre¢iamos ligos (aktyvi tuberkuliozé; jvairios odos
bei nagy grybelio formos); alergija; sutrikes vestibiuliarinis aparatas; léta reakcija; ne-
pakantumas sédimam darbui; klaustrofobija; étas erdvinis mastymasir t. t.).

V. EKONOMINIAI-SOCIALINIAI PROFESIJOS
YPATUMAI

Darbo salygos (trukmé, atostogos) turi bati apibldintos siekiant informuoti
apie pasirinktos profesinés veiklos teikiama materialine nauda. Batina nurodyti dar-
bo dienos trukme (pvz., 8val.; 12val.). Jei darbas pagal pasirinkta profesijg yra pa-
maininis — reikéty nurodyti pamainos intervalg. Atostogy trukmé (dazniausiai — 28
kalendorinés dienos, taciau yra profesijy, kuriy atstovai atostogauja ilgiau, pvz., mo-
kytojai atostogauja 56 kalendorines dienas per metus).

Uzdarbis, pajamy didéjimas. Atlygio uz atliktg darba jvardijimas gali padéti su-
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telkti jégas bei motyvuoti asmenj aktyviai veikti. Aptardamas tam tikrg profesija,
profesijos pataréjas turéty nurodyti vidutinj atlyginima, kurio galéty tikétis asmuo,
apsisprendes pasirinkti konkrecig profesija. Nors $iuo metu sudétinga numatyti skir-
tingy profesijy garantuojamas pajamas, taciau atsizvelgiant j darbo rinkos sektoriy
tyrimus bei prognozes galima méginti jvardyti profesinés veiklos sritis, kuriose dir-
banciyjy pajamos didés arba nekis.

Karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos. Vienas aktualiausiy Siandienos
dinamisky pokyc¢iy diktuojamy profesijos prestizo kriterijy — sékmingos karjeros
galimybés. Pagal pozilrj j karjerg (asmeniné karjera ar organizaciné karjera) pabre-
Ziami ir tam tikros profesinés veiklos privalumai. Tokiam informavimui ypac¢ pasi-
tarnauja vadinamosios ,,sékmés istorijos” (angl. success story) — jzymiy visuomenés
veikéjy, verslininky, politiky, menininky sékmingos karjeros istorijos. Kvalifikacijos
tobulinimo galimybiy aptarimas labai aktualus, ypa¢ kalbant apie profesijas, kuriy
tobuléjimo galimybés bei kryptys yra griezZtai biurokratiskai reglamentuotos (pvz.,
mokytojo profesija turi horizontaliosios karjeros plétojimo tendencijas. I13skiriamos
Sios profesinés kvalifikacijos pakopos — mokytojas, vyresnysis mokytojas, mokytojas
metodininkas, mokytojas ekspertas.)

Socialiné sauga, pensinis amzius leidzia suvokti, j kokias socialines garantijas
pretenduoja vienos ar kitos profesijos atstovai. Kai kuriy profesijy atstovai turi reg-
lamentuota teise iseiti j pensija anks¢iau negu numatyta LR jstatymuose (pvz., teisé-
saugos struktary darbuotojai, ugniagesiai-gelbétojai), todél aptardamas skirtingas
veiklos sritis profesijos pataréjas turi informuoti ir apie Sias galimybes.

Profesijos geografija parodo profesijos paplitimo arealg bei jmanomos profe-
sinés veiklos tobulinimo galimybes. Jvardijama, kur ir kokioms saglygoms esant pa-
lankiausia rinktis tam tikrg profesija.

Kontroliniai klausimai

1. Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybe turinys?

2. Kokios trys Zmogaus savybiy grupés isskiriamos darbo procese?

3. Isvardykite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Pagal 2 priede pateiktg 2.4.,,Profesiogramos struktirg” sudarykite darbo pro-
fesijos pataréjo profesiograma ir aptarti darbo grupéje.

2. Kokiomis savybémis turi pasizyméti profesijos pataréjas?
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VI. LITERATURA IR KITI PAPILDOMI INFORMACIJOS
APIE PROFESIJA SALTINIAI

/ INFORMACIJOS SALTINIAI

Periodiniai Knygos, Vaizdo medziaga Susitikimai su
leidiniai | |Profesijos vadovai|| apie profesijas ||profesijy atstovais

Internetas

2 pav. Informacijos apie profesija Saltiniai

Leidiniai apie profesijas:

1. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

2. Petrauskaité R. (1996) Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: Zo-
dynas.

3. Profesijos vadovas. (2006) Leonardo da Vincio programos koordinavimo pa-
ramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Vilnius.

4. Profesinés karjeros vadovas. (1998) Vilnius: Solertija.

5. Profesijy aplankas. LDB, Leonardo da Vincio programos koordinavimo para-
mos centras.

6. http://smm.aikos.It

7. http://www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius/(Profesijy klasifikatorius); http://
www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm (Profesijy vadovas);

8. http://www.darborinka.lt/profesijos/ (Reglamentuojamy profesiniy kvalifi-
kacijy pripazinimas);

9. http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf

10. http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

Papildoma 2 modulio ,Profesinio informavimo struktdra ir turinys” informacija
pateikta 2 priede.
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MODULIO NR. 2 ,PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTURA IR TURINYS” TEORINES IR PRAKTINES
UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1. Kokie profesinio informavimo turinio sudarymo principai? ISskirkite i$ jy tris,
JUsy nuomone, svarbiausius. Pagrjskite kodél.

2. Kokie reikalavimai keliami profesinio informavimo turiniui. Kuris, Jisy nuo-
mone, yra svarbiausias?

3. Isvardykite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima jgyti kvalifikacija.
ISvardykite profesinio mokymo pakopas. Kuo jos viena nuo kitos skiriasi?
Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybe turinys?

Kokios trys Zzmogaus savybiy grupés iSskiriamos darbo procese?
ISvardykite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.

No v s

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? Surasykite bent tris skirtumus ir pasi-
dalykite savo nuomone su grupe.

2. Isanalizuokite pasirinktos profesijos aprasa; isskirti struktrines profesinio
informavimo turiniui badingas dalis.

3. Darbo grupéje isanalizuokite dviejy giminisky profesijy aprasus; pateikite
aprasy palyginima.

4. Pagal 2 priede pateikta 2.4.,Profesiogramos struktlra” sudarykite darbo pro-
fesijos pataréjo profesiograma ir aptarti darbo grupéje.

5. Kokiomis savybémis turi pasizyméti profesijos pataréjas?
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3 MODULIS _
NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO
SISTEMA

Tiksliné grupé:

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai).

3 MODULIO APRASAS
NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS - 6 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems
jgyti Ziniy apie nacionaline profesinio informavimo sistema. Profesinio informavimo konsul-
tantai (profesijos pataréjai) informacinémis technologijomis ir kitomis priemonémis bus su-
pazindinti su Siuolaikine mokymo, profesinio rengimo, jdarbinimo, darbo rinkos informacija.
Savarankiskos uzduoties atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti savo regiono specifika,
mokymosi bei jsidarbinimo galimybes. Studijy metu jgytas Zinias klausytojai galés pritaikyti
dirbdami.

Modulj sudaro 6 akademinés valandos. I3 jy 2 akademinés val. valandos skirtos teoriniams
uzsiémimams, 4 akademinés val. — praktinéms uzduotims atlikti.

Modulio tikslas — padéti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams)
suvokti nacionaline profesinio informavimo sistema: supazindinti su institucijomis, teikian-
¢iomis profesinio informavimo paslaugas, jy funkcijomis ir veiklos turiniu; aptarti profesinio
informavimo vykdytojy vaidmen;.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
(2.2 Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo jstaigas, kuriose galima jgyti
profesija atitinkancias kvalifikacijas.
C5.1 Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams, bendrojo lavinimo
mokykly ir gimnazijy mokiniams apie profilinj mokyma.

4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:

« suvokti ir paaiskinti nacionalinés profesinio informavimo sistemos specifika;
patarti mokiniams apie mokymosi bei studijy aukstosiose mokykloje salygas, profesinio
informavimo institucijas, susirasti profesinio informavimo duomeny bazes, internetiniy
puslapiy adresus, kitus profesinio informavimo Saltinius, kuriuose galima rasti pro-
fesinio rengimo institucijy teikiamas mokymo/studijy programas, jas baigus - jgytas
kvalifikacijas.
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5. MODULIO TURINYS

1. Nacionalinés profesinio informavimo sistemos pristatymas:

1.1. Institucijos ir profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby;

1.2. Profesinio informavimo veikla koordinuojancios ir vykdancios institucijos, jy funkcijos,
profesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio infor-
mavimo $altiniy sarasai;

1.3. Profesinio informavimo vykdytojai, jy atliekamos funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partne-

rystés principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

3 modulio ,Nacionaliné profesinio informavimo sistema” teorinés ir praktinés uzduotys pa-

teiktos modulio medziagos pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
paaiskina Lietuvos profesinio informavimo sistemos esme ir svarbiausius principus.
supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija.
demonstruodami AIKOS galimybes, vaizdziai perteikia profesinio informavimo veiklg
koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy paieskos badus.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas 3iais metodais: stebéjimu, klausymu, salygy disku-

tuoti sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

Paveikslas (,Profesinio informavimo sistema”);

Lentelés (,Profesinio informavimo tasky (PIT) sgrasas®, ,Profesinio informavimo tasky (PIT)

sgrasas pagal apskritis’, anketa mokiniy profesiniy ketinimy ,zemélapio” sudarymui, ,Pro-

fesiniai interesai”);

Skaidrés metodikos déstytojui (14 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji isSukiai pro-

fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.

P. 66-75. Kaunas: VDU leidykla.

3. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-

my kaita// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. P. 97-107. Kaunas: VDU leidykla.

4, http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/strategijos.htm (LT) - Profesinio orienta-

vimo strategija. (2003).

I. TEISES AKTAI

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, skirti profesinio infor-
mavimo ir konsultavimo paslaugy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003,
Nr. 63-2853);
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2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);
3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$as (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

I1. PROFESINIO INFORMAVIMO TIKSLINES GRUPES

Profesinio informavimo tikslinés grupés, jvardytos remiantis Profesinio informa-
vimo standartu:

1. Jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;

2. Asmenys, ,iskrite” i$ bendrojo Svietimo sistemos;

3. Jaunimas be profesinio pasirengimo;

4.Vyresniojo mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai;

5. Asmenys, stojantys j Lietuvos profesines mokyklas;

6. Profesiniy mokykly mokiniai;

7. Asmenys, stojantys j Lietuvos aukstasias mokyklas;

8. Kolegijy ir universitety studentai;

9. Mokiniy tévai;

10. Mokytojai;

11. Profesijos mokytojai;

12. Déstytojai;

13. Profesinio informavimo konsultantai;

14. Profesijos konsultantai;

15. Dirbantys asmenys;

16. Bedarbiai;

17. Persikvalifikuojantys asmenys;

18. Kvalifikacija tobulinantys asmenys;

19. Darbdaviai;

20. Politikai;

21. Nejgalieji;

22. Kaliniai;

23. Imigrantai;

24, Kiti.

I PROFESINIO INFORMAVIMO VEIKLA
KOORDINUOJANCIOS IR VYKDANCIOS INSTITUCTJOS,
JU FUNKCIJOS IR TARPUSAVIO SAVEIKA

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg Salyje koordinuoja Profesinio
orientavimo taryba, kurig sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés ap-
saugos ir darbo ministras. Taryba - tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio
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orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny Svietimo jstaigas, socialinius partnerius,
darbo rinkos institucijas, jaunimo ir suaugusiyjy visuomenines organizacijas. Ta-
rybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla 3alyje, aprobuoti pro-
fesinio orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy
atstovy dalyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti Sios srities inova-
cijas.

Uz profesinj informavima atsako ir/ar jj vykdo Sios institucijos (Zr. 3 priedq.):

1. Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja Profesinio orientavimo strategi-
jos jgyvendinima, atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS)
(www.aikos.smm.It) kiirimg ir plétote, profesinio informavimo tasky (PIT) aprapini-
ma programine ir technine jranga, tvirtina programos gaires ugdymo karjerai pla-
nio informavimo veikla;

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja profesinio informavi-
mo veiklg Lietuvos darbo birZoje ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje bei jy
teritoriniuose padaliniuose;

3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras rengia meti-
nius ir perspektyvinius profesinio informavimo planus, kuriuose numatomos pro-
fesinio informavimo priemonés, jy jgyvendinimo terminai bei finansavimo budai,
organizuoja profesinio informavimo tasky personalo mokyma, apripina bendrojo
lavinimo ir profesines mokyklas, profesinio informavimo taskus profesiniam in-
formavimui skirtais leidiniais ir metodinémis priemonémis, paskirsto ir pristato is
Lietuvos darbo rinkos gautus mokymo tarnybos profesiniam informavimui skirtus
leidinius ir priemones bendrojo lavinimo ir profesinéms mokykloms, profesinio in-
formavimo taskams bei kitoms Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sriciai
priskirtoms institucijoms;

4, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba apripina teritorines darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birza, Rimus, profesinio orienta-
vimo centrus profesiniam konsultavimui skirtais leidiniais, profesinio konsultavimo
metodinémis priemonémis bei profesijos konsultanty mokymo ir kitomis progra-
momis, paskirsto ir pristato profesiniam informavimui skirtus leidinius ir priemones,
gautas i Ramuy, teritorinems darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybomes, Lie-
tuvos darbo birzai, profesinio orientavimo centrams bei kitoms Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos reguliavimo sriciai priskirtoms jstaigoms;

5. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos koordinuoja profesinio in-
formavimo veiklg savivaldybés teritorijoje, planuoja profesinio informavimo tasky
steigima ir veiklg, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezira, bendradar-
biauja su profesinio orientavimo centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veikla
vykdanciomis institucijomis;

6. Lietuvos darbo birza apripina teritorines darbo birzas profesinio orientavi-
mo, darbo, jaunimo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui
skirtais leidiniais ir priemonémis, gautomis i$ Tarnybos, apripina Tarnybg ir Rumus
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profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir priemonémis, sukurtomis Birzos regu-
liavimo sriciai priskirtose jstaigose.

7.Svietimo informaciniy technologijy centras apripina profesinio informavimo
taskus programine jranga, tvarko AIKOS interneto svetaine ir atsako uz jos veikima;

8. Profesinio informavimo taskai kaupia, saugo ir tvarko profesiniam infor-
mavimui reikalinga informacija, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo
lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priskirtoje
teritorijoje gyvenantiems asmenims, rapinasi, kad priskirty mokykly mokiniai arti-
miausiame profesinio orientavimo centre gauty informacijg apie profesinio konsul-
tavimo paslaugas;

9. Profesinio orientavimo centrai (toliau — POC) kaupia, saugo ir tvarko pro-
fesiniam informavimui reikalinga informacija. POC dirbantys profesijos konsultantai
teikia profesinio informavimo paslaugas visiems asmenims, jeigu tokiy paslaugy jy
gyvenamoje teritorijoje neteikia profesinio informavimo taskai;

10. Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos planuoja mokyk-
los profesinio informavimo veiklg, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
ugdymo karjeros programos gaires rengia ugdymo karjeros planavimui skirtas pro-
gramas ir jas integruoja j ugdymo turinj, uztikrina prieiga prie AIKOS interneto sve-
tainés, mokykloje jsteigto profesinio informavimo tasko veiklg ir profesinio informa-
vimo paslaugy teikimo kokybe, siekia profesinio informavimo tasko akreditavimo;

11. Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios
institucijos atsako uZ profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, prieigos
prie AIKOS interneto svetainés uztikrinimg, profesinio informavimo leidiniy kaupi-
ma, saugojimg ir pateikima, aprlpinima patalpomis, siekia profesinio informavimo
tasko akreditavimo.

IV. PROFESINIO INFORMAVIMO VYKDYTOJAI IR JU
FUNKCIJOS

Profesinj informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams sutei-
kia elementariy Ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, AIKOS interneto svetaine ir kitus
profesinio informavimo 3altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas,
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2, Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie
AIKOS svetaine ir kitus profesinio informavimo 3altinius, profesinio informavimo
tasko teikiamas paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi
galimybes, priémimo salygas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas, darbdaviams teikia informacijg apie profesinéje mokyklo-
je teikiamas kvalifikacijas, vykdomas mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo
galimybes;
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3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, mag-
netiniy laikmeny ir Zinyny, informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos in-
formacijos formomis kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg
informacija, naudodamiesi AIKOS ir kitais informacijos 3altiniais, teikia profesinio
informavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesi-
nio informavimo taskui priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenims, padeda is-
mokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis, mokiniams teikia Ziniy apie
profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj, jy ypatumus ir reikalavimus, mokymosi
ir studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje, mokymo ir studijy progra-
mas, jgyjamas kvalifikacijas, priémimo salygas, kvalifikacijos jgijimo arba tobulini-
mo, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio
informavimo srityje; teikia jvairias profesinio informavimo paslaugas iskritusiems is
$vietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo, dirbantiesiems ir
bedarbiams, darbdaviams; paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo institucijas,
rapinasi, kad priskirty mokykly mokiniai artimiausiame profesinio orientavimo cen-
tre gauty informacijq apie profesinio konsultavimo paslaugas;

3.2. Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija
apie AIKOS interneto svetaine ir kitus profesinio informavimo $altinius, profesinio in-
formavimo tasko teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams
susirinkti reikalinga informacija bei medziaga ir susidaryti individualius profesinés
karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja mokytojus, klasés auklétojus, profesijos
mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir metodikas.

V. INSTITUCIJOS IR PROFESINIO INFORMAVIMO
PASLAUGU TEIKEJAI MOKYKLOJE IR UZ JOS RIBU

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikéjy tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) - tai akredituotos ar kitos institucijos,
kuriose rapinamasi profesiniu informavimu mokykloje. Juose profesinio informa-
vimo paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi
jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjima prie Salies Svietimo ir dar-
bo rinkos duomeny baziy ar kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése sukaupta
informacija bei yra apripinti metodinémis priemonémis, Zinynais apie mokymosi
ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susijusia spausdinta in-
formacija. Desimtyje Lietuvos apskriciy, atskiry savivaldybiy teritorijose jau jreng-
tas 61 profesinio informavimo taskas, kuriuose yra trijy kompiuteriy darbo vietos,
skeneris, spausdintuvas, vietinis tinklas bei programiné jranga (Zr. 3 priedq). Moki-
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nius, ieSkancius su profesiniu informavimu susijusios issamios informacijos, bendro-
jo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojai turéty nukreipti batent j Siuos profesi-
nio informavimo taskus. Ateityje visose desimtyje Lietuvos apskri¢iy planuojama
papildomai jsteigti 640 profesinio informavimo tasky;

2, Profesinio orientavimo centrai (POC) - tai akredituotos institucijos, kurios
rapinasi profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencing, reabili-
tacine ir korekcine profesinio konsultavimo veiklg uz mokyklos riby. POC profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos kon-
sultantai ir psichologai. POC funkcijos yra:

a. Visiems gyventojams teikti informacija apie jsidarbinimo galimybes Lietuvo-
jeir uzsienyje;

b. Rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio kon-
sultavimo programas;

¢. Taikyti psichodiagnostinj testavima,

d. Konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros plana-
vimo klausimais.

Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo
taskuose (PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

VI. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
SRITYJE IGYVENDINAMOS PRIEMONES

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo jgyven-
dintos ir iki Siol jgyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

1. Vytauto DidzZiojo universitete parengta antrosios pakopos magistro studijy
programa ,Karjeros projektavimas” buvo uzregistruota Svietimo ir mokslo ministe-
rijoje 2006 m. geguzés meén.;

2. Su ES struktdrine parama jgyvendinami projektai:

2.1. BPD 2.4. priemoné ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas’, veiklos
sritis —,Profesinis informavimas ir konsultavimas” (2004):

2.1.1.,Profesinio orientavimo sistemos sukarimas ir diegimas®, projekto koordi-
natorius — Svietimo ir mokslo ministerija;

2.1.2. ,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Respublikiniuose mo-
kiniy techninés karybos rimuose”, projekto koordinatorius — Respublikiniai moki-
niy techninés karybos ramai.

2.2. BPD 1.5. priemoneé ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir
studijy institucijy bei socialiniy paslaugy infrastruktdros plétra“, veiklos sritis —,Pro-
fesinio informavimo, konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas” (2004), ,Atvi-
ros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukdrimas ir plétoji-
mas”, projekto koordinatorius — Svietimo ir mokslo ministerija.
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VII. PROFESINIO INFORMAVIMO DUOMENU BAZIU
INTERNETINIU PUSLAPIU ADRESAI

Lietuvos profesinio informavimo internetinés svetainés:

1. AIKOS internetiné svetainé (http://www.aikos.smm.lt) (Zr. 3 priedg).

AIKOS svetainé suteikia galimybe naudotis aktualia informacija, sukaupta Svie-
timo, statistikos ir darbo informacinése sistemose. Vartotojai informacija gauna
naudodamiesi struktirizuota paieska bei nuorodomis j kitus susijusius informacijos
Saltinius.

Jvairioms vartotojy grupéms sukurti specialls informacijos paieskos algoritmai,
kurie padeda greiciau rasti aktualig informacija. Informacija stojantiesiems pateikia-
ma tik apie tas aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo j jas salygas, studijy ir
mokymo programas, j kurias bus priimama mokytis einamaisiais metais. Kitoms var-
totojy grupéms pateikiama visa informacija apie visas mokyklas, studijy ir mokymo
programas, taciau atsizvelgiama j asmens issilavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai ras formuodami paieska
pagal issilavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirtj, mokymo kalbg ir kt.

Stojantieji j profesines mokyklas bendrasias priémimo j profesines mokyklas tai-
sykles ir informacija apie mokymo programas ras formuodami paieska pagal issila-
vinima, norima jgyti kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji j aukstasias mokyklas bendrojo priemimo j aukstasias mokyklas bei pri-
émimo | konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie studijy progra-
mas ras formuodami paieska pagal issilavinima, norima jgyti profesine kvalifikacijg ar
kvalifikacinj laipsnj, aukstosios mokyklos tipa ar pavadinima, studijy pakopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti kvalifikacijg informacija apie jiems skirtas kvalifikacijos tobuli-
nimo programas ir renginius ras pagal programy sritis, renginiy vieta, laika ir kt.

Informacijg apie dominanciy kvalifikacijy specialisty rengimo programas darb-
daviai ras formuodami paieska pagal kvalifikacija, Svietimo sritj, posritj, programos
lygmenj ar tipa, mokykla ir kt. Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy
skaic¢iy pagal Svietimo posricius, baigtas mokyklas, jgytas kvalifikacijas ir teritorijas.

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateiktos naujienos registruo-
se, Svietimo ir mokslo institucijy sarasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus
studenty/mokiniy bei pedagogy skaicius), iSduotos mokymo licencijos, jvairas in-
ternetiniai adresai ir kita profesiniam informavimui aktuali informacija.

AIKOS tikslai:

a. Profesinio informavimo taskams ir profesinio orientavimo centrams teikti
kokybiska informacijg apie mokymaosi ir jsidarbinimo galimybes;

b. Uztikrinti Lietuvos Zmonéms visg jy gyvenima prieinamumga prie kokybiskos
informacijos apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes;

¢. Atsizvelgiant j individualius ir visuomenés poreikius, visiems gyventojams
teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas;
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d. Gerintijaunuoliy ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma
bei nuolatinj ziniy siekima;

e. Ugdyti Zmoniy socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veikla
siekiant iSvengti nedarbo, teikti informacijg Europos 3aliy gyventojams apie moky-
mosi ir darbo galimybes Lietuvoje.

2. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos tinklapyje http://www.lamabpo.lt pa-
teiktos bendrojo priémimo j aukstasias mokyklas Lietuvoje taisyklés.

3. Studijoms pristatyti skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.It) basi-
mieji studentai gali rasti konkursinio balo skaiciuokle, su kuria galima apsiskai¢iuoti
prognozuojama konkursinj bala.

Uzsienio profesinio informavimo internetinés svetainés:

1. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimy-
bes - PLOTEUS (www.ploteus.net). Jy paskirtis — skatinti Europos pilie¢iy mobilu-
ma mokymosi ir studijy tikslais. Jie skirti jvairiy interesy vartotojams — nuo norinciy
studijuoti iki profesinio konsultavimo specialisty. Cia galima rasti medziagos apie
Europos saliy Svietimo sistemas, nuorodas j egzistuojancius informacijos saltinius;

2. Informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje — EURES (http://eu-
ropa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

3. On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) - jauniems Zzmonémes skirtas
interaktyvus informacijos 3altinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medzia-
ga galima rasti ir lietuviy kalba;

4. Fit For Europe (http://europe-online.universum.de) - tai internetiné duome-
ny bazé, kurioje pateikta naudinga informacija apie mokymasi, studijas ir karjera
31 Europos 3alyje. Informacija uzsienio kalbomis.

Papildoma informacija apie profesinio informavimo internetiniy nuorody apra-
Sus pateikta 4 ir 5 prieduose.

VIII. LEIDINIAI, SKIRTT PROFESINIAM INFORMAVIMUI
IR KONSULTAVIMUI

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2006 m. ES Leonardo da
Vin¢io programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Interne-
tiné Sio leidinio versija pateikta tinklalapyje: http://www.euroguidance.lt;

2. Kur stoti. Kasmetinis Zurnalas mokiniams. Redaktorius Linas Pupelis. 2000.
Kaunas: Leidybos studija. 216 p.;

3. Kur mokytis. Zinynas. Redaktoré Irena Germanovi¢. 2005. Vilnius: UAB,, Info-
leidyba” 163 p.;

4, Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uzsienyje? Zinynas.
2004. Kaunas: Audronés skaitykla. 152 p.;

5. Kur stoti Europoje ir JAV. Redaktorius Linas Pupelis. 2006. Kaunas: Leidy-
bos studija. 88 p.;
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6. Bendrojo priémimo j Lietuvos aukstyjy mokykly pagrindines studijas
taisykles ir kt.

IX. MOKYMOSI PROFILIAVIMAS:
PASKIRTIS IR TIKSLAS

Mokymosi profiliavimo, kaip ugdymo sistemos, tikslas - labiau individua-
lizuoti ugdyma, sudaryti mokiniams salygas jgyti nuodugnesnes ir kryptingesnes
Zinias, ugdyti bendruosius bei specialiuosius gebéjimus, tikslingai orientuotis j pasi-
rinkta profesinés veiklos ar tolesniy studijy sritj, sparciau socializuotis.

Svarbiausi mokymosi profiliavimo uzdaviniai, kuriais turi vadovautis moky-
tojas ir profesijos mokytojas profesinéje bei profesinio informavimo veikloje:

1. Sudaryti saglygas harmoningai asmenybei ugdyti;

2. Sudaryti kiekvienam mokiniui galimybe rinktis gabumus, polinkius ir porei-
kius atitinkantj mokymosi kelia;

3. Padéti mokiniui:

3.1. Stiprinti mokymosi motyvacijg ir mazinti galimy mokymosi nesékmiy tiki-
mybe;

3.2.18vengti pernelyg dideliy mokymosi kraviy;

3.3. Apsispresti, ar yra tinkamas tam tikrai profesinés veiklos sriciai, apgalvotai
rinktis busima profesija;

3.4. |gyti papildomuy Ziniy ir gebéjimy, iSple¢ianciy tam tikrai veiklos sriciai reika-
linga teorinj akiratj ir praktine patirtj;

4. Diferencijuoti bei individualizuoti ugdyma;

5. Daryti ugdyma prieinamesnj specialiyjy poreikiy vaikams.

Mokymosi profiliavimo esmé

1. Mokymosi profiliavimo pradmenys pradedami diegti 9-10 klasése. Sie dveji
metai skirti tam, kad mokiniai galéty atsirinkti, kokio profilio - realinio, humanita-
rinio, technologinio ar meny - dalykai jiems priimtinesni, kuri veiklos kryptis yra
artimesné. Pagrindinéje deSimtmetéje mokykloje mokiniai gauna visy mokymosi
dalyky pagrindus.

2. 11-12klasése sudaroma galimybé gilintis j tuos dalykus, kurie formuoja pro-
filiavima. Mokymosi profiliavimas jgyvendinamas mokiniams mokantis pagal pa-
sirinktus profilius, pakraipas, atskirus dalykus ar skirtingus dalyko kursus, mokiniy
siekius ar kt. Pasirinktiems dalykams mokytis gali bati skiriama daugiau valandy.

3. Mokymosi profiliavimas jgyvendinamas skirtingus profilius pasirinkusiy mo-
kiniy ugdymo procesa organizuojant pagal skirtingus individualius ugdymo planus,
perteikiant mokomuosius dalykus skirtingo sudétingumo kursais.

4, Siuo metu visiems mokiniams privaloma ugdymo proceso dalis — bendrojo
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lavinimo branduolys - beveik 60 proc. (buvo 50 proc.). Vietoje trijy dalyko kursy liko
du - bendrasis ir iSpléstinis (atsisakyta tikslinio). Tai turéty padéti sumazinti mokiniy
pamoky kravj. Sumazéjo atotrikis tarp humanitarinio ir realinio profiliy. Mokiniai
patys sprendzia, kiek nori gilintis j pasirinkta kryptj. ISpléstiniu kursu galima mokytis
ne daugiau kaip 5 dalykus: 2 pasirinkus i$ nurodyty dalyky saraso, o 3 renkantis ne-
priklausomai nuo profilio. Kity dalyky mokomasi bendruoju kursu.

Mokymaosi profiliavimo problemos

1. Mokyklose nepakankamai iSnagrinéjamos mokymosi profiliavimo modelio
teikiamos galimybés renkantis profesija.

2. Dél mokymosi profiliavimo privalumy ar trakumy nepakankamai bendrau-
jama su mokiniy tévais.

3. Sékminga profiliavimo idéjy jgyvendinima trukdo ir nepakankama kai kuriy
mokiniy mokymosi motyvacija.

4. |gyvendinant mokymosi profiliavima labai svarbu tobulinti mokinio Ziniy ir
gebéjimy vertinimo sistema, kuri padéty jaunuoliui paciam jsivertinti savo pasieki-
mus.

5. Kadangi mokymosi profiliavimas glaudziai siejasi su profesiniu apsisprendi-
mu, mokinys skatinamas i$ anksto galvoti apie busima profesija, studijas, dométis
stojimo salygomis ir, atsizvelgus j tai, rinktis profilj, mokomuosius dalykus, kursus,
egzaminus. Todél mokymosi profilj, mokymosi dalykus mokiniai turéty rinktis sgmo-
ningai, siedami tai su blsimaja profesija. Taciau daznai pasitaiko atvejy, kai mokiniai
dalykus renkasi ne pagal savo poreikius, bet atsizvelgdami j mokytojus, déstancius
atitinkama dalyka, draugy asmeninj pasirinkima (nori mokytis vienoje grupéje su
savo draugu).

6. Vadovaujantis Svietimo jstatymo 11 straipsniu ir vykdant Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2004-2008 m. programos jgyvendinimo 566 priemone ,Patobulinti
Profilinio mokymo modelj, patvirtintg Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. 489, sudaryti salygas dar daugiau individualizuoti mokyma" (Zin., 2005,
Nr. 40-1290), 2006 m. parengtas vidurinio ugdymo programos apraso projektas.

3 MODULIO ,,NACIONALINE PROFESINIO
INFORMAVIMO SISTEMA” TEORINES IR
PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1. I8vardykite ir apibidinkite profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikéjy tipus.

2. Isvardykite pagrindinius profesinio informavimo koordinatorius ir vykdyto-
jus, apibrézkite jy funkcijas.
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3. I3vardykite jstaigas, atsakingas uz profesinio informavimo sritj.

4. ISvardykite Lietuvos profesinio informavimo paslaugy teikéjus.

5. 18vardykite pagrindinius profesinio informavimo leidinius.

6. ISvardykite profesinio informavimo vykdytojus, apibadinkite jy atliekamas
funkcijas ir teikiamas paslaugas.

7. ISvardykite mokymosi profiliavimo problemas

8. |vardykite profesinio informavimo 3altinius, nurodykite jy privalumus ir trd-
kumus.

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Uzpildykite lentele:

Profesinj informavima koordinuojancios

T Profesinj informavima vykdancios institucijos
institucijos

2. Modulio déstytojui pristacius AIKOS www.aikos.smm.It svetainés struktirg,
modulio dalyviai, remdamiesi Sioje svetainéje pateiktais duomenimis:

2.1. Identifikuoja informacijg pagal atskiras vartotojy grupes;

2.2. Randa profesinio informavimo veiklg koordinuojancias ir vykdancias insti-
tucijas;

2.3. Analizuoja AIKOS nuorodoje ,Suvestinés lentelés” pateiktg informacija;

2.4, Analizuoja AIKOS nuorodoje ,Registrai ir DB” pateikta informacija;

2.5 Analizuoja AIKOS nuorodoje Klasifikatoriai” pateikta informacija;

2.6. Susipazjsta su socialiniy partneriy sgrasu.
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4 MODULIS
,PROFESINIO RENGIMO
SISTEMA”

Tiksliné grupé:

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai).

4 MODULIO APRASAS
PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS - 2 akademinés valandos.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis suteikia profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) Ziniy apie
Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio issilavinimo ir aukstojo mokslo lygius bei jy
raidg Lietuvoje, pirminio ir testinio profesinio rengimo sgveika, profesinio rengimo sistemoje
veikiancias institucijas, darbo rinkos struktdra, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.
Savarankiskos uzduotys sudaro galimybe analizuoti ir vertinti atskirus profesinio rengimo
sistemos, darbo rinkos ir profesinio informavimo reiskinius. Studijy metu jgytas zinias klausy-
tojai galés pritaikyti dirbdami.

Modulj sudaro 2 akademinés valandos.

Modulio tikslas - jgyti Ziniy apie Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio issilavini-
mo lygius ir jy raida, pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikg, darbo rinkos struktirg ir
profesinio rengimo sistemos vaidmenj joje, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

«  (C3.1.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacijg apie profesinés kvalifikacijos ar kvalifikaci-
nio laipsnio jgijimo galimybes vietimo institucijose (universitetuose, kolegijose, profesinése
mokyklose, darbo rinkos profesinio mokymo jstaigose).

4, STUDIJY TIKSLAI

Kurso pabaigoje dalyviai gebés:
apibudinti Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygius;
paaiskinti Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktdrg ir profesinio rengimo
institucijas;

. apibadinti Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikianciy institucijy
ypatumus;
paaiskinti saveika tarp pirminio ir testinio profesinio rengimo ir apibadinti profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmenj sioje saveikoje;

- apibrézti darbo rinkos kaitos aspektus;
apibadinti darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, apibréz-
ti profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmenj Sioje saveikoje;
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« apibadinti profesinio informavimo uzdavinius ir jy turinj skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose;
apibadinti profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimosi
pakopose.

5. MODULIO TURINYS

1. Profesinio rengimo lygiai Lietuvoje.

2. Pirminis ir testinis profesinis rengimas.

3. Darbo rinkos struktary tipai ir jy analizé.

4. Darbo rinkos ir veiklos pasaulio kaitos aspektai. Darbo rinkos kaitos ir profesinio rengimo
sgveika.

5. Profesinis informavimas ir jo funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partne-
rystés principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
4 modulio ,Profesinio rengimo sistema” teorinés ir praktinés uzduotys pateiktos modulio
medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje, visos uzduotys — modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)

AIKOS
apibudina Lietuvos profesinio issilavinimo lygius;

« iSsamiai paaiskina Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktdrg ir apibadina
profesinio rengimo institucijas;

- apibadina Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikianciy institucijy
veiklos ypatumus;

«  paaiskina saveikga tarp pirminio ir testinio profesinio rengimo ir apibtdina profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmenj Sioje saveikoje;

- apibadina darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveikg, apibré-
Zia profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmenj Sioje saveikoje;
remiantis atitinkamy jstatymy ir teisés akty analize, apibréziama profesinio informavimo
sistema ir jg sudaranciy institucijy funkcijos;
apibudina profesinio informavimo uzdavinius ir jy turinj skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose;
apibudina profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimo-
si pakopose.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindZziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salygy diskutuoti su-
darymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijos.
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10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelés (,Lietuvos profesinio idsilavinimo lygiai pagal 1997 m. jsakyma”, ,Darbo rinkos

"

(veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos saveika“, ,Profesinio informavimo tikslai
ir turinys profesijos rinkimosi etapuose”, ,Profesinio informavimo funkcijos profesijos rinki-
mosi pakopose”).

2. Paveikslas (,Pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra”).

3. Skaidrés (34 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Lauzackas R. (2000) Mokymo turinio projektavimas. Kaunas: VDU leidykla.

3. Lauzackas R. (1999) Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas: VDU
leidykla.

4. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

5. Profesinio mokymo programy optimizavimo gidas. (2003) Kaunas: VDU leidykla.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003) Kvalifikacijy analizés vadovas. Vilnius.

7. Development of vocational education and training standards — the impact of labour mar-
ket information. (2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int

8. Linking vocational education and training standards and employment requirements.
(2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int.

I. PROFESINIO RENGIMO LYGIAI LIETUVOJE

Lietuvoje galima isSskirti du profesinio rengimo lygius - profesinj mokymg ir
aukstajj moksla.

ISkart po nepriklausomybés atkdrimo buvo pradéta Lietuvos profesinio rengi-
mo instituciné reforma. 13 sovietmecio paveldétos vidurinés profesinés technikos
mokyklos pervadintos profesinémis mokyklomis ir pasitlytos keturiy pakopy mo-
kymo programos. Atsisakyta prievartinio skyrimo j profesines mokyklas ir jgyven-
dintas savarankiskai pasirenkamo stojimo j profesines mokyklas principas. 1991 m.
technikumai buvo transformuoti j aukstesnigsias mokyklas. Prasidéjusi ekonomikos
restruktdrizacija ir dél to iSauges struktdrinis nedarbas reikalavo neatidéliotinai plé-
toti darbo rinkos profesinj mokyma. 1992 m. jkurta Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba, koordinuojanti darbo rinkos profesinj mokyma. Reformuojant iki 1990 m.
Lietuvoje veikusj kursinio mokymo kombinaty, jy filialy ir punkty tinklg, jkurti pir-
mieji suaugusiyjy profesinio mokymo centrai. Lietuvos profesinio rengimo,Baltojo-
je knygoje” isskiriami trys Lietuvos profesinio rengimo reformos etapai:

«1990-1993 m. laikotarpis, kurio svarbiausiais bruozas - visy centralizuoty
profesinio rengimo sistema aprapinanciy institucijy likvidavimas ir mokymo pro-
gramy kdrimo, apsirdpinimo mokymo ir mokymosi medziaga, baigiamuyjy egzami-
ny organizavimo funkcijy delegavimas mokykloms.
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« 1994-1995 m. buvo skirti susidariusiai situacijai vertinti ir mokymo/studijy
programoms juridiskai jteisinti. ,Buvo sukurti Svietimo jstaigy bei Studijy ir moky-
mo programy registrai, savo struktdra orientuoti j Europos Sajungos rekomendaci-
jas” (Baltoji knyga, 1999).

«  Laikotarpis po 1996 m. apibudinamas kaip profesinio rengimo kokybés lygio
kélimo atsizvelgiant j tarptautinius standartus laikotarpis. Siame etape prioritetai
teikiami profesinio rengimo standartams kurti, mokymo/studijy programy koky-
bei vertinti, pazangioms mokymo ir mokymosi technologijoms diegti. ,Baltojoje
knygoje” isskiriami Sie Lietuvos profesinio rengimo reformos kokybés uztikrinimo
veiksniai: reformos rémimasis PHARE programa, Lietuvos jsijungimas j Europos Sa-
jungos programas — Leonardo da Vinci, Socrates ir kt., profesinio rengimo tyrimy ir
metodikos karimo institucijy jkirimas — 1996 m. jsteigtas profesinio mokymo me-
todikos centras, 1997 m. Svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva Vytauto DidZiojo
universitete jkurtas Profesinio rengimo studijy centras.

Profesinio rengimo institucijy tinklas pertvarkytas ir optimizuotas atsizvelgiant
j tolygios regiony ekonominés ir socialinés plétros ir mokymosi visa gyvenima ga-
limybiy uztikrinimo reikalavimus. Vykdant profesinio rengimo tinklo optimizavimo
reforma, nuosalesnés ir nedaug mokiniy turincios profesinés mokyklos vienijamos j
pajégesnius regioninius profesinio rengimo centrus. Siuo metu veikia 7 regioniniai
profesinio rengimo centrai.

Siekiant suderinti Lietuvos kvalifikacijy sistema su ES saliy kvalifikacijy sistema,
2000 m. pradéta poviduriniy studijy reforma: sukurtas naujas Svietimo ir kvalifi-
kacijy sistemos segmentas — auk3tosios neuniversitetinés studijos. Sios reformos
metu jkurtos valstybinés ir privacios kolegijos, teikiancios aukstojo mokslo diplo-
mus ir profesine kvalifikacija. Siuo metu Lietuvoje veikia 24 kolegijos, i$sidés¢iusios
visuose salies regionuose. Vytauto Didziojo universiteto Profesinio rengimo tyrimy
centro 2003 m. atliktas tyrimas parodé, kad daugelis profesinio rengimo eksper-
ty (45,5 proc.) teigiamai vertina profesinio rengimo tinklo optimizavimo strategija
(Lauzackas, Danilevicius, Gurskieng, 2004).

Vienas profesiniy kvalifikacijy raidai svarbiy profesinio rengimo reformos proce-
sy yra profesinio mokymo ir studijy kokybés uztikrinimo sistemy diegimas. 1999 m.
parengtas studijy kokybés uztikrinimo vadovas kolegijoms, o 2000 m. — profesinio
mokymo kokybés vertinimo vadovas profesinéms mokykloms. Remiant PHARE pro-
gramai ir uzsienio partneriams, 2000 m. buvo parengtos rekomendacijos, kaip kurti
vidine kokybés uztikrinimo sistemg profesinio mokymo institucijose. Viena profesiné
mokykla $iuo metu yra jdiegusi ISO kokybés valdymo sistema, o 75 proc. mokykly
kuria savo vidines kokybés uztikrinimo sistemas. Ta¢iau Svietimo ir mokslo ministe-
rijos politikoje nebuvo siekio sukurti vieningg vidine profesinio rengimo institucijy
kokybés uztikrinimo sistema. Kuriamas uz profesinio mokymo kokybés vertinima ir
uztikrinima atsakingy institucijy tinklas, nuo 2003 m. galutinis besimokanciyjy pa-
siekimus vertina ir kvalifikacijas pripazjsta regioniniai pramonés, prekybos ir amaty
ramai.
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Kolegijy kdrimasis i$ aukstesniyjy mokykly buvo savanoriskas procesas, grjstas
paciy aukstesniyjy mokykly iniciatyva. Kolegijos buvo kuriamos pagal Phare pro-
gramos projekta, pasitelkus uZsienio ekspertus. 1998 m. ir 2000 m. aukstesniosios
mokyklos atliko savianalize. Aukstesniyjy mokykly, norinciy tapti kolegijomis, buvo
labai daug. Todél iSanalizavus savianalizes aukstesniosios mokyklos buvo ,suran-
guotos”, kad kolegijy tinklo kdrimas nuo paciy geriausiy bity pradétas. Kitas auks-
tesniyjy mokykly savianalizés tikslas buvo issiaiskinti, ar studijos yra pakankamai
auksto lygio, kad joms baty galima suteikti teise rengti aukstojo mokslo studijy pro-
gramas ir teikti aukstajj issilavinima. Kolegijos buvo kuriamos perorganizavus ir su-
jungus aukstesniasias mokyklas. Vieni svarbesniy sio proceso kriterijy buvo kolegijy
teikiamy kvalifikacijy atitikimas darbo rinkos poreikius ir studijy daugiadisciplinis-
kumo siekis. Kuriant kolegijas, vadovautasi nuostata, kad jos turi bati placiy studijy
krypciy aukstosios mokyklos, teikiancios kokybiska aukstajj issilavinima ir profesine
kvalifikacija. Studijos kolegijose trunka nuo 3 iki 4 mety.

Pagal Lietuvos Respublikos Aukstojo mokslo jstatyma iSskiriamos Sios nuosek-
liyjy studijy kategorijos: 1) pagrindinés (pirmoji pakopa); 2) magistranturos, spe-
cialiosios profesinés (antroji pakopa); 3) vientisosios (suderintos pirmoji ir antroji
pakopos); 4) rezidentlros, meno aspirantiros, doktorantdros (trecioji pakopa). Stu-
dijuojantys pagal Sias studijy programas gali jgyti bakalauro, magistro ir daktaro
kvalifikacinius laipsnius. Universitetiniy pagrindiniy studijy apimtis yra ne mazesné
kaip 140 kredity ir ne didesné kaip 180 kredity (kai suteikiama profesiné kvalifikaci-
ja) ar 200 kredity (kai suteikiamas magistro kvalifikacinis laipsnis), bet ne didesné
kaip 240 kredity, iSskyrus medicinos studijy krypties studijas, kuriy apimtis yra ne
didesné kaip 280 kredity. Pirmoji studijy dalis (160 kredity) priskiriama pagrindi-
niy studijy pirmajai pakopai, o likusi dalis (20-80 kredity, medicinos studijy kryp-
ties — 80-120 kredity) - nuosekliyjy studijy antrajai pakopai.

Specialiyjy profesiniy studijy apimtis yra ne mazesné kaip 40 kredity ir ne di-
desné kaip 80 kredity. Magistrantdros studijy apimtis yra ne mazesné kaip 60 kre-
dity ir ne didesné kaip 80 kredity. Doktoranttros trukmé yra ne ilgesné kaip 4 me-
tai. Meno aspirantlros trukmé yra ne ilgesné kaip 2 metai. Baigusiems pagrindines
universitetines studijas suteikiama profesiné kvalifikacija ir (ar) bakalauro laipsnis,
baigusiems neuniversitetines pagrindines studijas — profesiné kvalifikacija. Ma-
gistrantdros studijy programa skiriama pasirengti savarankiSkam mokslo ar meno
darbui arba darbui, kuriam atlikti reikia tvirtesniy moksliniy Ziniy ir gebéjimuy.
Magistrantaros studijos vyksta universitetuose, kuriuose atliekami studijy kryptj
atitinkantys moksliniai tyrimai. Specialiosios profesinés studijos skiriamos geriau
pasirengti darbui, kuriam reikalingi specialls praktiniai gebéjimai. Rezidentlros
studijos skiriamos Vyriausybés nustatyty studijy krypciy kvalifikacijas jgijusiems
asmenims pasirengti savarankiskai praktinei veiklai. Doktorantdras studijas baigia
parengta disertacija. Disertacijos ginamos prie universitety veikian¢iose mokslo
krypciy tarybose. Meno aspirantdros studijos vykdomos pagal meno aspirantdros
nuostatus.
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Profesinio iSsilavinimo lygiai Lietuvoje

Siuo metu Lietuvoje yra jteisinti 5 profesinio i$silavinimo lygiai. Jie buvo jvesti
1997 m. ir 2001 m. pakoreguoti jsteigus kolegijy sektoriy. Lietuvos profesinio issi-
lavinimo lygiai pagal 1997 m. jsakyma (Nr. 1997 m. spalio 24 d. |sak. Nr. 1383 ,Dél
Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiy patvirtinimo”) pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé. Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiai pagal 1997 m. jsakyma

Profesinio . .
T s . o Minimalus bendrojo
iSsilavini- Profesinio issilavinimo lygio apibtdinimas b

. issilavinimo cenzas
mo lygis
Pirmas Kompetencija atlikti nesudétingas, pasikartojancias darbo -

operacijas

Antras Kompetencija atlikti principiniy savarankisky sprendimy | Pradinis / pagrindi-

nereikalaujantj specializuota darba. nis issilavinimas.

Kompetencija atlikti sudétingg pakankamai atsakingy ir Vidurinis issilavini-
Trecias savarankisky sprendimy reikalaujanciy veiklos sri¢iy dar- | mas.
ba. J]gyjamas gebéjimas derinti grupés veikla.

Kompetencija atlikti sudétinga atsakomybés, savaran- Vidurinis issilavini-
kiskumo, giliy Ziniy ir specifiniy gebéjimy reikalaujan¢iy | mas.
veiklos sriciy darba. |]gyjamas gebéjimas organizuoti ir

administruoti grupés veikla.
Ketvirtas grup a

Kompetencija savarankiskai atlikti sudétinga, atsakomy- | Aykstesnysis igsi-

bés reikalaujantj konkreciy veiklos sriciy darba. |]gyjami lavinimas.

gebéjimai savarankiskai atlikti planavimo, organizavimo,

administravimo ir kontrolés funkcijas.

Kompetencija savarankiskai atlikti karybinj atsakomybés | Aukstasis issilavini-
Penktas reikalaujantj konkreciy veiklos sri¢iy darba. ISsamiomis zi- | mas.

niomis pagristi gebéjimai leidZia planuoti ir vertinti darba,

vykdyti valdymo funkcijas.

Kontrolinis klausimas

Kokios Svietimo ir profesinio rengimo institucijos atstovauja Lietuvos profesinio
rengimo lygiams?

Praktinis mokymas - uzduotis

Remdamiesi profesinio issilavinimo ir aukstojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje pri-
statymu ir pateiktomis schemomis, paméginkite palyginti, kaip keitési Sie lygiai, ko-
kie lygiai iSnyko ir kokie juos pakeité? Kas, Jisy nuomone, Siems pokyciams turéjo
didziausig jtaka?
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II. PIRMINIS IR TESTINIS PROFESINIS RENGIMAS

Pirminis profesinis mokymas yra profesinio rengimo etapas, kurio metu asmuo
igyja pirmaja specialybe bei konkrecios profesijos kvalifikacija darbo.

Pirminio profesinio mokymo tikslai:

1. Suteikti visas veiklos pasauliui reikalingas profesines kvalifikacijas. Tam turi
bati parengtos mokymo programos, kurias galima jsisavinti mokymo institucijose.

2. Mokymo institucijos turi tenkinti Zmoniy interesus, polinkius, sugebéjimus
jgyti norima kvalifikacija, laiduojancia jy asmenybés plétra.

Pirminio profesinio rengimo sistemos struktlra organizuota taip, kad atitikty
dvejopa, pacioje profesijos savokoje esancia dviejy pusiy vienybe: viena vertus,
privalo turéti visas veiklos pasauliui reikalingas profesines kvalifikacijas teikiancias
programas ir institucijas, antra vertus, tos institucijos turi tenkinti Zzmoniy interesus,
polinkius ir gebéjimus jgyti norimg kvalifikacija, laiduojancia jy asmenybés plétrg
(Lauzackas, 2005). Lietuvoje pirminiam profesiniam rengimui priklauso profesinés
mokyklos, aukstosios mokyklos ir kitos Svietimo jstaigos, teikianéios pirmaja pro-
fesine kvalifikacija.

,Kalbant apie pirminj profesinj rengima batina skirti du jo tipus: vidurinj pro-
fesinj rengimga ir aukstajj moksla. Vidurinis profesinis rengimas apima tokias pro-
fesinio mokymo programas, kuriy mokymao turinys remiasi viduriniuoju bendruoju
issilavinimu. Aukstajame moksle taip pat jgyjamos kvalifikacijos arba kvalifikaciniai
laipsniai. Skirtumas tik toks, kad cia jy jgijimas remiasi aukstuoju bendruoju issilavi-
nimu” (Lauzackas, 2005).

Testinis profesinis rengimas — ugdymo fenomenas, kuris reiskiasi per zmogaus as-
menybe, jo veiklg ir santykius su profesine aplinka. Zmogus, jo asmenybé, nuosta-
tos, mastymas, motyvacija, pasirinkimo laisve ir valia struktdruoja subjektyviuosius
testinio profesinio rengimo veiksnius, o jo saveika su profesine veikla ir veiklos pa-
saulio reiskiniais mokymo ir mokymosi procesy metu sudaro objektyviyjy testinio
profesinio rengimo veiksniy jvairove.

Pirminio ir testinio profesinio rengimo saveika

Pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikoje (1 pav.) isskiriami 3ig saveika
veikiantys veiksniai: ekonominés veiklos sektoriai, juose dominuojancios jmonés
bei organizacijos ir jy naudojamos konkurencijos strategijos, pirminio profesinio
rengimo institucijos ir jy kuriama darbo jégos pasitla, darbo rinkos struktdra ir tai-
komos uzimtumo politikos, vyriausybés vykdoma socialiné-ekonominé politika.
Siy veiksniy sgveikoje susiformuoja tam tikras kvalifikuotos darbo jégos pasiskirs-
tymas veiklos sektoriuose bei atskirose jmonése. Nuo $io kvalifikuotos darbo jégos
pasiskirstymo pobudzio labai priklauso jmoniy, organizacijy ir kity korporatyviniy
veikéjy (darbdaviy organizacijy, sektoriniy asociacijy, profesiniy sajungy) pasiren-
kamos Zmogiskyjy istekliy plétros strategijos ir atskiry zmoniy — individualiy darbo
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rinkos ir veiklos sistemos dalyviy — konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos sistemoje
strategijos. Korporatyviniy veikéjy Zmogiskyjy istekliy plétros strategijose issiskiria
du prioritetai, susije su pirminiu ir testiniu profesiniu rengimu: prioritetas kvalifi-
kuotiems darbuotojams samdyti ir pirminio profesinio rengimo institucijy kuriamai
pasitlai atsiranda tuomet, kai pirminio profesinio rengimo institucijos gali pasialyti

Ekonominés Pirminio pro- Darbo rinkos Vyriausybés
veiklos sektoriai, fesinio rengimo struktara ir taiko- vykdoma socia-
juose dominuo- institucijos ir jy mos uzimtumo liné-ekonominé
janciosjmonés  |¢— kuriamadarbo 4| politikos 4| politika

bei organizacijos jégos pasitla

ir jy naudojamos

konkurencijos

strategijos

=

Kvalifikuotos darbo jégos pasiskirstymas veiklos

sektoriuose ir atskirose jmonése

Individualios konkurentiskumo darbo
rinkoje ir veiklos pasaulyje didinimo
strategijos, siekiant pagerinti Zmogaus
konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos
sistemoje galimybes

- - - -

Jmoniy naudojamos zmogiskujy istekliy
valdymo ir vystymo strategijos siekiant

Zmogiskujy istekliy konkurentiskumo
jmonés lygiu didinimo

Prioritetas Prioritetas esa- Prioritetas pa- Prioritetas nuo-
kvalifikuotiems miems darbuo- klausiai pro- latiniam moky-
darbuotojams tojams mokyti, fesinei veiklai muisi ir kvalifika-
samdyti ir pir- turimiems pasirinkti ir cijos tobulinimui
minio profesinio Zmogiskiesiems aukstos kokybés veiklos pasaulyje
rengimo insti- iStekliams tobu- iSsilavinimui ir
tucijy kuriamai linti kvalifikacijai jgyti
pasidlai
| |
— < v v
Pirminis profesinis Pirminis ir testinis profe- Testinis profesinis rengimas
rengimas vertinamas sinis rengimas vertinami vertinamas kaip reikSmingas
labiau negu testinis ir kaip lygiaverciai, vienas pirminio profesinio rengimo
dominuoja Zmogiskuyjy kita papildantys Zmo- pakaitalas, struktiruojantis
istekliy ugdymo srityje giskyjy istekliy karimo ir jéjimo j darbo rinka ir veiklos
ugdymo procesai sistema galimybes

3 pav. Pirminio ir testinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra
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veiklos sistemai pakankama kiekj aukstos kvalifikacijos absolventy; prioritetas esa-
miems darbuotojams mokyti ir jy kvalifikacijai tobulinti teikiamas tuomet, kai pir-
minio profesinio rengimo sistema neuztikrina kvalifikuotos darbo jégos poreikio
tenkinimo.

Pirminio ir testinio profesinio rengimo institucijos Lietuvoje

Vidurinés profesinés mokyklos Lietuvoje teikia vidurinj issilavinimg ir profesine
kvalifikacija (Il ir Il iSsilavinimo lygiai). Profesinése mokyklose taikomas 4 pakopy
mokymas, todél jose gali mokytis skirtinga iSsilavinima turintys mokiniai: nebaige
pagrindinio mokslo, gave deSimtmecio mokslo baigimo pazyméjimus ir brandos at-
estatus.

Profesinio rengimo sistemos reformos metu 2000 m. Zemés tkio ministerija
perdavé zemés tkio mokyklas Svietimo ir mokslo ministerijai. Vykdant profesinio
rengimo institucijy tinklo optimizavima, tam tikroje nedideléje teritorijoje buvu-
sios profesinés mokyklos buvo suvienytos j stambesnes ir efektyvesnes mokymo
institucijas — regioninius profesinio rengimo centrus. Siuo metu veikia 7 regioni-
niai profesinio rengimo centrai (Lauzackas, Danilevic¢ius, Gurskiené, 2004).

Aukstosios mokyklos skirstomos j neuniversitetines aukstasias mokyklas — kolegi-
jas —ir universitetus.

Neuniversitetinio aukstojo mokslo institucijy karimasi Lietuvoje nulémé auks-
tesniyjy profesiniy mokykly optimizavimo siekis suvienyti smulkesnes mokyklas
j stambesnes, regiono darbo rinkos poreikius geriau tenkinancias institucijas bei
pakelti aukstesniyjy mokykly studijy programas j aukstesnj profesinio iSsilavinimo
lygmenj (Lauzackas, Danilevicius, Gurskiené, 2004). Kolegijy veikla galutinai jtei-
sinta 2000 m. Aukstojo mokslo jstatymu. Perorganizuojant aukstesnigsias mokyklas
j kolegijas, buvo atliekama jy veiklos savianalizé, kurios metu mokymo institucija
jvertino savo intelektines, organizacines, materialines ir kitas galimybes teikti auks-
tajj iSsilavinima ir konkrecia kvalifikacija. Po to buvo atliekamas iSorinis vertinimas,
kurio metu buvo nustatoma, ar aukstesnioji mokykla yra pasirengusi vykdyti neuni-
versitetines studijas. Nuo 2004 m. prasidéjo naujas etapas, kai laiking statusa turin-
Cios kolegijos vertinamos siekiant jsitikinti, ar joms galima suteikti nuolatinj auks-
tosios mokyklos statusa. 5j vertinima inicijuoja pacios mokyklos vadovybé. Studijy
kokybés vertinimo centrui pateikus vidinio vertinimo ataskaita, organizuojamas is-
orinis mokymo institucijos vertinimas, kurj inicijuoja ir koordinuoja Studijy kokybés
vertinimo centras, organizuoja profesinio mokymo metodikos centras, o vertinimo
rezultatus svarsto ir aprobuoja Mokslo ir studijy institucijy vertinimo eksperty ta-
ryba. 13orinio vertinimo metu jvertinamos studijy programos, moksliniy taikomyjy
tyrimy veikla; isvados pateikiamos Svietimo ir mokslo ministerijos Mokslo ir studijy
departamentui.

Universitetai. Lietuvoje ir uzsienyje gyvenanciy lietuviy pastangomis 1989 m.
atkurtas Vytauto DidZiojo universitetas, kuris savo veiklg organizavo remdamasis
Vakary $aliy universitety programomis ir patirtimi. Kauno technologijos universi-
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teto ir Siauliy pedagoginio instituto Klaipédos fakultety pagrindu 1991 m. jsteigtas
Klaipédos universitetas; prie jo 1995 m. prisijungé ir Lietuvos muzikos akademijos
Klaipédos fakultetai. Siauliy pedagoginio instituto ir Kauno technologijos universi-
teto Siauliy fakulteto pagrindu 1997 m. jkurtas Siauliy universitetas.

1990 m. jkurtos Lietuvos karo akademija ir Lietuvos policijos akademija
(1997 m. tapo Lietuvos teisés akademija, nuo 2000 m. - Lietuvos teisés universi-
tetu). Dabar Lietuvoje yra 10 universitety: Vilniaus universitetas, Vytauto Didziojo
universitetas, Klaipédos universitetas, Siauliy universitetas, Kauno technologijos
universitetas, Kauno medicinos universitetas, Mykolo Riomerio universitetas, Kau-
no Zemés Ukio universitetas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas ir Vilniaus
pedagoginis universitetas. Lietuvoje veikia kitos universitetiniam auks$tojo mok-
slo sektoriui priskiriamos studijy institucijos: Vilniaus dailés akademija, Lietuvos
veterinarijos akademija, Lietuvos kano kultaros akademija, Generolo J. Zemaicio
Lietuvos karo akademija. IS nevalstybiniy universitetiniy mokykly galima paminé-
ti ISM vadybos ir ekonomikos universiteta, LCC kriks¢ionisko fondo mokykla, TMI
vadybos institutg, Vilniaus vadybos akademija, Vilniaus verslo teisés akademija,
Kauno kunigy seminarija, palaimintojo Jurgio Matulai¢io kunigy seminarijg Mari-
jampoléje, Tel3iy vysk. Vincento Borisevi¢iaus kunigy seminarijg, Vilniaus Sv. Juo-
zapo kunigy seminarija.

Testinio profesinio rengimo ir neformalaus mokymo institucijos. 13 testinio pro-
fesinio rengimo paslaugas teikianciy institucijy galima isskirti prie darbo birzos
veikiancia Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybg ir jai pavaldzZius darbo rinkos
mokymo centrus, teikiancius profesinio rengimo, perkvalifikavimo ir kvalifikaci-
jos tobulinimo paslaugas bedarbiams ir asmenims, kuriems gresia atleidimas is
darbo. Sios institucijos taip pat teikia kvalifikacijos tobulinimo paslaugas jmoniy
ir organizacijy darbuotojams, suteikia jvairius jgytas papildomas kompetencijas
liudijancius sertifikatus ir pazyméjimus (pavyzdziui, aukstalipiy, darbo su kélimo
priemonémis ir pan.).

Panasias testinio profesinio mokymo paslaugas teikia beveik visos profesinés
mokyklos.

Lietuvoje taip pat veikia nemazai privaciy organizacijy, teikian¢iy mokymo
ir kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. Svietimo jstaigy registre jregistruota per
kelis Simtus privaciy testinio mokymo jstaigy. Taip pat veikia nemazai Zinybi-
niy testinio mokymo institucijy, priklausan¢iy Zemés akio ministerijai, Finansy,
Sveikatos apsaugos ministerijoms, profesinéms asociacijoms (Linavos mokymo
centras, Energetiky mokymo centras). Daugelis $iy organizacijy moko verslo pa-
grindy, vadybos, informatikos, uzsienio kalby ir kity dalyky. Savo klientams jos
suteikia tam tikrus neformaliai jgyty kompetencijy sertifikatus, taciau daugeliu
atvejy valstybé Siy sertifikaty nepripazjsta. Pagrindiniai tokiy organizacijy klien-
tai yra privatds asmenys ir jmonés bei organizacijos, organizuojancios savo dar-
buotojy mokyma.
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Kontroliniai klausimai

1. Kokie pirminio ir testinio profesinio rengimo tikslai?

2. Kokie svarbiausi edukologiniai pirminio ir testinio profesinio rengimo veiksniai?

3. Apibddinkite pirminio ir testinio profesinio rengimo institucijy situacija Lie-
tuvoje?

Praktinis mokymas - uzduotis

ISanalizuokite ir aprasykite savo arba pazjstamy zmoniy patirtj pereinant i$ pirmi-
nio profesinio rengimo (placiaja prasme) j testinj profesinj rengima. Su kokiomis kliati-
mis ir problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis jvairiose Svietimo institu-
cijose padéjo issiugdyti gebéjimus mokytis ir suvokti savo mokymosi poreikius?

III. DARBO RINKOS STRUKTURU TIPAI IR JU ANALIZE

Remiantis Philipp Brown, Andy Green, Hugh Lauder.
High Skills: Globalization, Competitiveness
and Skill Fomation. Oxford University Press, 2001

Analizuojant darbo rinka, kaip tam tikrg socialine strukttra, galima isskirti Siuos
elementus:

1. Darbo rinkos instituciniai veikéjai:

- darbo jégos paklausa formuojancios jmonés, organizacijos (darbdaviai);

- darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios
darbo rinkos politika (darbo birzos);

- darbo jégos pasitla formuojancios profesinio rengimo institucijos — profesi-
nés mokyklos, aukstosios mokyklos, testinio profesinio rengimo institucijos;

- darbuotojy ir darbdaviy interesams atstovaujancios korporatyvinés institu-
cijos (profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos).

2. Darbo rinkoje veikiancios socioprofesinés grupés:

- bedarbiai, turintys jvairiag nedarbo patirtj ir pasirengimo profesinei veiklai
lygi;

- zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoti darbuotojai, uzimantys uzimtumo
struktdros Zemiausias pozicijas ir atliekantys kompensavimo vaidmenj kintant uz-
imtumo ir ekonominés raidos situacijai - ekonominés plétros laikotarpiais Sis uzim-
tumo sektorius issiplecia, ekonominiy kriziy laikotarpiu, mazéjant uzimtumui, Siy
darbuotojy atleidZiama daugiausiai;

- kvalifikuoti darbininkai, savo interesus darbo rinkoje ginantys jvairiais kolek-
tyviniais veiksmais;

115



1 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTO DARBO KNYGA ‘

116

- aukstos kvalifikacijos darbuotojai, uzimantys auksciausias uzimtumo struk-
taros hierarchijos pozicijas - jy konkuravimo darbo rinkoje pagrindas yra kvalifika-
cija ir Zmogiskasis kapitalas.

3. Darbo rinkoje vykstantys darbo jégos pasitlos ir paklausos saveikos pro-
cesai:

- darbo jégos pasitlos formavimasis per pirminj ir testinj profesinj rengima;

- darbo jégos paklausos formavimasis veiklos pasaulyje;

- darbo jégos pasitlos ir paklausos tarpusavio saveika, veikianti pasidlos ir pa-
klausos procesy pokycius.

4. Valstybiniy institucijy vykdoma aktyvi ir pasyvi darbo rinkos politika.

Kontrolinis klausimas

Kokie pagrindiniai darbo rinkos struktary elementai?

Praktinis mokymas - uzduotis

Remdamiesi www.aikos.smm.lt, iSskirkite pirminiam ir testiniam profesiniam
rengimui priklausancias institucijas.

IV. DARBO RINKOS IR VEIKLOS PASAULIO KAITOS
ASPEKTAI. DARBO RINKOS KAITOS IR PROFESINIO
RENGIMO SAVEIKA

Jvairas darbo rinkos tyrimai analizuoja Siuos veiklos pasaulio kaitos aspektus:
- technologine kaitg;

- teisinés aplinkos kaitg;

- rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita;

- darbo organizacijos ir organizacijos kultiros kaita.

Galima iSskirti Siuos pagrindinius technologinés kaitos aspektus:

1. Mikroprocesoriniy technologijy plétra, turinti jtakos spartiems komunika-
cijos, informacijos perdirbimo ir perdavimo technologijy poky¢iams. Sie poky¢iai
turi didelj poveikj veiklos pasauliui: gamyba automatizuojama, plac¢iau naudo-
jami robotai, diegiamos kompiuteriy valdomos gamybos ir logistikos sistemos,
naudojamos moderniausios komunikacijos technologijos. Tai reikalauja daug
lankstesnio profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo, leidzia lanksciau or-
ganizuoti ir vykdyti mokymo ir jgyty kompetencijy vertinimo procesa (nuotolinis
mokymas).

2. Biotechnologijy ir genetikos plétra labiausiai veikia medicinos, maisto pra-
monés ir zemés ukio sferas. Tai palyginti naujas technologinés kaitos aspektas ir
jo perspektyvas kol kas sunku prognozuoti. Kadangi $ios technologijos reikalauja
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itin dideliy investicijy, jos labiausiai plétojamos issivysciusiose postindustrinése
Salyse — JAV, DidzZiojoje Britanijoje, Japonijoje. Taciau kai kurios biotechnologijos
sferos sékmingai plétojamos ir Lietuvoje, nors jy jtaka bendrai Salies socialinei ir
ekonominei raidai bei darbo rinkai yra nezymi.

3. Energetikos ir aplinkosaugos technologijos, naujy energetikos 3altiniy ir
technologijy plétra veikia visy veiklos pasaulio sfery raidg ir kvalifikaciniy reikala-
vimy kaitg profesijoms, susijusioms su energetikos jrengimy taisymu ir technine
priezilra. Aplinkosaugos siekiai taip pat reikSmingai veikia profesijy ir profesinio
mokymo standartus beveik visuose veiklos sektoriuose.

4, Technologijy deriniy plétra. Sioje srityje galima paminéti tokius 3iuolaiki-
niam veiklos pasauliui svarbius technologijy derinius, kaip mechatronika.

Pagrindiné technologinés plétros keliama problema yra ta, kad profesinio rengi-
mo institucijos dél daugelio objektyviy ir subjektyviy priezasciy (praktinio mokymo
bazés trikumo ir technologinio atsilikimo, nepakankamos mokytojy kvalifikacijos,
socialinés partnerystés su darbdaviais stokos) nespéja suteikti kompetencijy, kuriy
reikia darbo rinkai. Pazangiausiomis technologijomis veiklos pasaulyje dazniausiai
disponuoja didZiosios jmonés bei iSvystyti tyrimy centrai, taciau jy prieinamumas
profesinio rengimo institucijoms yra ribotas. Informacija apie technologinius poky-
¢ius daznai publikuojama jvairiuose profesiniuose zurnaluose, be to, tiriant didziyjy
kompanijy ir tyrimy centry veiklg, o ypac jy bendradarbiavimo su profesinio ren-
gimo institucijomis atvejus, galima analizuoti, kaip profesinis rengimas reaguoja j
Siuos pokycius.

Pagrindiniai teisinés aplinkos kaitos aspektai:

1. Sveikatos ir darby saugos reikalavimy ir standarty kaita. Grieztéjantys sveika-
tos apsaugos ir darby saugos reikalavimai salygoja profesinio rengimo standarty
pokycius, ugdo dirbanc¢io asmens atsakomybe uz savo ir bendradarbiy sveikata ir
sauguma;

2. Pirkéjy, klienty teisiy apsauga;

3. Aplinkosaugos reikalavimai;

4. Finansy valdymo ir audito teisiniy reikalavimy kaita;

5. Kokybés valdymo standarty jdiegimas, kokybés valdymo ir kontrolés proce-
diry dokumentavimas;

6. Socialinés apsaugos jstatymy bazés kaita, reikalaujanti egzistuojancios darbo
praktikos pakeitimo ir darbuotojy mokymo;

7. Profesinio rengimo jstatymy bazés kaita, kuri gali veikti mokymo turinj, moky-
mo ir vertinimo metody ir procesy pasikeitimus.

Rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaitos aspektai:

1. Rinky globalizacija, iSplecianti veiklos vidiniy ir iSoriniy kontakty apimtis:
daugelis darbuotojy susiduria su naujais klientais, produktais ir paslaugomis, ple-
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Ciasi profesinio bendravimo ir bendradarbiavimo tinklai. Tai reikalauja naujy ben-
dravimo ir bendradarbiavimo gebéjimy, uzsienio kalby ziniy, tarpkultarinio ben-
dravimo ir darbo grupéje gebéjimy;

2. Intensyvesnis bendravimas su klientais — organizacijos siekia glaudziau ben-
dradarbiauti su klientais, maksimaliai patenkinti jy poreikius, labiau susieti klienta
su organizacija. Todél Siose srityje itin iSauga bendravimo ir darbo grupéje gebégji-
my reikSmé;

3. Tiesioginio pardavimo ir klienty konsultavimo technikos plétra — kadangi
produktai ir paslaugos darosi sudétingesni, i$ prekybos sferos darbuotojy reikalau-
jama konsultuoti klienta, jtikinti jj atitinkamai pasirinkti;

4. Kokybés standarty diegimas.

5 lenteléje pateikta profesinio rengimo reagavimo j darbo rinkos pokycius sche-
ma.

5 lentelé. Darbo rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos

saveika
Veiklos pasaulio . - - . .
. Kaitos proceso bruozai Profesinio rengimo kaita
pokycdiai
Profesijy turinio Profesijos grupuojamos j 1. Lanks¢iy mokymo ir mokymosi
plétra giminingas grupes profesinio metody plétra — modulinis moky-

mokymo tikslais, siekiant prisitai- | mas. Mokymo programos ir sutei-
kyti prie sparcios veiklos turinio | kiamos kvalifikacijos i$skaidomos
kaitos. j modulius, kurie gali bati jvairiai
derinami pagal veiklos sektoriaus,
jmonés regiono ar valstybés po-
reikius.

Veiklos aprasymy Atsiradus naujiems veiklos uz-
platéjimas daviniams ir profesinei veiklai
tapus sudétingesnei, profesinio
rengimo raida isreiskiama kaip | 2- Lankstesniy ir prieinamesniy

technologijos ar veiklos orga- mokymo metody taikymas (nuo-
nizacijos kaitos funkcija bei tolinis mokymas).

rezultatas. Tuo pagristi profesijy | 3. Lanksciy profesinio rengimo

ir kvalifikacijy tyrimai. standarty kdrimas.

4. Darbo rinkos poreikiy profesinés

Bendryjy gebéjimy |Bendrieji gebéjimai - kompiute- ; o t -
veiklos turinio lygmenyje analizé.

reikSmeés didéjimas | rinis rastingumas, komunikacijos
gebéjimai, problemy sprendimo
gebéjimai tampa svarbiais jsi-
darbinimo reikalavimais, kuriuos
nurodo profesinio rengimo
standartai.

Kontroliniai klausimai

1. I8vardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos
santykiy aspektus, veikiancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio pokycius.
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2. Kaip profesinis rengimas reaguoja j darbo rinkos ir veiklos sistemos poky-
Cius?

Praktinis mokymas - uzduotis

Remdamiesi savo patirtimi, jvardykite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria pere-
idamas i$ pirminio profesinio rengimo (placiagja prasme) j testinj profesinj rengima.

V. PROFESINIS INFORMAVIMAS IR JO FUNKCIJOS

Profesinis informavimas, anot R. Lauzacko, gali bati vertinamas dvejopai - kaip
bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy Svietéjiska veikla, kai siekiama
suteikti jauniems Zzmonéms daugiau informacijos apie veiklos pasaulj ir jame esan-
Cias galimybes, ir kaip aktyviosios darbo rinkos politikos priemoné, kai profesinio
informavimo tikslas yra skatinti uzimtuma ir darbo jégos prisitaikyma prie rinkos
salygy. Profesinis informavimas ir karjeros konsultavimas ne tik ,uztikrina saveika
tarp mokymosi poreikiy ir galimybiy, bet ir yra reikSmingas gerinant priéjima prie
mokymosi varianty bei motyvuojant potencialius besimokanciuosius. Jo svarba pa-
sireiSkia padedant besimokanciajam surasti kelig sudétingose mokymo sistemose
bei sparciai kintancioje darbo rinkoje” (Lauzackas, 2005).

Anot K. Pukelio, profesinio informavimo paskirtis — suteikti mokiniams kuo is-
samesne informacijq apie profesijy ir kvalifikacijy sistema, jy jgijimo budus ir ins-
titucijas, kuriose tos kvalifikacijos gali bati jgyjamos, reikalavimus, kuriuos kelia
viena ar kita profesiné veikla asmens sveikatai, Zinioms, gebéjimams. Profesinis
informavimas apima ir Zinias apie profesijos geografijg, darbo pobudj, profesijos
perspektyvuma, ekonomines, socialines ir karjeros galimybes bei garantijas. Pro-
fesinj informavima ir profesinj konsultavima bendrojo lavinimo mokyklose rea-
lizuoja specialius kursus baige mokomujy dalyky mokytojai, mokykly socialiniai
pedagogai ir psichologai, profesinio informavimo tasky konsultantai mokyklose
ir profesinio informavimo bei konsultavimo specialistai darbo birzose bei darbo
rinkos mokymo tarnybose.

Analizuojant profesinio informavimo situacijg Lietuvoje, tikslinga perzvelgti du
pagrindinius dokumentus: 2003 m. priimtg Lietuvos profesinio orientavimo strate-
gija ir 2005 m. balandzio 25 d. Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg ,Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasa”. Profesinio orien-
tavimo strategija iskelia tikslus, apimancius profesinio orientavimo ir informavimo
Svietéjiskas bei darbo rinkos politikos funkcijas: teikti Lietuvos Zmonéms kokybiska
informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes, teikti kokybiskas profesinio
orientavimo paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe,
gyvenamaja vietg bei socialine padétj ir, atsizvelgiant j individualius ir visuomenés
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poreikius, gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy
versluma ir nuolatinj Ziniy siekima, ugdyti socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo
profesine veikla siekiant iSvengti nedarbo.

R. Lauzackas isskiria Sias profesinio ir karjeros konsultavimo ir informavimo Lie-
tuvoje raidos tendencijas (2005):

«  profesinis ir karjeros konsultavimas tampa testiniu, daugiamaciu procesu,
kuris prasideda bendrojo lavinimo mokykloje, tesiasi profesinés veiklos laikotarpiu
per visa Zmogaus gyvenima;

« einama prie atviresnio profesinio ir karjeros konsultavimo modelio j §j proce-
sg jtraukiant ne tik specialiai parengtus asmenis, bet ir mokytojus, auklétojus, tévus,
darbdavius ir kt.;

« auga profesinio konsultavimo ir informavimo profesionalumas, didéja reika-
lavimai $j darbg dirbanciy Zmoniy kvalifikacijai;

«  profesinio informavimo srityje auga profesijos ieskanciojo vaidmuo, labiau
akcentuojamas priéjimas prie informacijos.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas
nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, at-
sakingas jstaigas ir jy funkcijas, veiklos koordinavima.

Siame reikalavimy aprase nurodytas profesinio informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy teikimo tikslas yra,padéti asmenims pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo
bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesine karjera.” Profesinio informavimo
ir konsultavimo paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karje-
ros, dirbantiesiems, bedarbiams ir darbdaviams.

Aprase nurodyti Sie profesinio informavimo uzdaviniai:

- teikti informacijg apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes,
kuriy galima mokytis profesinése ir aukstosiose mokyklose;

« informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikacijy bei
profesijy sasajy;

 teiktiinformacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir persi-
kvalifikavimo galimybes bei tvarka;

« teikti informacijq apie profesijas ir darbo rinkg bei jos prognozes;

« teikti informacijg apie profesinés karjeros galimybes.

Aprase nurodyti profesinio konsultavimo uZzdaviniai i$ dalies sutampa su pro-
fesinio informavimo uzdaviniais, tik labiau akcentuojamas aktyvus tiksliniy grupiy
atstovy konsultavimas padedant jiems savarankiskai priimti jvairius sprendimus, su-
sijusius su profesijos pasirinkimu, profesine karjera, persikvalifikavimu ir pan.

Analizuojant uz profesinjinformavima ir konsultavima atsakingy institucijy vaid-
menis, galima pastebéti, kad yra aiSkus pasidalijimas profesinio informavimo funk-
cijomis pagal tikslines grupes — mokiniy profesinj informavima (Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés karybos centras ir Svietimo bei mokslo ministerija) ir su-
augusiyjy, ypac bedarbiy profesinj informavimg (darbo birza, darbo rinkos moky-
mo tarnyba, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).
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Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas
taip pat nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reika-
lavimus, kurie parengti atsizvelgiant j tiksline grupe — kuo tiksliné grupé yra arciau

jéjimo j darbo rinka, tuo labiau platéja ir giléja profesinio informavimo turinys.

Profesinis informavimas yra testinis procesas, kintantis atsizvelgiant j profesijos
rinkimosi situacija. L. Jovaisa iSskiria tris pagrindinius profesijos rinkimosi etapus:
pirmasis susiddrimas su profesija bendrojo lavinimo mokykloje, kai pasirenkami
mokomieji dalykai ir mokyklos tipas; peréjimas j pirminio profesinio rengimo eta-
pa, kai renkamasi specialybé ir specializacija, profesinio rengimo jstaigos tipas,
mokymo programa ir pan.; pirmosios darbo vietos pasirinkimas (Lauzackas, 2005).
Pateiktoje 6 lenteléje apibldinami kiekvieno etapo profesinio informavimo tikslai

ir turinys.

6 lentelé. Profesinio informavimo tikslai ir turinys profesijos pasirinkimo etapais

Profesijos pasirinkimo
etapai (pasak L. Jovaisos)

Profesinio informavimo uzdaviniai ir turinys

Bendrojo lavinimo mo-
kykloje jvyksta pirmasis
kontaktas su profesija,
kai pasirenkami moko-
mieji dalykai ir mokyklos
tipas.

Mokinys ir jo tévai informuojami apie bendrojo lavinimo moko-
mujy dalyky ir mokyklos tipy pasirinkimo galimybes, labiausiai
atitinkancias mokiniy polinkius ir gebéjimus. Mokiniy polinkiy
tam tikra profesine veiklg nustatymas yra itin svarbus 3io etapo
profesinio informavimo saltinis ir jo efektyvumo veiksnys. Vado-
vaujantis mokiniy polinkiy j tam tikrg veikla nustatymo rezulta-
tais, atliekamas mokymo profiliavimas, kuris leidzia mokiniui dar
labiau priartéti prie dalyky, susijusiy su tam tikromis profesinémis
veiklomis arba veiklos sektoriais. Profesinio informavimo tikslas
siuo etapu — padéti mokiniui pajusti profesinés veiklos esme, su-
dominti jj tam tikra profesine veikla, padéti jam sukurti patraukly
ir realistinj veiklos jvaizdj, skatinantj siekti tos profesinés veiklos.

Peréjimas j pirminio pro-
fesinio rengimo etapa,
kai renkamasi specialybé
ir specializacija, pro-
fesinio rengimo jstaigos
tipas, mokymo programa
ir pan.

Profesinis informavimas labiau koncentruojamas ir kreipiamas

j mokinio siekius ir poreikius. Informavimo turinys daug deta-
lesnis ir apima jvairius profesinés veiklos turinio aspektus, ypac
svarbu tampa supazindinti mokinj su veiklos praktine aplinka ir
konkrec¢iomis darbo vietomis. Svarby vaidmenj siuo profesinio
informavimo etapu gali vaidinti mokiniy bendravimas su veiklos
atlikéjais, pokalbiai ir diskusijos apie konkrecias profesines veiklas.

Pirmosios darbo vietos
pasirinkimas.

Siuo etapu profesinis informavimas itin glaudziai susijes su realia
darbo rinkos situacija, remiasi informacija apie laisvy darbo viety
skaiciy ir jo kaitos tendencijas. Profesinio informavimo turinys
labiau susietas su konkreciomis darbo vietomis, jy technologiné-
mis ir organizacinémis specifikacijomis, integravimusi j konkrecias
darbo vietas. Informavimo funkcijas atlieka pirminio profesinio
rengimo institucijos, darbdaviai, darbo birzy padaliniai.

121



1 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTO DARBO KNYGA ‘

122

Itin svarby vaidmenj visais minétais profesijos pasirinkimo etapais vaidina ap-
linka ir joje cirkuliuojanti informacija apie veiklos pasaulj ir jj sudarancias profesi-
nes veiklas. ,Reali jaunuolj supanti aplinka kartais blna stipresné ir jtakingesné uz
maksimaliai objektyvias ir moksliskai pagrjstas konsultuojamojo ir informuojamojo
pobidzio priemones. Informacijos apie profesijos, profesinio mokymosi ir profesi-
nés veiklos galimybes gausa taip pat téra tik vienas, nors ir labai svarbus, veiksnys,
ypac zinant, kad net labai plati ir operatyvi informacija visuomet 3iek tiek atsilieka
nuo nuolatinés kaitos darbo rinkoje, vienoms profesijoms prarandant aktualuma
ir kitoms atsirandant, kei¢iantis profesiniams kvalifikaciniams reikalavimams ir t. t."
(Lauzackas, 2005). Dél jvairiy priezas¢iy aplinka daznai ,iSkreipia” informacija apie
veiklos pasaulj ir jj sudarancias profesines veiklas. Lietuvoje galima isskirti Siuos
veiksnius, veikiancius visuomenéje cirkuliuojancia informacija apie profesines veik-
las ir formuojancius tam tikrus profesiniy veikly jvaizdzius:

1. Sovietinés sistemos palikimas, padares didele jtaka profesiniy veikly jvaiz-
dZiui visuomenéje, sudares neigiamg profesinio mokymo ir darbininkisky profesijy
jvaizdj;

2. Susiformaves tam tikry prestiZiniy profesiniy veikly jvaizdis, neatitinkantis
realios darbo rinkos situacijos. Tokio jvaizdZio veikiami Zmonés siekia jgyti tam tik-
ros profesinés veiklos issilavinima arba kvalifikacija, po to daugelis jy susiduria su
darbo rinkos realybe, kai negali surasti darbo, atitinkancio profesija, jgyta kvalifika-
cija ir issilavinimo lygj;

3. Nepakankamai aktyvus ir koordinuotas darbdaviy vaidmuo formuluojant
darbo jégos poreikius ir tinkamai informuojant apie juos visuomene. Darbda-
viy prioritetas kol kas yra pigi darbo jéga. Néra pakankamai analizuojamas rea-
lus kompetencijy ir kvalifikacijy poreikis, neprognozuojami pasikeitimai. Daznai
darbdaviai deklaruoja ne tg kvalifikacijy ir kompetencijy poreikj, kuris jiems is tie-
sy aktualus.

Profesinis informavimas gali bati veiksminga priemoné pries §j visuomenéje
egzistuojantj informacijos iskraipyma apie veiklos pasaulj. Tam batina uztikrinti dvi
pagrindines salygas: profesinis informavimas turi remtis veiklos sistemos tyrimais ir
darbo rinkos prognozémis ir jame turi aktyviai dalyvauti darbdaviy bei profesinio
rengimo institucijy atstovai.

Papildoma 4 modulio,Profesinio rengimo sistema” informacija pateikta 4 priede.

Kontrolinis klausimas

Kokie pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Aprasykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi nuo
mokiniy profesinio informavimo.
2. Uzpildykite 7 lentele.
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7 lentele
S . Profesinio issilavinimo lygio | Minimalus bendrojo issilavi-
Profesinio issilavinimo lygis Lo .
apibudinimas nimo cenzas

Pirmas

Antras

Trecias

Ketvirtas
Penktas
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4 MODULIO ,PROFESINIO RENGIMO SISTEMA”
TEORINES IR PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1. Kokios $vietimo ir profesinio rengimo institucijos Lietuvoje atstovauja pro-
fesinio rengimo lygiams?

2. Kokie veiksniai veikia profesinio issilavinimo lygiy struktdra ir $iy lygiy raida
Lietuvoje?

3. Kaip profesinio rengimo lygiai atitinka profesinio issilavinimo lygius?

4. Kaip darbo rinkos raida ir pokyciai veikia pirminio ir testinio profesinio rengi-
mo raida?

5. Kokie veiksniai veikia pirminio ir testinio profesinio rengimo sgveika?

6. Apibadinkite pirminio ir testinio profesinio rengimo institucijy situacija Lie-
tuvoje?

7. Kokie pagrindiniai darbo rinkos struktlry elementai?

8. I3vardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos
santykiy aspektus, veikiancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio poky¢ius.

9. Kokie pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

10. Kaip profesinis informavimas ir jam keliami uzdaviniai reglamentuojami
2003 m. priimtoje Lietuvos profesinio orientavimo strategijoje ir 2005 m. balandzio
25 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socia-
linés apsaugos ir darbo ministro patvirtintame ,Profesinio informavimo ir konsulta-
vimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase”?

11. Kokie profesinio informavimo uzdaviniai ir funkcijos profesijos rinkimosi eta-
puose ir pakopose?

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Remdamiesi profesinio iSsilavinimo ir aukstojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje
pristatymu ir pateiktomis schemomis, paméginkite palyginti, kaip keitési sie lygiai,
kokie lygiai iSnyko ir kokie juos pakeité? Kas, Jusy nuomone, labiausiai veiké Siuos
pokycius?

2. I3analizuokite ir aprasykite savo arba pazjstamy Zmoniy patirtj pereinant i3
pirminio profesinio rengimo (placigja prasme) j testinj profesinj rengima. Su kokio-
mis kliGtimis ir problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis jvairiose Svie-
timo institucijose padéjo iSsiugdyti gebéjimus mokytis ir suvokti savo mokymosi
poreikius?

3. Remdamiesi savo patirtimi jvardykite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria
pereidamas i$ pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) j testinj profesinj ren-
gima.

4. Remdamiesi www.aikos.smm.lt, iSskirkite pirminiam ir testiniam profesiniam
rengimui priklausancias institucijas.
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5. Aprasykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi

nuo mokiniy profesinio informavimo.
6. Uzpildykite 8 lentele.

8 lentelé
Profesinio issilavinimo | Profesinio issilavinimo lygio Minimalus bendrojo issilavinimo
lygis apibudinimas cenzas

Pirmas

Antras

Trecias

Ketvirtas

Penktas
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5 MODULIS
,PRAKTINIS MOKYMAS”

Tiksliné grupé:

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai).

5 MODULIO APRASAS
PRAKTINIS MOKYMAS

1. MODULIO APIMTIS - 7 akademinés valandos (integruotas modulis).

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai - penktasis profesinio informavimo metodikos (B) modulis, skirtas profesinio informa-
vimo konsultantams (profesijos pataréjams), kad atlike praktines uzduotis geriau jsisavinty
programa.

Modulj sudaro 7 akademinés valandos, integruotos j profesinio informavimo metodikos (B)
modulius ir skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas - tobulinti profesinio informavimo Ziniy, metody ir formy taikyma teikiant
informacija apie profesijas ir jy jgijimo bldus jvairiose mokymosi ir studijy institucijose.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
A1.10 Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei meto-
dika.

« A1.14 Gebéjimas jvairiais badais aiskiai ir issamiai pateikti informacija asmenims arba jy
grupéms.

« A2.1 Gebéjimas dirbant naudoti informacines komunikacines technologijas (interneta,

AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines programas bei
kt.).

4, MOKYMO TIKSLAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:
«  palyginti profesinio informavimo formas;
atpazinti skirtingas profesijy grupes;
suklasifikuoti profesijas;
panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;
rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus;
« nustatyti profesinio informavimo turinio kokybe.
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5. MODULIO TURINYS

1. Praktinio mokymo uzduotys, skirtos programai geriau jsisavinti.

2. Klausimai ir uzduotys egzaminui.

3. Programos jsisavinimo vertinimo kriterijai ir minimalus reikalavimai, kad ji buty sékmingai
baigta.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstas darbas, darbas grupémis, atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
5 modulis ,Praktinis mokymas” susideda i$ j kitus modulius integruoty praktiniy uzduociy.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIY ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)
« )vardyti profesinio informavimo formy panasumai ir skirtumai.
«  Suklasifikuotos profesijos.
Panaudotos jvairios informacijos pateikimo formos ir priemonés.
«  Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkami informacijos paieskos metodai.
Nustatyta profesinio informavimo turinio kokybé.

9. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salygy diskutuoti su-
darymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelés (,Profesinio informavimo formos”, ,Profesijy grupés”, ,Profesijy apibadinimas”,

" 7

JProfesijy Seimos”, ,Elementarioji profesiogramos struktdra’, ,Detali profesiogramos struktu-

" 7

ra“, ,Profesinio informavimo duomeny bazés”, ,Lietuvos darbo rinkos struktara®).
2. Skaidrés (6 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

www.aikos.smm.lt

1. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

2. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

3. Jovaisa L. (1993) Pedagogikos terminai. Kaunas: Sviesa.

4. Karjeros projektavimo vadovas. 2005.

5. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

6. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas. Kaunas: VDU
leidykla.

7. LauZackas R. (2000) Mokymo turinio projektavimas. Kaunas: VDU leidykla.

8. Lauzackas R. (1999) Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas: VDU
leidykla.

9. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.
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I. PRAKTINIO MOKYMO UZDUOTYS
GERESNIAM METODIKOS [SISAVINIMUI

1 MODULIS ,,PROFESINIO INFORMAVIMO
SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS“

Kontroliniai klausimai

1. Apibrézkite profesinio informavimo pagrindinj tiksla.

2. Apibrézkite profesinio informavimo bendruosius tikslus. Kuris aktualiausias
JUsy profesinio informavimo taskui.

3. Apibrézkite profesinio informavimo sgvoka.

4. Apibrézkite karjeros projektavimo savoka.

5. Isvardykite ir apibudinkite profesinio informavimo principus.

6. Profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai. Koks jy tar-
pusavio rysys.

7. Apibudinkite profesinio informavimo metodus, akcentuokite jy privalumus
ir trakumus.

8. Kuo skiriasi mokslinis stebéjimas nuo kasdienio stebéjimo?

9. Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?

10. Isvardykite profesinio informavimo formas.

11. Apibudinkite profesinio informavimo formas.

12. Jvardykite profesinio informavimo formy privalumus ir trdkumus.

13. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy
privalumus bei trikumus.

14. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesinio
informavimo metodus ir formas, kurie labiausiai padéty atskleisti pasirinkty profesi-
ju ypatumus (nurodyti pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasirinkima).

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Suformuluokite savo profesinio informavimo tasko tikslus ir uzdavinius atsi-
Zvelgdami j tiksline grupe ir regiona.

2. Pasirinkite uzdavinj, kurj realizuosite, ir parenkite jo realizavimo plana.

3. Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.

4. |$sirinkite, Jsy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus.
Ar jmanoma suformuluoti vieng svarbiausig profesinio informavimo principa? Jeigu
taip — pameéginkite tai atlikti.

5. [Ssirinkite tinkamiausig profesinio informavimo metoda (ar kelis) ir aprasyki-
te situacijas, kuriose jj (ar juos) taikytumeéte.
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6.

Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy

privalumus bei trdkumus.

7.

| 9 lentele rasykite Jums Zinomas profesinio informavimo formas. |vertinkite

kiekvieng forma penkiy baly skale pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus
(5 - efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyviai). Uzduotj atlikite individuliai, gautus re-
zultatus palyginkite su grupés rezultatais.

9 lentelé. Profesinio informavimo formos

Profesinio Informacijos kriterijai
Nr. informavimo 5 — efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyviai
forma Aiskumas Vaizdumas | Objektyvumas Jtaigumas
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

2 MODULIS ,PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTURA IR TURINYS*

Kontroliniai klausimai

1.

Kokie profesinio informavimo turinio sudarymo principai? I3skirkite tris, Jasy

nuomone, svarbiausius. Pagrjskite kodeél.

2.

Kokie reikalavimai skirti profesinio informavimo turiniui? Kuris, Jisy nuomo-

ne, yra svarbiausias?

3.

NowvA

ISvardykite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima jgyti kvalifikacija.
ISvardykite profesinio mokymo pakopas. Kuo jos skiriasi viena nuo kitos?
Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybe turinys?

Kokios trys Zmogaus savybiy grupés isskiriamos darbo procese?

ISvardykite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.
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Praktinis mokymas - uzduotys

1. Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? Surasykite bent tris skirtumus ir pasi-
dalykite savo nuomone su grupe.

2. Isanalizuokite pasirinktos profesijos aprasg; iSskirkite struktarines profesinio
informavimo turiniui badingas dalis.

3. Darbo grupéje isanalizuokite dviejy giminisky profesijy aprasus; pateikite
aprasy palyginima.

4, Pagal 2 priede pateiktg 2.4. ,Profesiogramos struktlrg” sudarykite darbo
profesijos pataréjo profesiograma. Aptarkite jj darbo grupéje.

5. Kokiomis savybémis turi pasizymeéti profesijos pataréjas?

3 MODULIS ,NACIONALINE PROFESINIO
INFORMAVIMO SISTEMA*

Kontroliniai klausimai:

1. I8vardykite ir apibadinkite profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikéjy tipus.

2. I8vardykite pagrindinius profesinio informavimo koordinatorius ir vykdyto-
jus, apibrézkite jy funkcijas.

3. Isvardykite jstaigas, atsakingas uz profesinio informavimo sritj.

4. I8vardykite Lietuvos profesinio informavimo paslaugy teikéjus.

5. 18vardykite pagrindinius profesinio informavimo leidinius.

6. ISvardykite profesinio informavimo vykdytojus, apibadinkite jy atliekamas
funkcijas ir teikiamas paslaugas.

7. 18vardykite mokymosi profiliavimo problemas

8. )vardykite profesinio informavimo Saltinius, nurodykite jy privalumus ir tra-
kumus.

Praktinis mokymas - uzduotys

1. UZpildykite 10 lentele.

10 lentele

Profesinj informavima koordinuojancios Profesinj informavima vykdancios
institucijos institucijos
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2. Modulio déstytojas pristato AIKOS www.aikos.smm.lt svetainés struktiirg, mo-
dulio dalyviai, remdamiesi Sia svetaine:

2.1. Identifikuoja informacija pagal atskiras vartotojy grupes;

2.2. Randa profesinio informavimo veiklg koordinuojancias ir vykdancias insti-
tucijas;

2.3. Analizuoja suvestinés lentelés” pateiktg informacija;

2.4, Analizuoja registrai ir db” pateiktg informacija;

2.5. Analizuoja  klasifikatoriai” pateiktg informacija;

2.6. Susipazjsta su socialiniy partneriy sarasu.

4 MODULIS ,PROFESINIO RENGIMO SISTEMA“

Kontroliniai klausimai

1. Kokios Svietimo ir profesinio rengimo institucijos Lietuvoje atstovauja pro-
fesinio rengimo lygiams?

2. Kokie veiksniai veikia profesinio issilavinimo lygiy struktdra ir Siy lygiy raida
Lietuvoje?

3. Kaip profesinio rengimo lygiai atitinka profesinio iSsilavinimo lygius?

4. Kaip darbo rinkos raida ir pokyciai veikia pirminio ir testinio profesinio rengi-
mo raida?

5. Kokie veiksniai veikia pirminio ir testinio profesinio rengimo saveika?

6. Apibadinkite pirminio ir testinio profesinio rengimo institucijy situacija Lie-
tuvoje?

7. Kokie pagrindiniai darbo rinkos struktiry elementai?

8. I8vardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos
santykiy aspektus, veikiancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio pokycius.

9. Kokie pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

10. Kaip profesinis informavimas ir jam keliami uzdaviniai yra reglamentuojami
2003 m. priimtoje Lietuvos profesinio orientavimo strategijoje ir 2005 m. balandzio
25 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socia-
linés apsaugos ir darbo ministro patvirtintame ,Profesinio informavimo ir konsulta-
vimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase”?

11. Kokie profesinio informavimo uzdaviniai ir funkcijos profesijos rinkimosi eta-
puose ir pakopose?

Praktinis mokymas - uzduotys

1. Remdamiesi profesinio issilavinimo ir aukstojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje
pristatymu ir pateiktomis schemomis, paméginkite palyginti, kaip keitési Sie lygiai,
kokie lygiai iSnyko ir kokie juos pakeité? Kas, Jisy nuomone, labiausiai salygojo
Siuos pokycius?
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2. I3analizuokite ir aprasykite savo arba pazjstamy Zmoniy patirtj pereinant is
pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) j testinj profesinj rengima. Su kokio-
mis kliGtimis ir problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis jvairiose 3vie-
timo institucijose padéjo iSsiugdyti gebéjimus mokytis ir suvokti savo mokymosi
poreikius?

3. Remdamiesi savo patirtimi jvardykite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria
pereidamas i$ pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) j testinj profesinj ren-
gima.

4, Remdamiesi www.aikos.smm.lt, iSskirkite pirminiam ir testiniam profesiniam
rengimui priklausancias institucijas.

5. Aprasykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi
nuo mokiniy profesinio informavimo.

6. Uzpildykite 11 lentele.

11 lentelé
S . Profesinio issilavinimo Minimalus bendrojo
Profesinio issilavinimo lygis . gy (bt

lygio apibudinimas iSsilavinimo cenzas
Pirmas
Antras
Trecias
Ketvirtas
Penktas
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INTERNETINIU ADRESU SARASAS

LIETUVOS INTERNETINIU ADRESU SARASAS

AIKOS

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Lietuvos mokslas ir studijos

www.mokslas.It

Gidas j profesijy pasaulj

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
karybos centras Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.lt

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.lt

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky Zodynas

http://glossary.ambernet.It

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZSIENIO INTERNETINIU ADRESU SARASAS

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Rainbow

http://rainbow.cimo.fi

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk
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Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

www.careerseurope.co.uk

Careers Research an Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Nort-
hern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern
Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.org.uk

European Centre for the Development of Vocational
Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www.lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org

International Association of Career Management
Professionals

www.iacmp.org

International Association for Educational and Voca-
tional Guidance

www.iaevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance
Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student
Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and
Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Deve-
lopment

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

1 MODULIS ,PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA,
PRINCIPAIL, METODAI IR FORMOS”

PROFESINIO INFORMAVIMO FORMOS

1 lentelé
Formgs Pagrindiniai privalumai Galimi trdkumai
pavadinimas
Pamokos Logiskai, struktiruotai pateikta Pamoka vedantis asmuo néra
medZiaga; puikus oratorius;
Jkvepianti pamoka vedancio asmens |+ Klausytojy pasyvumas;
patirtis; «  Sunkiai jvertinamas Ziniy jsi-
Mastymo ir diskusijy skatinimas; savinimas;
Taikoma didesnei klausytojy audito- |«  Vienpusé komunikacija.
rijai.
Vizitai ir eks- Galimybé pamatyti realia situacija; Vizito planavimo ir jgyvendini-
kursijos Realu - efektyvu (tai kg matai, ge- mo laiko sanaudos;
riau jsisavini); Papildomos finansinés islai-
Aiskus siektinas rezultatas grindzia- dos;
mas konkreciu vizitu; Ne visiems prieinama dél
Grjztamasis rysys. finansiniy apribojimy;
Mokiniy priezidra vizito ar
ekskursijos metu.
Susitikimai Galimybé isgirsti jvairiy nuomoniy Geri profesijos atstovai gali
su profesijy apie tg pacia profesija; bati blogi oratoriai;
atstovais Galimybeé dalyvauti diskusijoje; «  Asmenybé gali uzgozti per-
Démesio koncentracija dalyvaujant teikiamos informacijos turinj;
keliems profesijy atstovams. « Pateikiamas nestruktdruotas
informacijos turinys;

«  Zmogiskasis faktorius (netin-
kamai parinktas atstovas gali
neobjektyviai charakterizuoti
savo profesija).
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Formgs Pagrindiniai privalumai Galimi trdkumai
pavadinimas
Klasés valan- Sistemingi susitikimai; Mokiniy pasyvumas;
délés Galimybé atsizvelgti j konkre¢ius Diskusijos nukrypimas nuo
klasés mokiniy poreikius; temos.
Tiesioginis kontaktas.
Profesinio Taikoma didesnei klausytojy audito- Konferencijos organizavimo
informavimo rijai; laiko sgnaudos;
konferencijos Galimybé pasikviesti jvairius pra- Specialiy patalpy bei jrangos
neséjus; batinybé.
Galimybé pasirinkti jvairias temas.
Kino filmai, Jraso isliekamoji verté; Tik paciy charakteringiausiy
televizijos Mastymo skatinimas; profesijy saltinis;

laidos, radijas

Nebrangi ir patogi informaciné prie-
moneé;

Padeda susidaryti vaizdinius;
Galimybé sustabdyti ar sulétinti
vaizda;

Galimybé pasirinkti keletg trumpy
iStrauky;

Pateikiamg informacija sunku
atnaujinti;

Gali bati suvokiama kaip pra-
moga;

Pasitaikantys techniniai ne-
sklandumai.

Speciali litera-
tdra

Koncentruota informacija;

Ypac naudinga teigiamam profesijos
jvaizdziui sudaryti (pvz.,,Sékmés
istorijos”);

Lengvai pasiekiama jvairaus amziaus
bei issilavinimo konsultuojamie-
siems.

Be tinkamos jvadinés dalies
gali pasirodyti nuobodus,
,sausas” informacijos pateiki-
mo Saltinis;

Pateikiama informacija ne
visada objektyvi, todél pro-
fesijos pataréjas turéty atidziai
perzitréti periodinéje spaudo-
je publikuojamus straipsnius.

Parodos

Taikoma didesnei klausytojy audito-
rijai.

Reklaminio pobudzio, pavirsu-
tiniskas bendravimas.

Paskaita

Taikoma didesnei klausytojy audito-
rijai;
Informacija pateikiama struktdruotai.

Vienpusis kalbéjimas, nuobodi;
Transliacinio pobudzio;
Klausytojy pasyvumas.

Inscenizavi-
mas, vaidini-
mas,

Aktyvus dalyvavimas ir medziagos
jsisavinimas;

Reali situacija;

Paciy patirtos ir realiai iSgyventos
Zinios iSlieka ilgesnj laika;

Emocijy raiska;

Mokymasis dalijantis patirtais jspu-
dziais ir emocijomis atlikus tam tikra
vaidmen;.

Tokia profesinio informavimo
forma gali bati nepriimtina,
ypac drovesniems mokiniams;
Netaikoma dideléms gru-
péms;

Reikalauja kruopstaus pasi-
rengimo;

Suku suvaldyti daug dalyviy;
Laiko sanaudos.
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Formos . .
- Pagrindiniai privalumai Galimi trakumai
pavadinimas
Konkursai Konkurencijos skatinimas; «  Nerimtas pozitris;

(viktorinos)

Tiesioginis grjztamasis rysys;
Profesijos pataréjas turi laiko stebéti
dalyvius.

Sudétinga kontrolé;
Dalyviy pasyvumas.

Profesinio
informavimo
dienos (Karje-
ros savaité)

Taikoma didesnei klausytojy audito-
rijai

Démesys sutelktas j vieng tema;
Individualus démesys;

Galimybe dalyvauti diskusijoje.

Reikalauja kruopstaus pasi-
rengimo;

Laiko sanaudos;

Specialiy patalpy bei jrangos
batinybé.

Teminiai Karybiskumo ir aktyvumo skatini- |+  Dalyviy pasyvumas.

vakarai mas.

Internetas Palankios salygos gauti naujausia + Nepatikimas interneto rysys;
informacija, susijusia su profesijos . Organizuojant grupinj infor-
pasirinkimu, mokymosi institucijos mavimag, reikalinga speciali
paieSkomisirt. t; patalpa (tinkamai parengta
Prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir kompiuteriy klasé) ir papil-
uzsienio Saliy duomeny bazés. domos techninés priemonés

(multimedija);

+ Informacijos srauty intensyvu-
mas bei gausa;

Badtinas informacijos diferenci-
javimas (prioritetas — oficialios
duomeny bazés);

Seminarai ISankstinis dalyviy pasiruosimas; « Sunku, nedrasu pradéti;

Aktyvus dalyviy jsitraukimas;
Diskusijy galimybé;

Seminaro moderatoriai — dalyviai;
Tinkamumas specialioms temoms.

Dalyviy pasyvumas.
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2 PRIEDAS
2 MODULIS ,,PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA
IR TURINYS”

2.1. PROFESIJU KLASIFIKAVIMAS

2 lentele

Profesijy klasifi-

Rl | il kacijos kriterijus

Profesijy klasifikacijos sistema

1. | C. Piorkovskis | Démesio ypa- | 1. Profesijos, reikalaujancios nuolatinio démesio.
tumai 2. Profesijos, reikalaujancios démesj paskirstyti ir su-
gebéti jj greitai perkelti.

3. Profesijos, reikalaujancios koncentruoto démesio.
4, Profesijos, reikalaujancios ritminio démesio.

5. Profesijos, reikalaujancios greitai prisitaikancio
démesio.

2. | O.Lipmanas |Darbo objektai |1. Profesijos, kuriy darbas susijes suZzmonémis;
2. Profesijos, apimancios darba su gyvaja gamta;
3. Profesijos, kuriy darbas susijes su negyvaja gamta.

3. |E.Strongas |Interesai | grupé — menininkas, architektas, psichologas, gydy-
tojas.

Il grupé - fizikas, inZinierius, chemikas.

[l grupé - lakiinas, Zemdirbys, dailidé.

IV grupé - biuro tarnautojas, knygy Zinovas.
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Nr.|  Autorius Profesuq !<Ia§!ﬁ- Profesijy klasifikacijos sistema
kacijos kriterijus

4. | F.Satkovskis |Zmogaus po- |l.Vitaliniy profesiniy potraukiy sfera:
traukiai 1. Seksualiniai potraukiai (dauginimosi, meilés).

2. Maitinimosi potraukiai.

3. Globos potraukiai (motinysté, slauga).

II. Funkciniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Statybos potraukiai (meistro darbui, statybai).

2. Judéjimo potraukiai (kelionés, medzioklés, kovos).
III. Socialiniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Saves potraukiai (saves teigimo, valdymo, siekimo
pasizymeti).

2. Kontakty potraukiai (atsidavimo, grupavimosi,
dalyvavimo).

IV. Kultdriniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Tyrimo potraukiai.

2. Estetiniai potraukiai.

3. Etiniai potraukiai.

5. |J.Hollandas |Asmenybésir |1. Relistinis tipas.
profesinésap- |2, Konvencionalus tipas.
linkos atitikimas |3 verslus tipas.
4. Intelektualus tipas.
5. Meninis tipas.
6. Socialinis tipas.
6. |L.Jovaisa Veiklos poreikis | 1. Intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétin-

gas problemas];

2. Techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];
3. Socialinés [gebéjimas organizuoti veiklg, jtikinéti
kitus];

4. Asistentinés (aptarnavimo) [gebéjimas bendrauti,
lengvai uzmegzti kontaktus];

5. Ekspresyvinés (meninés) [savitas formy, spalvy pa-
jautimas, iSlavintas estetinis skonis];

6. Lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [is-
vystyta istvermé, gebéjimas jveikti klittis].
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2.2. PROFESINIO INFORMAVIMO SALTINIAI

3 lentelé
Saltinio Naudojimo galimybés Kokiy papildomy Trakumai
pavadinimas iStekliy reikia

+ Placios 3altinio naudoji- [+  Finansiniai istekliai. Be tinkamos
mo galimybés; jvadinés dalies gali

Knygos - Informacija koncen- pasirodyti nlj?bo'
truota; dus, ,sausas” infor-

. Saltinis motyvuotiems macijos pateikimo
asmenims konsultuoti. Saltinis.

« Tinkamas jvairaus « Kompaktinés Nejtrauktos kai ku-
amziaus bei jvairaus plokstelés nau- rios susidomeéjima
pasirengimo asmenims dojimui reikalin- keliancios profe-
konsultuoti; gas personalinis sijos (pvz., stiuar-

. Ypa¢ patogus, nes nau- kompiuteris su desés; profesijos

Profesijos dojimui parengti trys .CD ngskaitanéiu pataréjo).
vadovas skirtingi variantai: lrenginiu;

1. Leidinys; + Naudojimuisi

2. Kompaktiné plokstelé;

3. Duomeny bazé inter-
nete.

duomeny baze
reikalingas per-
sonalinis kompiu-
teris bei patikimas
interneto rysys.

Vaizdajuostés

«  Ypac tinkamas grupiy
profesiniam informavi-
mui.

Reikalinga vaizdo
jranga: televizorius
bei vaizdo grotu-
vas;

Batini parengia-
mieji tokios kon-
sultacijos darbai.

Saltinis tik pa¢ioms
charakteringiau-
sioms profesijoms;
Pateikiamg in-
formacija sunku
atnaujinti.

Interneto
duomeny
bazés
Kodél taip
zemai?

- Palankios salygos gauti
pacig naujausig infor-
macija, susijusia su
profesijos pasirinkimu,
mokymosi institucijos
paieskomis ir t. t.;

+  Prieinamos ne tik Lietu-
vos, bet ir uzsienio 3aliy
duomeny bazés;

+ Tinka ne tik individua-
lioms, bet ir grupiy
konsultacijoms.

Reikalingas per-
sonalinis kompiu-
teris bei patikimas
interneto rysys;
Jei organizuojama
grupés konsulta-
cija, turéty bati
tinkamai parengta
kompiuteriy klasé,
multimedija jran-
ga.

Informacijos srauty
intensyvumas bei
gausa;

Batinas informaci-
jos diferencijavimas
- oficialios duome-
ny bazés priorite-
tas;

Pernelyg jautrios
paieskos sistemos.
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Saltinio Naudojimo galimybeés Kokiy papildomy Trakumai
pavadinimas istekliy reikia
Tinkamiausia - grupiy |- Reikiai$ anksto nu- |«  Zmogiskasis fak-
konsultacijoms; matyti susitikimo torius; netinkamai
BUtinas i¢ankstinis vietg, laika, trukme. parinktas atstovas
grupés pasirengimas. Apibrézti susitiki- gali neobjektyviai
mo rezultatus; charakterizuoti
. Batina tinkamai savo profesija.
parinkti tokj tam
Susitikimai tikros profesijos
su profesijy atstova, kad su-
atstovais sitikimas grupés
nariams tapty
pagrindu placiau
dométis aptartaja
profesija;
+  Reikéty paskirti
susitikimo modera-
toriy.
2.3. DUOMENU BAZES INTERNETE
4 lentele
Nr. Tematika Interneto adresai
1. | Profesijos http://www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius/ (Profesijy klasifikatorius);
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/ index.
htm (Profesijy vadovas);
http://www.darborinka.lt/profesijos/ (Reglamentuojamy profesi-
niy kvalifikacijy pripazinimas);
http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf
http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf
2. |Darbo pasaulis www.ldb.lt
www.ldb.It/eures
http://europa.eu.int/ploteus/portal/
3. |Licencijuoti http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2005/gui/testas.
testai htm (E. A. Klimovo ,,Diferencinis — diagnostinis klausimynas”);
http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy
klausimynas, profesijos pasirinkimo testas, pagal dévimus darbe
drabuzius);
4, | Profesinis infor- www.aikos.smm.lt
mavimas http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)




1.1.5. PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

Nr. Tematika Interneto adresai

5. | Svietimo ir mok- www.aikos.smm.lt
slo institucijos «  www.lamabpo.lt

6. |Elektroniné «  www.stojimai.lt;
stojamojobalo |.  www.studijos.It
skai¢iuoklé

2.4. PROFESIOGRAMOS STRUKTURA

Profesiograma - trumpas, konkretus ir detalus konkrecios profesijos apibadini-
mas (profesijos charakteristika). (Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga
(2004, 40).

Profesiogramos struktros modelis

Elementarioji profesiogramos strukttra:

« darbo objektas;

« darbo priemonés;

« darbo vietos charakteristikos aprasymas;

- reikiamos kvalifikacijos aprasymas;

«  profesinio statuso jvertinimas.

Detali profesiogramos struktdra:

« Technologiné charakteristika:

Darbo objektas;
Darbo tikslai;
Darbo operacijos/veiksmai;
Darbo aplinka;
Darbo laikas;
. Klaidos darbe.
«  Ekonominé charakteristika:
1. Darbo sritis;
2. Darbo paklausa.
«  Pedagoginé charakteristika:
1. I18silavinimo lygis ir turinys;
2. Mokymo jstaigos;
3. Batinos Zinios bei gebéjimai.
«  Medicininé charakteristika:
1. Sveikatos reikalavimai;
2. Medicininés kontraindikacijos;
3. Neigiami veiksniai darbe.
«  Psichologiné charakteristika:
1. Jutimo organy, klausos, judéjimo funkcijy reikalavimai;
2. Protiniy sugebéjimy reikalavimai;
3. Charakterio bruozy reikalavimai.

T N
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2.5.J. HOLLANDO ISSKIRTI ASMENYBES TIPAI BEI
JIEMS BUDINGOS PROFESINES VEIKLOS SAVYBES

(parengta remiantis V. StaniSauskienés mokomaja medziaga)

5 lentelé
Nr.| Tipas Vertybés Veiklos badas Darbo stilius
1. Dazniausiai yra konser- | Atlieka darba daug | Bendraudamas kalba
vatyviy pazilry, pasizymi | nekalbédamas, at- | apie esme, nemégsta
REALISTI- | sveika nuovoka, mégsta |lieka i$ karto gerai, | ilgy deryby, nori Zinoti,
NIS asmenine laisve, gamta, |eidamas prie to, kas | ka reikia atlikti, ir dirba
yra taupus, saziningas. svarbiausia. savarankiskai.
2. Konservatyvus, bet Numato detaly Gerai jauciasi kolektyve,
vertina prabanga, is- veiklos plang ir jo didziuojasi galédamas ge-
KONVEN- |tvermingas, saZiningas, |laikosi. Démesingas | rai ir ramiai atlikti darba.
CIONALUS | taupus, vertina tikslius, | detaléms, mégsta jas | Sunku dirbti, kai tiksly ir
nuoseklius jsakymus. sisteminti. atlikimo budy nejmano-
ma aiskiai apibrézti.
3. Pasisekimas, statusas, Inicijuoja veiklas, Vadovauja komandai siek-
atsakomybé, lojalumas, | kurias vykdo Kkiti. damas tikslo. Gerai jaucia-
VERSLUS | rizika. Sutelkia déemesj j si, kai gali suteikti valdZios
tikslo siekima, ne- jgaliojimus kitiems ir
kreipdamas demesio | jtikinti kitus vykdyti plana.
j smulkmenas. Kartais gali bati nejautrus
kity nuopelnams.

4. Kruopstumas, isradin- Analizuoja proble- | Jam labiau patinka dirbti
INTELEK- |gumas, tikslo siekimas, | ma, jvertina gali- vienam. Kartais gali labiau
TUALUS nepriklausomybé. mybes ir duomenis, | susitelkti ties detalémis ir

sudaro veikimo nematyti visumos.
plana, analizuoja
rezultatus.
5. Grozis, saviraiska, vaiz- | Mégsta karybiskai Daznai spontaniskas. Gali
MENINIS | duoté, kirybiskumas, spresti problemas ir | pateikti nejprastus spren-
pazidry liberalumas. planuoti. Sprendimai | dimus, kurie nesutampa
dazniausiai pagrjsti | su organizacijoje priimto-
intuicija ir vaizduote. | mis normomis.
6. Paslaugumas kitiems, Veikdamas atsi- Mégsta dirbti grupéje,
teisingumas, supratimas, |Zvelgia japlinkiniy | asmeniskai aukojasi, kad
SOCIALI- |empatija, nuodirdumas. | Zmoniy nuomones, | jvykdyty grupés uzdavi-
NIS stengiasi rasti visus | nius. Siekdamas sutarimo,
tenkinantj sprendi- | kartais nepaiso darbo
ma. efektyvumo
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1974 metais L. Jovaisa parengé profesijy sarasa pagal veiklos poreikj. L. Jo-
vaisa teigia, kad sudarant §j sgrasa buvo laikomasi pozZiirio, jog gabumai yra moty-
vacijos veiksnys, sukeliantis polinkj. Dél Sios priezasties visai tikétina prielaida, kad
asmuo rinksis profesija, pagal savo polinkius?. L. Jovai3a i$skyré 6 profesijy grupes:

1. Intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas problemas];

2. Techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];

3. Socialinés [gebéjimas organizuoti veiklg, jtikinéti kitus];

4. Asistentinés (aptarnavimo) [gebéjimas bendrauti, lengvai uzmegzti kon-

taktus];

5. Ekspresyvinés (meninés) [savitas formy, spalvy pajautimas, islavintas este-

tinis skonis];

6. Lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [iSvystyta iStvermé, gebéji-

mas jveikti kliatis].

ISvardytoms profesijy grupéms priskiriamos profesijos iSdéstytos 6 lenteléje.

6 lentelé

1. Intelektinés

2.Techninés

3. Socialinés

a) humanitariniai ir
socialiniai mokslai,

b) biologija ir medicina,
¢) fizika ir astronomija,
d) chemija,

e) matematika.

a) gavybos ir gamybos,
b) statyba,

¢) energetika,

d) elektronika,

e) rysiai.

a) valdymas (vadyba, administra-
vimas),

b) Svietimas,

) apsauga (teising, civiling, kariné),
d) globa ir rapyba,

e) konsultacija.

4. Asistentinés

5. Ekspresyvinés

6. Lokomocinés

a) prekyba ir maitinimas,
b) ziniasklaida,

¢) finansai ir buhalterija,
d) kultas,

e) buities paslaugos.

a) architektara,

b) skulptara,

¢) tapyba, grafika, dizainas,
d) muzika, choreografija,

e) groziné literatdra; vaidyba.

a) transportas,
b) miskininkysté,
C) Zemés ukis,

d) Zvejyba,

e) sportas.

Pagal asmens polinkj j tam tikg veiklg galima spresti apie jo blsima profesijos

pasirinkima.

L. Jovaisa akcentuoja asmeninés pasirinkimo laisvés svarba.

2 Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas. P. 76.
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ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS) teikia

informacija

3 PRIEDAS

3 MODULIS ,NACIONALINE PROFESINIO
INFORMAVIMO SISTEMA?

3.1. PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio informavimo veikla salyje

k3

LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS

h 4

?

MIESTY IR RAJONUY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS
Koordinuoja profesinio informavimo veikla savivaldybés
teritorijoje, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezitrag

- !

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO
TASKAI ORIENTAVIMO CENTRAI

Planuoja ir vykdo profesinio  |¢—p| Planuoja ir vykdo pro-

v

A4
informavimo veikla, atsako uz fesinio konsultavimo ir
informacijos tvarkyma ir teikima informavimo veiklg

3 £

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS

v

prieiga prie AIKOS interneto svetaineés

1

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklas, uztikrina

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklas, uztikrina —

v

prieiga prie AIKOS interneto svetainés

!

KITOS PROFESINIO INFORMAVIMO VEIKLAS VYKDANCIOS
INSTITUCIJOS

v

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina prieiga
prie AIKOS interneto svetainés

—
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1 pav. Profesinio informavimo sistema
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3.2. AIKOS TINKLALAPIO TITULINIS LAPAS
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4 PRIEDAS

4 MODULIS ,PROFESINIO RENGIMO SISTEMA”

4.1. PROFESINIO ISSILAVINIMO LYGIAI

Galimybé jgyti aukstesnj profesinio issilavinimo lygj priklauso nuo turimo mini-
malaus bendrojo iSsilavinimo cenzo. Antrasis profesinio issilavinimo lygis jgyjamas
pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas ir antrosios pakopos profesinio
mokymo programas. Treciojo profesinio iSsilavinimo lygio (3-iosios pakopos pro-
fesinio mokymo programos) absolventai jgyja profesine kvalifikacijg ir brandos
atestata. Brandos atestatas uztikrina galimybes testi studijas aukstojo mokslo lyg-
meniu. Lietuvoje toliau plétojama peréjimo is kolegijy j universitetus sistema. Pro-
fesinés kvalifikacijas apibrézia profesinio rengimo standartai. Standartai rengiami
lIlir V profesinio i3silavinimo lygiams remiantis LR Svietimo ir mokslo bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijy patvirtinta tvarka.

ISskirtini Sie dabartiniy profesinio issilavinimo lygiy privalumai:

1. I8silavinimo lygiy skaidrumas ir paprastumas.

2. Atsizvelgimas | realig Svietimo sistemos situacija ir j jos galimybes turiniu
integruojant naujus issilavinimo lygmenis. I$laikytas tas pats issilavinimo lygmeny
skaicius, kaip ir ankstesniais laikotarpiais (5), kuris optimaliai apibrézia visy Svietimo
sistemos grandziy teikiamg idsilavinima. Siuo poZitriu atsiremta j buvusios dvietimo
sistemos palikima (institucijos, jy patirtis, personalo kvalifikacija ir pan.), taciau kar-
tu sugebéta sukurti kokybiskai nauja issilavinimo lygmenj — aukstajj neuniversiteti-
nj isilavinima - ir jj integruoti tarp esamy issilavinimo lygiy.

Galima isskirti Siuos dabartiniy profesinio issilavinimo lygiy trikumus:

1. I3silavinimo lygiai néra iSskirstyti j sublygmenis, todél Siems lygiams priskiria-
mos kompetencijos neatspindi realiai suteikiamy kompetencijy deriniy. Pavyzdziui,
treciasis profesinio issilavinimo lygmuo apima ir profesinj idsilavinima, jgyjama su
viduriniu issilavinimu (IV pakopa), ir profesinj issilavinima, jgyjama baigus nepilng
vidurinj issilavinima - 9 klases (Il pakopa).

2. I3silavinimo lygiai parengti labiausiai orientuojantis j Svietimo ir profesinio
rengimo institucijy veiklos sritis iSsilavinimui teikti. Daug maziau atsizvelgta j realius
veiklos sistemos poreikius kiekvienam issilavinimo lygiui.

3. Lygiuose néra nurodytos gairés, kaip galima siekti aukstesnio iSsilavinimo
lygio, kokioms kompetencijoms jgyti ir tobulinti reikéty skirti daugiausiai démesio
siekiant pakilti j aukstesnj iSsilavinimo lygj.

Galima isskirti Siuos testinio profesinio rengimo subjektyviuosius veiksnius:

1.Vidiné individo profesinio ir asmeninio tobuléjimo motyvacija pagrjsta etiné-
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mis ir moralinémis nuostatomis. Nors $ig motyvacija daznai uzgozia kiti veiksniai, ji
lemia pazinimo proceso efektyvuma. Analizuodama pazinimo ir mokymosi proce-
sus, M. Genthon isskiria skirtingus jy bruozus (Mallet, 1998).

2. Individuali profesinio tapatumo samprata ir jos raida. Analizuodamas individo
profesinés socializacijos ir profesinio tapatumo formavimosi procesus, darbo socio-
logijos tyrinétojas Renaud Sainsaulieu isskiria kelis profesinio tapatumo tipus (Sain-
saulieu, 1985):

- Profesionalumu ir eksperto statusu paremtas profesinis tapatumas, sutei-
kiantis darbuotojui pranasuma tuomet, kai kyla priestaravimy tarp individo pro-
fesinio tapatumo jtvirtinimo siekiy ir profesinés veiklos socialinés ir organizacinés
aplinkos.

- Masés veikéjo tapatumas, siejamas su individo susiliejimu su kolektyvu ir
susitapatinimu su organizacijos hierarchijos aukstesnes pozicijas uzimanciais ko-
legomis.

- Prisitaikymu paremtas profesinis tapatumas, kai individas visiskai paklusta
organizacijos hierarchijai tikédamasis is jos profesinés karjeros galimybiy.

- Pasitraukimu paremtas tapatumas, kai individas dél jvairiy veiklos pasaulio
ir organizacijos aplinkybiy negali saves realizuoti profesinéje veikloje ir siekia kom-
pensuoti §j trikumg ieskodamas savirealizacijos galimybiy uz profesinés veiklos
riby — Seimoje, laisvalaikio pomégiuose ir pan.

Siy profesinio tapatumo tipy pasirinkimas priklauso nuo darbo organizacijos
modeliy ir darbuotojy priklausomybés socioprofesinéms grupéms.

3. Profesinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo reikSmingumo ir prasmingumo
samprata ir individualios $ios sampratos paieskos. Kuo daugiau reikSmeés ir prasmés
asmuo randa savo profesinéje veikloje, tuo lengviau ir giliau jsisavinamas profe-
sinés veiklos turinys. Tai skatina asmens iniciatyva, jgalina jj priimti savarankiskus
sprendimus, aktyviai panaudoti turimas zinias ir gebéjimus. Taip asmuo geriau pri-
sitaiko prie technologiniy, organizaciniy, ekonominiy ir kulttriniy pokyciy bei jy
keliamy i330kiy bei reikalavimy (Mallet, 1998). Profesinés veiklos ir profesinio to-
buléjimo prasmingumas individui susideda i$ dviejy elementy: pacios profesinés
veiklos ir profesinio tobuléjimo reiksmés individo gyvenime ir profesinés veiklos bei
profesinio tobuléjimo veiksniy jsisamoninimo.

Galima isskirti Siuos objektyviuosius testinio profesinio rengimo procesus,
salygojancius edukologinius veiksnius bei aplinkybes:

1. Darbuotojy turimy profesiniy ziniy ir gebéjimy neatitikimas veiklos techno-
loginiy, techniniy ir organizaciniy reikalavimy. Tai skatina darbdavius organizuoti
mokymus, darbuotojus — mokytis siekiant iSlaikyti darbo vieta.

2. Mokymo(si) turinio atitikimas profesinés veiklos poreikius ir reikalavimus. Kaip
mokymo(si) turinys atitinka profesinés veiklos technines-praktines, organizacines,
psichologines specifikacijas, veiklos kaitos keliamus reikalavimus? Kuo mokymosi
turinys yra labiau nutoles nuo profesinés veiklos poreikiy ir reikalavimy, tuo testi-
nis profesinis mokymasis labiau priklauso nuo paties dirbanciojo suinteresuotumo,

149
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motyvacijos mokytis, materialiniy galimybiy visai arba i$ dalies padengti mokymosi
islaidas, profesinio uzimtumo ir mokymosi suderinimo galimybiy.

3. Profesinés veiklos turinio teikiamas mokymo ir mokymosi potencialas. Ar
profesiné veikla reikalauja intensyvaus kvalifikacijos tobulinimo ir nuolatinio
kompetencijy atnaujinimo ir jgijimo? Kokiy ziniy ir gebéjimy reikalauja darbuo-
tojo atliekama veikla ir kaip tas zinias ir gebéjimus galima jgyti? (Mokymasis dar-
bo vietoje, reikalingy jgudziy jgijimas atliekant praktine veikla, mokymasis darbo
vietoje padedant tutoriui ar instruktoriui, teoriniy ziniy mokymasis, mokymasis
uz jmonés riby).

4. Galimybés besimokanciajam savarankiskai planuoti ir organizuoti profesi-
nés veiklos ir mokymosi procesus. Ar profesiné veikla ir mokymasis suteikia bes-
imokanciajam galimybe savarankiskai strukttruoti veiklos-mokymosi procesa? Kuo
besimokanciyjy savarankiskumo galimybés profesinés veiklos ir mokymosi procese
yra didesnés, tuo maziau mokymasis reikalauja organizaciniy, laiko ir materialiniy
sgnaudy, ir mokymasis tampa jdomesnis bei pasiekiamesnis. Besimokanciyjy sa-
varankiskumo galimybés taip pat veikia kaip profesinés veiklos ir mokymosi reiks-
minguma besimokanciajam didinantis ir motyvuojantis mokytis veiksnys (Hopfner,
1995). Veiklos pasaulio kaita salygoja ir individo autonomiskumo vaidmens didé-
jima. Siuolaikinés profesinés veiklos technologiniy, organizaciniy, ekonominiy ir
socialiniy is3akiy kontekste darbuotojy autonomiskumas, pagrjstas karybisku ben-
dradarbiavimu, organizacijoje sukuria sinergijos efekta.

5. Mokymosi metu jgyty Ziniy ir gebéjimy pritaikymo praktinés veiklos situa-
cijomis efektyvumas. Kaip profesinés veiklos procesas leidzia perkelti mokymosi
metu jgytas Zinias ir praktinius gebéjimus j veiklos praktika ir juos jtvirtinti? Kuo
mokymosi metu jgyty Ziniy ir praktiniy gebéjimy panaudojimas ir jtvirtinimas
veiklos praktikoje lengvesnis ir spartesnis, tuo didesnis mokymo(si) efektyvumas.
Testinio profesinio rengimo efektyvumo didéjimas skatina jo kiekybine plétra ir
prieinamuma.

6. Testinio profesinio rengimo apimamo profesiniy veikly lauko bei suteikiamy
kompetencijy platumas. | kokias profesines veiklas ir kompetencijas nukreiptas
testinis profesinis rengimas? Kuo siauresné testinio profesinio rengimo sritis ir su-
teikiamos kompetencijos, tuo organizacijai ribotesnis jo prieinamumas ir bendras
efektyvumas.

7. Testinio profesinio rengimo strategiskumas ir perspektyvumas. Kokiems po-
reikiams (laiko pozilriu — momentiniy, trumpalaikiy, ilgalaikiy, svarbumo pozia-
riu — kasdieniy, strateginiy) tenkinti skirtas testinis profesinis rengimas? Ar testinis
profesinis rengimas yra reaktyvus - orientuotas j momentinius poreikius, ar pro-
aktyvus — orientuotas j strateginius ateities tikslus ?

8. Ziniy ir gebéjimy sklaidos organizacijoje struktros veiksnys. Ar profesiné veik-
la ir kvalifikacijos tobulinimas skatina Ziniy ir gebéjimy perdavimo ir sklaidos struk-
tdros susidaryma organizacijoje, padedancia perkelti ir skleisti veiklos ir mokymosi
tikslus, uzdavinius, rezultatus? Kuo geresnés galimybés sudaromos organizacijoje
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testinio profesinio rengimo metu jgyjamy Ziniy ir gebéjimy sklaidai, tuo mokymo
procesas yra efektyvesnis, kadangi Zinios ir gebéjimai suteikiami ne tik tiems, kurie
betarpiskai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo priemonése, bet per mokymuose
dalyvaujancius darbuotojus yra perduodami ir kitiems organizacijos nariams.

9. Mokymo ir mokymosi paramos infrastruktdros buvimas. Siuo atveju svarbu
atsizvelgti j tai, ar organizacijoje egzistuoja mokymosi paramos infrastruktdira - mo-
kymo specialistai, patalpos, jrengimai, metodinés priemoneés.

10. Profesinés veiklos organizavimo formy ir metody perkélimas j mokymosi
procesa. Kuo veiklos organizavimo formos ir metodai lengviau perkeliami j moky-
mosi procesg, tuo mokymasis yra aktualesnis ir labiau veikia organizacijos raida.
Siuo atveju paminétinas grupinio darbo metody perkélimas i3 profesinés veiklos |
mokymosi procesa.

11. Testinio profesinio rengimo turinio atvirumas naujovéms ir lankstumas, ga-
limybés pasirinkti mokymosi procese jvairius didaktinius ir organizacinius sprendi-
mus. Tai padeda pritaikyti kvalifikacijos tobulinimo procesg prie besimokanciyjy
galimybiy, kvalifikacijos ir patirties ir taip iSplecia mokymosi ir kvalifikacijos tobu-
linimo galimybes.

Profesinés veiklos ir testinio profesinio rengimo procesuose Sie subjektyvieji ir
objektyvieji testinio profesinio rengimo raidos veiksniai sgveikauja vienas su kitu ir
lemia jvairiy didaktiniy testinio profesinio rengimo prieinamumo salygy ir galimy-
biy susidaryma.

Zmogaus konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos sistemoje strategijos sitlo
kelis pagrindinius prioritetus: paklausios profesinés veiklos pasirinkimui ir aukstos
kokybés issilavinimo ir kvalifikacijos jgijimui prioritetas teikiamas tuomet, kai darbo
rinkoje pakanka aukstos kvalifikacijos darbo jégos ir vyksta intensyvi konkurenci-
ja dél patekimo j darbo rinkg; nuolatiniam mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui
veiklos pasaulyje prioritetas teikiamas tuomet, kai aukstos kvalifikacijos darbo jé-
gos paklausa néra patenkinama ir jaunimui atsiranda palankios perspektyvos veik-
los pasaulyje, skatinancios kuo greiciau jsidarbinti ir jgyti trikstamas kompetencijas
per mokymasi ir kvalifikacijos tobulinima. Visy Siy prioritety sgveika tiesiogiai veikia
santykius tarp pirminio ir testinio profesinio rengimo. Tuomet, kai korporatyviniai
veikéjai ir individai pirmenybe teikia aukstos kokybés kvalifikacijos jgijimui pirminio
profesinio rengimo sistemoje, pirminis profesinis rengimas vertinamas labiau negu
testinis ir dominuoja Zmogiskyjy istekliy ugdymo srityje. Tuomet, kai jmonés ir kiti
korporatyviniai veikéjai pirmenybe teikia darbuotojy testiniam profesiniam rengi-
mui, 0 Zzmoneés, konkuruodami darbo rinkoje ir siekiantys joje uzimti geresnes pozi-
cijas, taip pat teikia pirmenybe nuolatiniam mokymuisi, testinis profesinis rengimas
vertinamas kaip reikSmingas pirminio profesinio rengimo pakaitalas, strukttruojan-
tis j¢jimo | darbo rinka ir veiklos sistema galimybes. Kai korporatyviniy veikéjy ir
individy Sios srities prioritetai issiskiria, susidaro erdvé, kurioje pirminis ir testinis
profesinis rengimas gali bati vertinami kaip lygiaverciai, vienas kita papildantys
Zmogiskuyjy istekliy karimo ir ugdymo procesai.
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Darbo rinky struktiiroms palyginti naudojami Sie kriterijai:

1. UZimtumo prieinamumo mechanizmai - kas nustato ir reguliuoja j&jima |
darbo rinka?

2. Rysiai tarp profesinio rengimo sistemos ir darbo rinkos. Koks peréjimas is
profesinio rengimo sistemos j darbo rinka ir kas jj reguliuoja? Kokie socialiniai part-
neriai labiausiai palaiko ir plétoja rysius tarp profesinio rengimo sistemos ir darbo
rinkos?

3. Darbo jégos stratifikacija (pasiskirstymas) — kaip profesinio rengimo diferen-
cijavimas ir esama profesinio issilavinimo lygiy sistema veikia konkuravimo darbo
rinkoje galimybes?

4. Profesinio rengimo sistemos vaidmuo jvairiuose veiklos sektoriuose pade-
dant skleisti jvairias technologines ir organizacines naujoves ir Sios sklaidos jtaka
uzimtumui.

5. Informacijos apie profesinés kvalifikacijos poreikius ir jy kaitg kanalai darbo
rinkoje ir jy veikimas. Kas ir kaip atlieka kvalifikacijy poreikiy prognozes?

6. Darbo rinkos strukttros keliami Ziniy, gebéjimy ir inovacijy sklaidos apribo-
jimai. Ar esama darbo rinkos struktira padeda isplétoti profesiniy kvalifikacijy pasi-
skirstymo lankstuma, skatina profesinj ir tarpprofesinj mobiluma?

7. Egzistuojanciy profesinio rengimo ir darbo rinkos struktiry jtaka dirbanciy-
jy profesinei socializacijai ir lankstumui.

8. Darbo rinkoje veikiancios profesijy ir kvalifikacijy struktros raidos jtaka
lygiy galimybiy uztikrinimui ir socialinei sanglaudai. Kokj vaidmenj darbo rinkoje
vaidina moterys, nepilng darbo dieng dirbantys darbuotojai ir kitos panasios darbo
jégos grupés?

Profesijos rinkimosi procesg galima analizuoti abstrakciau, labiau akcentuojant
vidinius profesijos pasirinkimo aspektus. L. Busshof iSskiria Sias profesijos rinkimosi
pakopas:

.| pakopa. Profesijos rinkimasi batina suvokti kaip uzdavinj, t. y. jos atzvilgiu
jgyti reikiama motyvacija ir nusiteikima.

- Il pakopa. Profesijos rinkimasi svarbu mokéti analizuoti kaip problema, savo
supratimo lygmenyje Zinoti jos sprendimo metodika.

- Il pakopa. Butina suprasti pasirinkimo galimybiy realuma, mokéti jvertinti,
atmesti arba priimti jvairius pasirinkima jtakojancius faktorius.

- IV pakopa. Naudojantis savo patyrimu ir profesinés veiklos jvaizdziais, bati-
na mokéti parengti alternatyvius sprendimo variantus bei suformuluoti sprendimo
priémimo kriterijus. Asmeninio patyrimo bei papildomos informacijos déka jie turi
jvertinti suformuluoty alternatyvy realuma.

-V pakopa. Batina suvokti asmenine ir socialine savo sprendimy atsakomybe.

-Vl pakopa. Bltina Zinoti, kaip priimtg sprendima jgyvendinti realiame gyve-
nime.” (Lauzackas, 2005)

Galima isskirti 6 profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias minétose pro-
fesijos rinkimosi pakopose (7 lentelé).
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Profesinio informavimo funkcijos profesijos rinkimosi pakopose

7 lentele

Profesijos rinkimosi pakopos
remiantis L. Busshof

Profesinio informavimo vaidmuo ir funkcijos

| pakopa. Profesijos rinkimasi
batina suvokti kaip uzdavinj,
t.y. jos atzvilgiu jgyti reikiama
motyvacijg ir nusiteikima.

- Pristatyti mokiniui veiklos pasaulj ir jo teikiamas galimy-
bes.

- Supazindinti mokinj su veiklos pasaulio jvairove ir jame
vykstancias procesais.

- Paaiskinti profesiniy veikly vaidmenj Zzmogaus ir visuo-

menés gyvenimui.

Il pakopa. Profesijos rinkimasi
svarbu mokéti analizuoti kaip
problema, savo supratimo
lygmenyje Zinoti jos sprendimo
metodika.

- Paaiskinti mokiniui batinybe susieti savo gebéjimus,
poreikius, interesus, polinkius, vertybines orientacijas su
tomis galimybémis, kurias sitlo veiklos pasaulis.

- Padéti geriau suprasti profesinés veiklos keliamus reika-
lavimus.

Il pakopa. Batina suprasti pa-
sirinkimo galimybiy realuma,
mokéti jvertinti, atmesti arba
priimti jvairius pasirinkima
salygojancius faktorius.

- Teikti daugiau informacijos apie jvairiy profesiniy veikly
perspektyvuma ir jy keliamus kvalifikacijos reikalavimus.

- Atkreipti besimokanciyjy démesj j profesinés veiklos
keliamy kvalifikacijos reikalavimy sudétinguma, reikalingy
kvalifikacijy ir kompetencijy pasiekimo sunkumus.

IV pakopa. Naudojantis savo
patyrimu ir profesinés veik-

los jvaizdZiais, batina mokéti
parengti alternatyvius sprendi-
mo variantus bei suformuluoti
sprendimo priémimo kriterijus.

- Atskleisti profesinés veiklos turinio jvairove ir variantisku-
ma, jos vietg veiklos sistemoje.

- I8ryskinti profesiniy veikly tarpusavio sgsajas veiklos
turinio, reikalingy kompetencijy ir kvalifikacijy srityse.

- Parodyti profesinio tobuléjimo, kvalifikacijos tobulinimo
galimybes profesinése veiklose.

- Atskleisti realias galimybes savarankiskai siekti karjeros ir
profesinio tobuléjimo konkreciose veiklos srityse.

- Padéti suformuluoti profesinés kvalifikacijos jgijimo tam
tikroje veiklos srityje zingsnius, numatyti jvairias alterna-
tyvas.

V pakopa. Batina suvokti as-
menine ir socialine sprendimy
atsakomybe.

- Atskleisti profesinés veiklos socialinés atsakomybés
aspektus ir reikalavimus.

- Atskleisti tinkamos profesijos pasirinkimo reik§me zmo-
gaus profesinio tapatumo formavimuisi, jo psichosociali-
nei busenai.

VI pakopa. Bitina zinoti, kaip
priimta sprendima jgyvendinti
gyvenime.

- Atskleisti profesinés kvalifikacijos jgijimo ir jos tobulini-
mo etapus ir Zingsnius.

- Padéti suplanuoti kvalifikacijos jgijimo ir tobulinimo tam
tikroje profesinés veiklos srityje procesus.
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MOKYKLOS PSICHOLOGO
DARBO KNYGA

1.2.1. DOKUMENTU PASKIRTIS IR
PANAUDO]JIMO GALIMYBES

Socialinio pedagogo pareiginés instrukcijos paskirtis ir panaudojimo galimybés.
Pareiginé instrukcija reglamentuoja socialinio pedagogo funkcijas ir atsakomybe,
apraso socialinio pedagogo teises ir pareigas, veiklos turinj ir darbo organizavima,
apibréZzia vertybines nuostatas, kuriomis socialinis pedagogas dirbdamas turi vado-
vautis. Socialinis pedagogas remiasi pareigine instrukcija planuodamas, organizuo-
damas bei jgyvendindamas savo veikla.

Mokyklos psichologo pareiginés instrukcijos paskirtis ir panaudojimo galimybes.
Pareiginé instrukcija reglamentuoja mokyklos psichologo funkcijas ir atsakomybe,
veiklos turinj ir darbo organizavima. Mokyklos psichologas remiasi pareigine ins-
trukcija, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas savo veikla.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos paskirtis — pareng-
ti Pedagogy tobulinimo centry (PTC) déstytojus mokyti mokytojus ir profesijos
mokytojus pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, o
profesinio informavimo konsultantus (socialinius pedagogus ir mokykly psicholo-
gus) — pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos panaudojimo gali-
mybeés. Socialinis pedagogas ir mokyklos psichologas Profesinés karjeros planavi-
mo gebéjimy ugdymo mokymo programa analizuoja kaip profesinio informavimo
standarto praktinio panaudojimo pavyzdj, projektuojant;j kitas profesinio informa-
vimo mokymo programas j tikslines profesinio informavimo grupes.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro
(2001 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 1667)
papildyta 2002 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. 1691

1.2.2. SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinis pedagogas siekia padéti vaikams geriau adaptuotis visuomenéje,
bendruomenéje, Svietimo ar globos jstaigose, kitose socialinése jstaigose, vykdan-
¢iose ugdymo funkcijas, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis,
mokytis ir augti savarankiskais pilieciais. Socialiniai pedagogai dirba kartu su pe-
dagoagais, klasiy auklétojais, kitais specialistais, tévais ar teisétais vaiky atstovais,
bendruomene.

2. Socialiniy pedagogy etatai steigiami apskriciy, savivaldybiy padaliniuose,
Svietimo ir kitose socialinése jstaigose (jvairaus tipo bendrojo lavinimo mokyklose,
profesinése mokyklose, vaiky globos, specialiosiose vaiky globos, ikimokyklinése
jstaigose ir kt.). Socialiniai pedagogai gali dirbti rajony, miesty Svietimo skyriuose,
pedagoginése-psichologinése, vaiky teisiy apsaugos tarnybose, $eimos paramos,
reabilitacijos ir specializuotuose centruose, ligoninése, kaléjimuose, kitose Svietimo
ir socialinése jstaigose.

3. Socialiniais pedagogais $vietimo jstaigose gali dirbti asmenys, aukstosiose
mokyklose jgije socialinio pedagogo profesine kvalifikacija. Socialiniais pedago-
gais Svietimo jstaigose taip pat gali dirbti asmenys, turintys socialinio darbuoto-
jo kvalifikacijg ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir jgije pedagogo profesine
kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat asmenys, turintys eduko-
logijos kvalifikacinj laipsnj ir studijave studijy programa, kurios apimties ne ma-
Ziau kaip 64 kreditus sudaré socialinés pedagogikos dalykai.

4. Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir in-
teresus reglamentuojandiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lie-
tuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais aktais, pareigine instrukcija, etikos principais.
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II. SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES IR
PAREIGOS

5. Socialinio pedagogo teisés:

5.1. Bati Svietimo jstaigos tarybos nariu, dalyvauti direkcijos pasitarimuose;

5.2. Susipazinti su Svietimo, globos ar kitos socialinés jstaigos dokumentacija;
skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy (grupiy) bendruomenéms;

5.3. Lankytis pamokose ir papildomojo ugdymo veikloje;

5.4. Teikti siilymy Svietimo ar globos jstaigos administracijai, pedagogams, kla-
siy auklétojams, tévams, teisétiems vaiko atstovams;

5.5. Prireikus kreiptis j atitinkamus specialistus Svietimo ar globos jstaigoje ir uz
jos riby;

5.6. Gauti reikiama informacija ir parama i$ valdzios, vaiky teisiy apsaugos, teisé-
saugos ir kity jstaigy;

5.7. Atstovauti vaiko teiséms Svietimo ar globos jstaigoje ir uz jos riby;

5.8. Gauti moksline, metodine pagalbg i$ mokslo, Svietimo, socialiniy jstaigy;

5.9. Pagal galiojancius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacijg, pasirin-
kus tinkamas formas ir laika.

6. Socialinio pedagogo pareigos:

6.1. Jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius;

6.2. Pasirinkti efektyvius darbo metodus;

6.3. Planuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos vaikui teikimo procese;

6.4. UZzvesti kiekvieno vaiko, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, byl3 ir laikyti
joje informacija apie vaiko socialine situacija bei teikiamos pagalbos procesg;

6.5. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus, neperzengti profesinés
kompetencijos riby;

6.6. Nepazeidziant konfidencialumo, informuoti Svietimo jstaigos administracija;
pedagogus, kitus specialistus apie problemine situacija;

6.7. Atsakyti uz naudojamy darbo metody pasirinkima ir korektiska panaudojima;

6.8. Konsultuotis su kolegomis ir prireikus siysti vaika pas kitus specialistus.

III. SOCIALINIO PEDAGOGO VERTYBINES
NUOSTATOS

7. Socialinis pedagogas dirbdamas vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostato-
mis:

7.1. Pagarbos - kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;

7.2. Atvirumo - kiekvienas turi teise j atvirg ir nuosirdy bendravima;

7.3. Tolerancijos — kiekvienas turi teise turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes,
tautine priklausomybe;
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7.4. Unikalumo - kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

7.5. Vaiko kaip asmenybés vertinimas;

7.6. Nesmerkimo ir neteisimo — socialinis pedagogas neturi bati teiséjas;

7.7. Empatijos — kiekvienas individas, grupé, bendruomené turi tikéti, kad bus
suprasti;

7.8. Priémimo - kiekvienas individas turi teise buti priimtas toks, koks yra, o ne
toks, kokj jj nori matyti socialinis pedagogas;

7.9. Konfidencialumo - vaiky bylos ir jose sukaupta informacija turi bati saugo-
ma tik socialiniam pedagogui prieinamoje vietoje ir gali buti pateikiama kitiems tik
gavus tévy arba teiséty globéjy sutikima, ir batina laikytis paslapties apie vaiko pro-
blemas iSlaikymo principy;

7.10. Neteisimo - socialinis pedagogas neturi bati teiséjas;

7.11. Pasitikéjimo - socialinis pedagogas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikéjimo
vaiku.

IV. SOCIALINIO PEDAGOGO VEIKLOS TURINYS

8. Dirba su asmeniu (individualus darbas) - vaiku, tévais ar teisétais vaiko at-
stovais, pedagogais ir kitais Svietimo jstaigoje dirbanciais specialistais.

9. Vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su jvairiais vaikams kylanciais
sunkumais (pagrindiniy vaiko reikmiy tenkinimo, saugumo uztikrinimo), dirba su
vaikais, priklausomais nuo alkoholio, narkotiniy medziagy, patirianciais seksualinj
ir fizinj iSnaudojima, vykdo saviraiskos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos,
lankomumo, uzimtumo, emociniy ir elgesio bei kity problemy sprendimo prevenci-
nes programas.

10. Padeda tévams ar teisétiems vaiko atstovams ugdyti vaika; suprasti jo socia-
linius ir psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarbg, geriau suprasti vaiko, turincio
vystymosi sunkumuy, poreikius, tévy teises ir pareigas. Informuoja tévus apie jy teise
gauti socialine-pedagogine pagalba.

11. Bendradarbiauja su klasiy auklétojais, kitais pedagogais, specialistais, jstai-
gos administracija sprendziant vaiky socialines-pedagogines problemas, iesSkant
efektyviy pagalbos budy. Padeda geriau suprasti, kaip vaiky socialinés problemos
veikia jy elgesj, pazanguma, lankomuma. Teikia sitlymy, kaip baty galima gerinti
socialinj-pedagoginj klimata, sukurti jaukia, saugig darbo aplinka.

12. Nuolat palaiko rysius su vietos bendruomene ir jvairiomis jstaigomis, ripina-
si, kaip gyvenamaja aplinka pritaikyti vaiko poreikiams.

13. Tiria socialinés pedagoginés pagalbos poreikj. Organizuoja ir koordinuoja
socialinés-pedagoginés pagalbos teikima ir vertina jos kokybe.

14. Kartu su jstaigos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais
partneriais i3 kity institucijy atlieka Svie¢iamajj-informacinj darba.

15. Inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty kdrima ir jy jgyvendinima.
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16. Inicijuoja istekliy, batiny vaiky ir jy Seimy poreikiams patenkinti, gavima.

17. Palaiko rysius su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir nevyriausybinémis or-
ganizacijomis, teikian¢iomis socialing, psichologine, teisine pagalba.

18. Atstovauja ir gina vaiky teises Svietimo jstaigoje, teisésaugos ir kitose institu-
cijose.

19. Kartu su klasiy auklétojais, kitais ugdytojais rapinasi vaiky socialiniy jgudziy
ugdymu.

20. Lanko vaikus jy namuose, jeigu klasés auklétojas neturi tam galimybiy.

V. SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO
ORGANIZAVIMAS IR REGLAMENTAVIMAS

21. Socialinis pedagogas kaimo vietovéje aptarnauja vienos arba keliy Svietimo
jstaigy vaikus, bet ne daugiau kaip 2 jstaigas, kuriose yra vaiky.

22. |staiga, priimanti socialinj pedagoga j darba, turi jrengti atskirg kabineta vai-
ky, jy tévy ar teiséty atstovy, pedagogy konsultacijoms.

23. Socialinj pedagoga darbo priemonémis aprapina jstaiga, kurioje jis dirba.

24. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo diena atsizvelgdamas j konsul-
tacijy paraiskas, Svietimo, globos ar kitos socialinés jstaigos ypatumus bei jstaiga
lankanciy vaiky poreikius. Ne maziau kaip 50 proc. darbo laiko skiria darbui su vai-
kais pacioje jstaigoje, pedagogams, klasiy auklétojams konsultuoti. Kita darbo laika
skiria vaikams lankyti namuose, konsultacijoms su kitais specialistais, tiriamajam ir
organizaciniam darbui, kuris gali bati atliekamas ir uz Svietimo jstaigos riby.

25. Socialinio pedagogo administracine priezilrg jstaigoje atlieka jstaigos va-
dovas.

26. Jstaigos vadovas, priimdamas socialinj pedagoga j darba, parengia socialinio
pedagogo pareigybés aprasyma vadovaudamasis Sios pareiginés instrukcijos ben-
drosiomis nuostatomis bei socialinio pedagogo kvalifikaciniais reikalavimais.
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1.2.3. MOKYKLOS PSICHOLOGO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos psichologo bendrieji pareiginiai nuostatai reglamentuoja psicholo-
go, kuris dirba mokykloje, vykdanc¢ioje ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pa-
grindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, veikla.

2. Mokyklos psichologas jvertina ir padeda spresti mokinio psichologines, asme-
nybés ir ugdymosi problemas bendradarbiaudamas su mokinio tévais (globéjais,
rupintojais) ir mokytojais.

3. Mokyklos psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, mokyklos nuostatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis bei mokyklos psichologo bendraisiais pareigi-
niais nuostatais.

4. Reikalavimai mokyklos psichologui:

4.1. Aukstasis issilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne Zemesnis
negu psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikaci-
ja (ne maziau negu 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos
krypties studijy);

4.2. Gebéjimas teikti psichologine pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

4.3. Gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei ak-
tualias psichologiniy problemy prevencijos priemones;

4.4. Gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu,
socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) bei
dirbti su jais komandoje sprendziant mokinio problemas.

Mokyklos psichologo funkcijos ir atsakomybé

5. Mokyklos psichologas:

5.1.)vertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asme-
nybés ir ugdymosi problemas, vaiko branduma mokytis pagal prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo programas;
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5.2. Bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu ir kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatydamas ugdymo tik-
sly ir uzdaviniy pasiekimo badus, dirba mokyklos specialiojo ugdymo komisijoje;

5.3. Konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mo-
kinius, jy tévus (globéjus, rapintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

5.4. Rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologiniams, asmenybés
ir ugdymosi sunkumams spresti;

5.5. Konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

5.6. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos progra-
mas, padedandias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiks-
mingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo sunkumy turin¢ius mokinius;

5.7. Dalyvauja formuojant teigiama mokyklos bendruomenés pozitrj j psicholo-
giniy, asmenybés ir ugdymo sunkumy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

5.8. Svie¢ia mokyklos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;

5.9. Bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant bitinybei — su kito-
mis institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais,
policija ir kt.), renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy pro-
blemoms spresti, bei stebi mokiniy veiklg ir elgesj pamoky metu;

5.10. Suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy
ugdymu, teikia informacijg apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir ug-
dymo sunkumuy, gaves tévy (globéjy, rapintojy) sutikima;

5.11. Atlieka mokyklai aktualius psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j mokyk-
los bendruomenés poreikius;

5.12. Dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio verti-
nimo metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

5.13.Tvarko ir pildo darbo dokumentus;

5.14. Su mokyklos direktoriumi bei mokytojy taryba derina metinés veiklos priori-
tetus ir pagal juos rengia savo veiklos mokslo mety programg;

5.15. Pagal savo etatiniy valandy skaiciy planuoja atliekamy darby kiekj (kravj) ir
derina jj su mokyklos administracija;

5.16. Puse savo darbo laiko skiria tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia
rekomendacijas, prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobuli-
na profesine kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su mokyklos administracija;

5.17. Vykdo kitus mokyklos vadovo nurodymus, susijusius su psichologo funk-
cijomis.

6. Mokyklos psichologas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima,
turimos informacijos konfidencialuma, savo darbo kokybe bei mokiniy sauguma
darbo metu.
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1. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS
APIBUDINIMAS

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktdrizacijai ir jos integracijai j Europos Sa-
jungos ekonomines struktiras, ypac svarbus uzdavinys tampa tikslingas ir efekty-
vus Zmogiskyjy istekliy naudojimas, kurj lemia profesinio mokymo pasidlos ir darbo
rinkos paklausos saveika. Vienu pagrindiniy veiksniy galima jvardyti karjeros projek-
tavimg - nuolatines Zmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir
prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuotiir jgyvendintisavo profesinés veiklos
tobulinimo procesus siekiant islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti
savo gyvenima. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, kaip sékmingo,
nuolatinio karjeros projektavimo prielaida, pripazjstamos vienu aktualiausiu moky-
mosi visa gyvenima strategijos elementu. Europos Komisijos mokymosi visa gyve-
nimg memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei
karjeros planavimo paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti, jog kiekvienas asmuo
galéty lengvai gauti kokybiskos informacijos bei patarimuy, susijusiy su mokymosi ir
profesinés veiklos galimybémis visa gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos 3vieti-
mo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d.
jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180, keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavi-
mo tikslai: Lietuvos Zmonéms teikti kokybiska informacija apie mokymosi ir jsi-
darbinimo galimybes; teikti kokybiskas karjeros konsultavimo paslaugas visiems
gyventojams neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe ar gyvenamaja vietg bei so-
cialine padétj, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny zmoniy ir
suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma ir nuolatinj ziniy siekima;
ugdyti Zmoniy socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veikla siekiant is-
vengti nedarbo. AkivaizdZzia sékmingo isvardyty tiksly jgyvendinimo kliGtimi tampa
kvalifikuoty specialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje,
nebuvimas, kadangi 3alies aukstojo mokslo jstaigos jy nerengia, o Siy specialisty
kvalifikacijai tobulinti skiriama nepakankamai démesio. Atsizvelgiant j Lietuvos
ekonominés, socialinés plétros perspektyva, 3aliai tapus Europos Sajungos nare,
didéjanti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy paklausa lemia porei-
ki parengti Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa
(toliau — Programa). Programa, skirta profesinio konsultavimo specialisty kvalifikaci-
jai tobulinti, padés didinti profesinio konsultavimo paslaugy kokybe.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos batinu-
ma pagrindzia ir profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plano (Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. kovo 23 d. jsakymas Nr. ISAK-415/ A1-71, punktas 3.1.5.) gairés: ,,universi-
tetuose ir kolegijose rengti profesijos konsultantus, jtraukti j pedagogy, socialiniy
pedagogy mokymo programa profesinio orientavimo kursg”.
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Pagrindiniai Programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respubli-
kos Svietimo ir profesinio rengimo teisiniy dokumenty nuostatas:

1. Lietuvos Respublikos svietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

3. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymo (Zin.,
2007, Nr. 43-1627);

4, Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 27-715);

5. Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo ir Mokslo ir studijy jstatymo
pakeitimo ir papildymo jstatymo (Zin., 2006, Nr. 87-3395);

6. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymo (Zin.,
1998, Nr. 66-1909);

7. Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 metams (Zin., 2003, Nr. 71-3216);

8. Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

Rengiant Programa, buvo atsizvelgta j kity Europos 3aliy patirtj ir tarptautiniy ES
programy (Leonardo da Vinci, PHARE ir kity) projekty, skirty profesiniam informavi-
mui ir konsultavimui, rezultatus.

Rengiant Programa, remtasi Profesijos konsultanto rengimo standarte (2007)
apibréztais pagrindiniais profesijos konsultanty rengimo parametrais: intelektua-
liniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, studijy tikslais bei turiniu, pasiekimy
vertinimo kriterijais ir kt.

Rengiant Programa, parenkant moduliy temas, remtasi ,Profesijos konsultanty
kvalifikacijos poreikiy nustatymo metodika” ir joje pateiktais tyrimy duomenimis.

Apibendrinat profesijos konsultanty kvalifikacijos poreikiy nustatymo tyrimo re-
zultatus, remiantis eksperty vertinimais, labiausiai profesijos konsultantams triksta
ir reikia tobulinti Siuos gebéjimus:

Planuoti ir atlikti profesinés karjeros tyrimus;

Parinkti ir taikyti tyrimo metodus;

Apdoroti tyrimo duomenis;

Atlikti profesijy, kvalifikacijy, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus;
Konsultuoti dél darbo rinkos kaitos perspektyvy;

Konsultuoti dél darbo ir karjeros galimybiy jgijus kvalifikacija;

7. Sudaryti profesinio tobuléjimo plana.

Eksperty nuomone, patys silpniausi profesijos konsultanty gebéjimai yra pro-
fesinio konsultavimo kokybés vertinimo srityje.

Apibendrinus profesijos konsultanty profesinio tobuléjimo poreikiy tyrimo re-
zultatus, galima daryti iSvada, kad profesijos konsultantams labiausiai reikia tobu-
linti Siuos gebéjimus:

1. Konflikty valdyma;

2. Konsultavimo teorijy, strategijy ir metody taikymag;

3. Klienty, patirianciy karjeros krize, konsultavima;

4. Profesinio konsultavimo tyrimy atlikima;
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5. Bendradarbiavima su regioniniais, nacionaliniais bei tarptautiniais karjeros
projektavimo tinklais;

6. Profesinio konsultavimo privalumy, trikumy, galimybiy ir grésmiy analize.

Palyginus pateiktus profesijos konsultanty tobulintinus gebéjimus su eksperty
iSskirtais profesijos konsultanty trakstamy gebéjimy tobulinimui batiny suteikti zi-
niy prioritetais, planuojant profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo progra-
mas, iSskiriami Sie svarbiausi trakstami gebéjimai, kuriy tobulinima reikéty laikyti
prioritetiniu:

1. Asmenybés pazinimo tyrimai;

2. Profesijy, kvalifikacijos, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimai;

3. Konflikty valdymas;

4. Konsultavimo teorijy, strategijy ir principy taikymas;

5. Konsultavimo paslaugy efektyvumo vertinimas.

Remiantis atlikty ekspertiniu ir profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy nustatymo tyrimy rezultatais, galima sukurti Profesinio konsultavimo spe-
cialisty kvalifikacijos tobulinimo programa, sudarytg i$ keturiy moduliy: ,Profesinés
karjeros tyrimai“,,Darbo rinkos vadyba ir tyrimai*,,Gebéjimy jvertinimas ir darbo pa-
ieska”, ,Individualus ir grupinis konsultavimas”.

Nuoseklaus mokymosi Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobuli-
nimo programa yra:

Moduliné (trukmeé — 480 akademinés val.);

Skirta profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijai tobulinti;
Besiremianti Programos dalyvio patirtimi;

Lanksti, sudaranti galimybe ja tobulinti;

Jtraukianti vertinima uz mokymasi;

Suteikianti sertifikata.

Profesmlo konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa ren-
giama Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai vykdant projekta ,Pro-
fesinio orientavimo sistemos sukadrimas ir diegimas”. Sio projekto tikslas - sukurti
Lietuvos profesinio orientavimo sistema, kurig sudaryty profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo posistemés, leidZiancios plétoti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas atsizvelgiant j salies ekonominés bei socialinés raidos per-
spektyvas ir individualius kiekvieno visuomeneés nario poreikius. Siekiant Sio tikslo,
projekto metu suplanuotos tokios pagrindinés veiklos grupés: profesinio informa-
vimo ir konsultavimo normatyviniy dokumenty bei mokymo programy sukdrimas
ir specialisty mokymas.

Projektas ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir diegimas” remiamas
Europos Sajungos struktariniy fondy léSomis jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m.
bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto,Zmogiskyjy istekliy plétra”
2.4. priemone ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas”.

ouswN =
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2. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
IGYVENDINIMAS

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos tikslas -
sudaryti galimybes profesinio konsultavimo specialistams jgyti pagrindiniy profesi-
niam konsultavimui reikalingy kompetencijy, suteikti Ziniy apie profesinés karjeros
tyrimus, darbo rinkos vadyba, gebéjimy jvertinima ir darbo paieska, individualy ir gru-
pinj konsultavimag bei paskatinti Programos dalyvius pritaikyti naujai jgytas teorines
Zinias ir praktinius gebéjimus profesinio konsultavimo paslaugy kokybei gerinti.

Siekiant uzsibrézto Programos tikslo, bltina jgyvendinti $iuos uzdavinius:

1. Suteikti profesinio konsultavimo specialistams Ziniy apie profesinés karjeros
tyrimy, pasaukimo sampratas, asmens pazinimo ir profesijy tyrimus, profesiogramy
bei psichogramy struktdra ir kt.;

2. Suteikti profesinio konsultavimo specialistams Ziniy apie darbo rinkos sam-
prata, struktlra, kaita, vadyba, politika ir tyrimus, darbo rinkos tyrimy naudojimo
galimybes vykdant profesinj konsultavima ir kt.;

3. Suteikti profesinio konsultavimo specialistams Ziniy apie kvalifikacijos, kom-
petencijos ir gebéjimo sampratas, gabumy pazinimo, gebéjimy nustatymo ir at-
rankos tyrimus, darbo paieskos strategijas ir jsidarbinimo technikas, jsidarbinimo
galimybes jgijus konkrecia kvalifikacija ir kt.;

4. Suteikti profesinio konsultavimo specialistams Ziniy apie profesinio indivi-
dualaus ir grupinio konsultavimo metodologines koncepcijas, formas, metodus,
trikdzius, etika, naudojimo ypatumus ir kt.;

5. Jsisavine Programa, jgytas zinias dalyviai galés panaudoti vykdydami pro-
fesine veikla.

Programos jgyvendinimo metu kvalifikacija tobulins profesinio konsultavimo
specialistai.

Minimalus kvalifikacinis reikalavimas Profesinio konsultavimo specialisty kvali-
fikacijos tobulinimo programos vykdytojams - ne Zemesnis kaip socialiniy moksly
daktaro laipsnis.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa tvirtina
Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedra.

3. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRAI

3.1. MOKYMO IR MOKYMOSI FILOSOFIJA

Programos filosofijg grindzia tokios vertybeés:
1. Kolegialumas ir bendradarbiavimas;
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2. Kompetencija, lygybé ir jtraukimas j mokymosi veikla;

3. Dalyvio autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;

4. Programos dalyvio, kaip reflektuojancio praktiko, suvokimas.

Nuosekliojo mokymosi moduline programa apibudinantys parametrai:

1. Dalyviai - profesinio konsultavimo specialistai;

2. Programa, sudaryta i$ atskiry moduliy;

3. Ziniyir jgudziy ugdymas, grindziamas juos atitinkanc¢iomis teorijomis;

4. Programos turinys ir metodai, atspindintys interaktyvius mokymo ir moky-
mosi modelius;

5. Patirtinio mokymosi principas: dalyviy turimy profesiniy Ziniy ir patirties
naudojimas mokantis;

6. Reflektavimas ir savianalizé, skatinantys profesinj tobuléjima;

7. Dalyviy mokymosi poreikiy jvertinimas ir lankstumas koreguojant Programa.

3.2. VERTINIMO STRATEGIJA IR METODAI

Programos dalyviy mokymosi rezultatai jvertinami po kiekvieno modulio re-
miantis modulio metu sudarytais individualiais pasiekimy aplankais, t. y. atliktomis
praktinémis uzduotimis. Vertinimo kriterijai bei formos aprasyti atskirai kiekviena-
me modulyje. Si informacija pateikiama visiems Programos dalyviams modulio dés-
tymo pradzioje. Mokymasi vertina modulio déstytojas.

3.3. PAGALBA PROGRAMOS DALY VIAMS

Programos vadovas atsakingas uz visapusiska Programos jgyvendinima. Modu-
lio déstytojas teikia metodine pagalba besimokantiesiems ir yra atsakingas uz kiek-
vieno modulio jgyvendinima. Programos dalyviams teikiama visapusiska mokymosi
pagalba. UZ tai atsakingas Programos vadovas ir modulio déstytojas.

4, MOKYMO STRUKTURA, TURINYS
IR ORGANIZAVIMAS

4.1. MOKYMO PROGRAMOS STRUKTURA IR TURINYS

Moduline Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo progra-
ma sudaro 4 moduliai. Programos trukmé - 480 akademiniy valandy. (Profesinio
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konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos struktara ir turinys
pateikti 1 lenteléje.)

1 lentelé. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programos struktiira ir turinys

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo
Nr. Modulio moduliy apimtis, akademinés val.
pavadinimas Teorinis Praktinis | Savarankis- | Pasirengimas £ viso:
mokymas | mokymas | kasdarbas | atsiskaityti ’
1. | Profesinés karjeros 16 8 60 36 120
tyrimai
2. |Darbo rinkos vadyba 16 8 60 36 120
ir tyrimai
3. | Gebéjimy jvertini- 16 8 60 36 120
mas ir darbo paieska
4. |Individualusir gru- 16 8 60 36 120
pinis konsultavimas
IS viso: 64 32 240 144 480

4.2. PROGRAMOS ORGANIZAVIMAS

Programos jgyvendinimo metu suteikiama ne tik teoriniy ziniy, bet ir tobulinami
specialisty praktiniai gebéjimai.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo mokymo progra-
ma iSbandys 50 profesijos konsultanty. Véliau Programa dar bus tobulinama. ISban-
dant Programg, profesinio konsultavimo specialistai bus mokomi dviem etapais.
Pirmajame etape profesinio konsultavimo specialistai lankys teorinius uzsiémimus
(kiekvieno modulio po 16 akad. val.), po kuriy gaus savarankisko darbo uZduotis.
Antrajame etape profesinio konsultavimo specialistai turés praktiniy uzsiémimy
(kiekvieno modulio po 8 akad. val.), po kuriy modulio déstytojui pateiks mokymosi
pasiekimy aplanka.

4.3. SERTIFIKAVIMAS

Sékmingai baigus Programa, remiantis pasiekimy aplanke sukauptais mokymosi
rezultaty duomenimis, Programos dalyviams jteikiami Vytauto DidZiojo universite-
to sertifikatai, nurodantys Programos jgyvendinimo metu jgyta kompetencija.
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5. PROGRAMOS VADYBA

5.1. MODULIO DESTYTOJO ATSAKOMYBE

1. Visapusiskas vadovavimas moduliui uztikrinant efektyvy bendravima tarp
modulio dalyviy;

2. Strateginis modulio turinio ir jgyvendinimo planavimas;

3. Modulio istekliy planavimas;

4. Saveika su administracijos darbuotojais, kad bty galima administruoti ir
nustatyti modulio vertinimo tvarka;

5. Modulio dokumenty tvarkymas;

6. Modulio dalyviy interesy palaikymas;

7. Kokybés uztikrinimo grjztamuoju rysiu palaikymas.

5.2. MODULIO DALYVIU ATSAKOMYBE

Modulio dalyviai, badami atsakingi uz savo mokymosi rezultatus, jsipareigoja
laikytis bendry modulio jgyvendinimo taisykliy (taisyklés aptariamos pries kiekvie-
na modulj su vadovu ar déstytoju), aktyviai dalyvauti jgyvendinant modulj.

5.3. GRIZTAMASIS RYSYS IR PERZIURA

Besimokanciyjy grjztamojo rysio gavimo mechanizmai: modulio déstytojo atas-
kaitos ir grjiztamasis ry3ys, gaunamas Programos dalyviams uzpildZzius pateiktas an-
ketas.

5.4. PROGRAMOS IVERTINIMAS IR TOBULINIMAS

Programa yra nuolat vertinama grjztamuoju rysiu ir ekspertiniu vertinimu. Turi
bati skiriami vidiniai (moduliy déstytojai) ir iSoriniai (darbdaviy atstovai ir kiti) ver-
tintojai. Remiantis vertinimo rezultatais, modulio ir visos Programos lygmenyse at-
naujinamas mokymo ir mokymosi turinys. Ypatingas démesys skiriamas individua-
liems modulio dalyviy mokymosi poreikiams tenkinti.
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6. PROGRAMOS APRUPINIMO REIKALAVIMAI

1. Programos jgyvendintojams rekomenduojama parengti dalomajg medZziaga
moduliy dalyviams, kurig sudaryty: modulio aprasas; dalomoji medziaga (skaidrés),
kurig déstytojas naudoja jgyvendindamas modulj; praktinés uzduotys ir literaturos
sgrasas.

2. Programos jgyvendintojams rekomenduojama numatyti auditorijas, tinkan-
Cias naudotis internetu ir aktyviems mokymosi metodams (pvz., darbo grupémis ir
kt.) taikyti.

7. PROFESINIO KONSULTAVIMO SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS
MODULIU APRASAI

7.1. 1 MODULIS ,PROFESINES KARJEROS TYRIMAI“

1 MODULIO APRASAS
PROFESINES KARJEROS TYRIMAI

1. MODULIO APIMTIS - 120 akademiniy valandy.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos mo-
dulis, skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti Zinias ir patobulinti profesinés
karjeros tyrimy gebéjimus.

Modulj sudaro 120 akademiniy valandy. I$ jy 16 akademiniy val. skirta teoriniams uzsiémi-
mams, 8 akademinés val. — praktiniams uZsi€mimams, 60 akademiniy val. - savarankiskam
darbui, 36 akademinés val. - rengimuisi atsiskaityti.

Modulio tikslas — plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencijg profesinés karje-
ros tyrimy ir jy praktinio taikymo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)

B3.1. 13mokti projektuoti ir atlikti nesudétingus profesinio konsultavimo tyrimus.
B7.2.1smokti konsultuoti saves pazinimo srityje.

B7.4. 1Smokti konsultuoti profesijy turinio ir profesijos rinkimosi klausimais.
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4. NUMATOMI STUDIJY REZULTATAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:

atlikti pasirinkto karjeros kelio ir profesinio pasaukimo analize konkreciu aprasytu atveju;
atlikti asmens charakteristiky atitikimo profesijos keliamus reikalavimus analize konkre-
¢iu apradytu atveju;

atlikti individualios karjeros plétros galimybiy prognoze konkreciu aprasytu atveju ir pri-
taikyti ja profesijos konsultanto veiklai;

apibudinti konkrecios profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius Zmogaus gebéji-
mams, sveikatai, galimas kontraindikacijas;

jvardyti pagrindinius skirtumus tarp profesijos, specialybés ir specializacijos;

iSvardyti ir apibudinti ekonominius-socialinius profesijos ypatumus;

iSvardyti informacijos 3altinius apie profesijas ir jvairiy profesijy paklausa bei sudaryti jy
tvarkymo matrica.

5. MODULIO TURINYS

1. Profesinés karjeros tyrimy samprata (apimtis — 4 akademinés val.).

2. Asmens pazinimo tyrimai (apimtis — 12 akademiniy val.).

3. Asmuo ir jj apibuadinancios charakteristikos (apimtis — 8 akademinés val.).

4. Asmenybés pazinimas ir struktdra (apimtis — 8 akademinés val.).

5. Pasaukimo samprata (apimtis — 12 akademiniy val.).

6. Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai (apimtis — 4 akademinés val.).
7. Asmenybés pazinimo tyrimy metodai (apimtis - 6 akademinés val.).

8. Zmogaus charakterio savybiy tyrimo metodai (apimtis - 6 akademinés val.).
9. Kontraindikacijos ir profesijos rinkimasis (apimtis — 6 akademinés val.).

10. Profesinio veikimo skatinimas (apimtis — 10 akademiniy val.).

11. Profesijos samprata (apimtis — 10 akademiniy val.).

12. Profesijy klasifikavimo sistemos (apimtis — 8 akademinés val.).

13. Profesijy tyrimy tikslai, tipai ir metodai (apimtis — 8 akademinés val.).

14. Profesijy tyrimy informacijos Saltiniai (apimtis — 8 akademinés val.).

15. Profesiograma ir psichograma (apimtis — 10 akademinés val.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstu darbu, darbu grupémis, atvejy analize, diskusijomis.

7.NUMATOMI MODULIO DALYVIY STUDLJY REZULTATY VERTINIMO KRITERIJAI

apibrézti asmenybés pasirengimo rinktis profesija kriterijai;

apibrézti pagrindiniai asmenybés pazinimo tyrimy metodai ir numatytos jy taikymo
galimybés konsultuojant;

sudarytas tikslinés grupés profesiniy plany zemélapis;

sudaryta konkrecios profesijos psichograma arba profesiograma;

jvertintos individualios galimybés kvalifikacijai jgyti ir konsultavimo poreikiams nustatyti
konkreciu aprasytu atveju;

paaiskinta profesijos samprata;

iSvardyti ir paaiskinti profesijos tyrimy tikslai, tipai ir metodai;

pristatyti ir apibddinti pagrindiniai profesijy tyrimy informacijos Saltiniai.
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8. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas stebéjimu, klausymu, besimokanciyjy praktiniy uz-
duociy pristatymu ir aptarimu, diskusija.

9. LITERATURA

1. Aukstkalnyté D. (1999) Talentingas vaikas $eimoje // Tavo vaikas. Nr. 3.

2. Bolles R. N. (2005) Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

3. Butkiené G., Kepalaité A. (1996) Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius: Margi rastai.
4. Jovaida L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas: KPI.

5. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.

6. Karjeros projektavimo vadovas. (2005) Kaunas: VDU leidykla.

7. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU.

8. Mayers D. G. (2000) Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika.

9. Pukelis K. (1995) Mokytojy rengimas ir tautos kultdra. Kaunas: Versmé.

10. Pukelis K. (1998) Mokytojy rengimas ir filosofinés studijos. Kaunas: VDU leidykla.

11. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji isSukiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
Kaunas: VDU leidykla.

12. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
my kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU leidykla.

10. INTERNETINIAI ADRESAI

AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?MIval=/DizPirmas.html
Euroguidance http://euroguidance.lt

Gebéjimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

lgadziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)
Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

Lietuvos profesijy klasifikatoriaus taikymo apzvalga (http://www.darborinka.lt/mod/klasifi-
katorius/?p=4_1&strid=7)

Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/)
Profesijos rinkimosi klaidos (http://www.tpu.ru/html/mistakes.htm)

Profesijy klasifikatorius http://www.ldrmt.It/mod/klasifikatorius/

Profesijy pasaulis http://www.profesijupasaulis.lt/

Saves vertinimas (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp)
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7.2. 2 MODULIS ,DARBO RINKOS VADYBA IR
TYRIMAI”

2 MODULIO APRASAS
DARBO RINKOS VADYBA IR TYRIMAI

1. MODULIO APIMTIS - 120 akademiniy valandy.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai antrasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos modulis,
skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti Zinias ir patobulinti gebéjimus darbo
rinkos vadybos ir tyrimy srityje.

Modulj sudaro 120 akademiniy valandy. I$ jy 16 akademiniy val. skirta teoriniams uzsiémi-
mams, 8 akademinés val. — praktiniams uZsi€mimams, 60 akademiniy val. - savarankiskam
darbui, 36 akademinés val. - rengimuisi atsiskaityti.

Modulio tikslas - plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencijg darbo rinkos
vadybos, tyrimy ir jy praktinio taikymo srityse.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)
B5.1. ISmokti atlikti nesudétingus profesijy, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus.
B7.3. I1Smokti konsultuoti darbo rinkos struktaros ir kaitos klausimais.

4, NUMATOMI STUDIJY REZULTATAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:

« apibrézti profesinio rengimo ir darbo rinkos vadybos sasajas;
analizuoti darbo rinkos politika, vertinti jos efektyvuma, apibrézti profesinio konsultavi-
mo vaidmenj aktyvioje darbo rinkos politikoje;
kritiskai analizuoti ir taikyti darbo rinkos vadybos teorijas;
apibrézti pagrindinius darbo rinkos tyrimo metodus, jy tikslus ir uzdavinius;
atlikti veiklos sektoriaus, profesijy tyrimus, veiklos funkcine analize ir interpretuoti jy
rezultatus kuriant bei tobulinant profesinio mokymo modulius ir programas.

5. MODULIO TURINYS

Darbo rinkos samprata (apimtis — 6 akademinés val.).

Darbo rinkos struktira (apimtis — 6 akademinés val.).

Darbo rinkos tyrimy tikslai, tipai ir metodai (apimtis — 14 akademiniy val.).
Darbo rinkos tyrimy informacijos Saltiniai (apimtis — 10 akademiniy val.).
Darbo rinkos kaita ir jos parametrai (apimtis — 10 akademiniy val.).

Darbo rinkos sistemos pagrindai (apimtis — 10 akademiniy val.).

Darbo rinkos kaita ir profesinis rengimas (apimtis — 14 akademiniy val.).
Darbo rinkos vadybos pagrindai (apimtis — 10 akademiniy val.).

9. Pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika (apimtis — 6 akademinés val.).
10. Darbo rinkos tyrimai (apimtis — 12 akademiniy val.).

11. Darbo rinka ir profesiné socializacija (apimtis — 8 akademinés val.).

12. Darbo rinkos tyrimai ir profesinis konsultavimas (apimtis — 14 akademiniy val.).

©® NV WN =

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami bendradarbiavimo principu: paskaita, grupés darbu, atvejy
analize, grupine diskusija.
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7. NUMATOMI MODULIO DALYVIY STUDLJY PASIEKIMY VERTINIMO KRITERIJAI

« paaiskinta darbo rinkos samprata ir pristatyti jos struktary tipai;
apibudinta darbo rinkos situacija pagal aprasyta atvejj;

+ apibudinti darbo rinkos kaitos pozymiai;

« sumodeliuota konsultavimo eiga naudojant atliktag nesudétingg darbo rinkos tyrima;
sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga naudojant kity tyrimy rezultatus
apie darbo rinkos poreikius ir karjeros perspektyvas atskirose darbo pasaulio srityse;

« jvertintos darbo rinkos tyrimo duomeny panaudojimo galimybés atliekant darbo rinkos
profesinj ir karjeros konsultavima.

8. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas stebéjimu, klausymu, besimokanciyjy praktiniy uz-
duociy aptarimu, diskusija.

9. LITERATURA

1. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. (1998) Darbo rinkos terminai ir sgvokos. Vilnius. Agora.

2. Development of vocational education and training standards - the impact of labour mar-
ket information. (2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int

3. Kinderis R. (2004) Lietuvos darbo istekliy tyrimas: mokomaoji knyga. Vilnius: Ciklonas.

4. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

5. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003) Kvalifikacijy analizés vadovas. Vilnius: Agora.

6. Navickas V., Paulavicius K. (1999) Darbo rinka: teorija ir valstybés politika. Vilnius: VPU.
7. Paulavicius B. (1998) Darbo rinka. Vilnius: VPU.

10. INTERNETINIAI ADRESAI

AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?MIval=/DizPirmas.html
EURES Lietuva www.ldb.It/eures

Lietuvos darbo birza www.ldb.lt

PLOTEUS http://europa.eu.int/ploteus/portal/

7.3. 3 MODULIS ,GEBEJIMU [VERTINIMAS IR DARBO
PAIESKA?

3 MODULIO APRASAS
GEBEJIMY |VERTINIMAS IR DARBO PAIESKA

1. MODULIO APIMTIS - 120 akademiniy valandy.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai treciasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos mo-
dulis, skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti savo Zinias klienty gebéjimy
jvertinimo ir darbo paieskos srityse.

Modulj sudaro 120 akademiniy valandy. I$ jy 16 akademiniy val. skirta teoriniams uzsiémi-
mams, 8 akademinés val. — praktiniams uZsiémimams, 60 akademiniy val. - savarankiskam
darbui, 36 akademinés val. - rengimuisi atsiskaityti.

Modulio tikslas - plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencija klienty gebéji-
my jvertinimo ir darbo paieskos srityse.
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3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)
B4.1. ISmokti atlikti asmens pazinimo tyrimus.

B6.1. ISmokti naudoti tyrimy rezultatus profesinio konsultavimo tikslams ir jy sklaidai uz-
tikrinti.

4. NUMATOMI STUDIJY REZULTATAI

ISklause modulj, dalyviai gebés:
taikyti jvairius asmenybés pazinimo (gabumy ir gebéjimuy, intelekto, polinkiy veiklai)
tyrimy metodus;

- identifikuoti profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius darbuotojy gebéjimams;
identifikuoti kliento asmeninius ir socialinius gebéjimus, jy tobulinimo galimybes;

«  kritiskai reflektuoti ir vertinti kliento asmenine patirtj;
naudoti darbo paieskos strategijas ir taikyti jsidarbinimo technikas;
pristatyti kvalifikacijy poreikio darbo rinkoje prognozes;

- konsultuoti bedarbius jy profesinés veiklos ir jsidarbinimo galimybiy klausimais;

+ integruoti asmens gebéjimy ir darbo rinkos tyrimy rezultatus j profesinio konsultavimo
praktika.

5. MODULIO TURINYS

1. Kompetentingumo, kvalifikacijos, kompetencijos ir gebéjimo sampratos (apimtis - 10
akademiniy val.).

Kvalifikacijos turinys ir jj sudaranc¢ios kompetencijos (apimtis — 10 akademiniy val.).
Kompetentingumo, kvalifikacijos ir kompetencijos santykis (apimtis — 8 akademinés val.).
Patirties ir gabumy tyrimas (apimtis — 8 akademinés val.).

Bendrieji ir specialieji gebéjimai (apimtis — 10 akademiniy val.).

. Neformaliuoju ar savaiminiu badu jgytos kvalifikacijos ir kompetencijos (apimtis - 10
akademiniy val.).

7. Gebéjimy nustatymo ir atrankos tyrimai (apimtis — 12 akademiniy val.).

8. Pagrindinés bedarbiy jsidarbinimo problemos (apimtis — 12 akademiniy val.).

9. Darbo paieska, strategijos ir jsidarbinimo technikos (apimtis - 10 akademiniy val.).

10. Rekomendacijos pokalbiui su darbdaviu ir CV parengti (apimtis — 10 akademiniy val.).
11. Darbo rinkos kaitos prognozavimo metodai (apimtis — 10 akademiniy val.).

12. |sidarbinimo galimybés jgijus konkrecia kvalifikacija (apimtis — 10 akademiniy val.).

oA wN

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Modulyje numatoma taikyti aktyvaus mokymosi metodus: savarankiska darbga individualiai ir
grupémis; diskusijas; atvejy analize; tyrimo pratimus; demonstravima; pristatyma.
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7. NUMATOMI MODULIO DALYVIY STUDLJY PASIEKIMY VERTINIMO KRITERIJAI

+  paaiskintos kompetencijos, kvalifikacijos, gebéjimo sgvokos;
iSvardytos kvalifikacijos turinj sudarancios kompetencijos konkreciu aprasytu atveju;

« nustatyti gabumai ir gebéjimai konkreciu apradytu atveju;
pristatytos darbo paieskos strategijos ir jsidarbinimo technikos;

«sumodeliuota ir pademonstruota informacijos paieskos konsultavimo eiga siekiant jsi-
darbinti;

« naudojant regioninés Darbo birzos duomenis ir pasirinkus konkrecia kvalifikacija bei
regionga, sumodeliuota pasirinktos kvalifikacijos poreikio regione prognozé;
pademonstruotas bedarbio konsultavimas jsidarbinimo galimybiy klausimais konkreciai
aprasytoje situacijoje;
sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga gyvenimo aprasymui parengti;

« sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga rengiantis pokalbiui su potencialiu
darbdaviu;

«  pateiktos Zinios apie jsidarbinimo galimybes jgijus konkrecig kvalifikacija.

8. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Modulio klausytojy pasiekimai vertinami: stebint grupés veiklg; vertinant praktiniy uzduociy
atlikimo kokybe, klausytojy dalyvavima diskusijose.

9. LITERATURA

1. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003) Kvalifikacijy analizés vadovas. Vilnius:
Agora.

2. Linking vocational education and training standards and employment requirements.
(2001) European Training Foundation. www.etf.eu.int.

3. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

4. Bajoraniené |. S., Bagdoniené L. (2005) Siandien tapau bedarbe. Kas rytoj?: anketiniy tyri-
my apzvalga. Kaunas. Pagyvenusios moters centras.

5. Gruzevskis B. (2002) Zmogaus socialiné raida: uzimtumas. Vilnius. Justitia.

6. Jovaisa T., Oreniené R. (2003) Profesinis konsultavimas zmogiskuyjy istekliy plétros konteks-
te // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7. Kaunas: VDU leidykla.

7.Lauzackas R., Pukelis K. (2000) Kvalifikacija ir kompetencija: samprata, santykis bei strukttra
profesijos pedagogo veiklos kontekste // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 3. P. 10-18.
Kaunas: VDU leidykla.

8. Karjeros projektavimo vadovas. (2005) Kaunas: VDU leidykla.

9. Profesinés karjeros vadovas. (1998) Vilnius.

10. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji issukiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
Kaunas: VDU leidykla.
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10. INTERNETINIAI ADRESAI

AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?Mlval=/DizPirmas.html
EURES Lietuva www.ldb.It/eures

Gebéjimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

lgudziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)
Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.It/)

Lietuvos darbo birza www.ldb.lt

PLOTEUS http://europa.eu.int/ploteus/portal/http://www.cvonline.lt

7.4. 4 MODULIS ,INDIVIDUALUS IR GRUPINIS
KONSULTAVIMAS”

4 MODULIO APRASAS
INDIVIDUALUS IR GRUPINIS KONSULTAVIMAS

1. MODULIO APIMTIS - 120 akademiniy valandy.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai ketvirtasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos mo-
dulis, skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti Zinias ir patobulinti individua-
laus ir grupinio konsultavimo gebéjimus.

Modulj sudaro 120 akademiniy valanduy. I3 jy 16 akademinés val. skirta teoriniams uzsiémi-
mams, 8 akademinés val. - praktiniams uzsi€mimams, 60 akademiniy val. - savarankiskam
darbui, 36 akademinés val. - rengimuisi atsiskaityti.

Modulio tikslas - plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencijg individualaus ir
grupinio konsultavimo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)

B1.1. I1Smokti pasirengti pokalbiui ir suprasti svarbiausius veiksnius, sukuriancius teigiama
emocine konsultavimo aplinka.

B1.2. ISmokti modeliuoti ir valdyti pokalbio eiga.

B1.3. Atpazinti konstruktyvaus bendravimo trukdzius ir efektyviai taikyti konflikty prevenci-
jos bei jy sprendimo metodus.

B2.1. Jvertinti preliminarias pirmojo susitikimo aplinkybes, sukurti teigiama emocine pokal-
bio atmosferg ir uzmegzti konstruktyvy rysj su konsultuojamuoju.

B2.2. Nuosekliai ir sistemingai planuoti bei organizuoti profesinj konsultavima.

B2.3. Atpazinti konsultavimo trikdZius, iSmanyti klienty, patirianciy karjeros krize, konsultavi-
mo ypatumus ir efektyviai taikyti konsultavimo trikdziy prevencijg bei jy pasekmiy mazini-
mo budus.

D1.1. ISmokti suplanuoti ir realizuoti nuosekly, sisteminga bei kokybiska profesinio konsulta-
vimo vertinima.

D2.1. ISmokti tobulinti profesinio konsultavimo veikla ir gerinti teikiamy paslaugy kokybe.
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4. NUMATOMI STUDIJY REZULTATAI
ISklause modulj, dalyviai gebés:
modeliuoti ir valdyti pokalbio eigg individualaus ir grupinio konsultavimo metu;
« derinti jvairius bendravimo metodus ir priemones individualaus ir grupinio konsultavimo
metu;
« identifikuoti individualaus ir grupinio konsultavimo trikdzius;
jvertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efektyvuma;
« taikyti profesinés elgsenos ir praktinés veiklos etines normas bei principus;
vertinti profesinio individualaus ir grupinio konsultavimo kokybe bei ja gerinti.

5. MODULIO TURINYS

1. Individualaus konsultavimo samprata (apimtis — 4 akademinés val.).

2. Individualaus konsultavimo metodologinés koncepcijos (apimtis — 10 akademiniy val.).
3. Individualaus konsultavimo organizavimo formos ir metodai (apimtis — 10 akademiniy val.).
4. Distancinio budo naudojimo individualiam konsultavimui ypatumai (apimtis — 8 akademi-
nés val.).

Individualaus profesinio konsultavimo trikdZiai (apimtis — 8 akademinés val.).

Profesinio individualaus konsultavimo etikos ypatumai (apimtis — 4 akademinés val.).
Profesinio grupinio konsultavimo samprata (apimtis — 4 akademinés val.).

Profesinio grupinio konsultavimo metodologinés koncepcijos (apimtis — 10 akademiniy val.).
. Profesinio grupinio konsultavimo organizavimo formos ir metodai (apimtis — 10 akademi-
niy val.).

10. Profesinio grupinio konsultavimo trikdZiai (apimtis — 8 akademinés val.).

11. Klienty, patirianciy karjeros krize, konsultavimas (apimtis — 8 akademinés val.).

12. Konflikty valdymas (apimtis — 10 akademinés val.).

13. Profesinio grupinio konsultavimo etikos ypatumai (apimtis — 4 akademinés val.).

14. Profesinio individualaus ir grupinio konsultavimo kokybés vertinimas (apimtis - 12 aka-
deminiy val.).

15. Profesinio konsultavimo kokybés tobulinimas (apimtis — 10 akademiniy val.).

©® N o w

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais grjstu darbu, darbu grupémis, atvejy analize, diskusijomis.

7. NUMATOMI MODULIO DALYVIY STUDLJY PASIEKIMY VERTINIMO KRITERLJAI
« apibadintos ir paaiskintos individualaus ir grupinio konsultavimo metodologinés kon-
cepcijos;
iSvardyti ir paaiskinti konsultanto pasirengimo individualaus ir grupinio konsultavimo etapai;
« iSvardyti ir paaiskinti individualaus ir grupinio konsultavimo skirtumai;
pademonstruoti pokalbio valdymo jgudziai konsultuojant individualiai ar grupémis;
jvardyti trikdziai, paaiskintos jy priezastys bei pasitlyti eliminavimo bdai pademons-
truoto pokalbio atveju;
iSvardytos ir paaiskintos profesinés elgsenos, praktinés veiklos etinés normos bei principai;
- atlikta konsultanto individualaus ir grupinio konsultavimo savianalizé pagal konkrety
aprasyta konsultavimo atvejj.
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8. PASIEKIMY VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Formuojamasis vertinimas grindziamas stebéjimu, klausymu, salygy diskutuoti sudarymu,
besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijomis.

9. LITERATURA

1.Brown S. D, Lent R. W. (2005) Career development and counseling: putting theory and
research to work. Haboken (N. J.): Wiley.

2. Cohen E. (1994) Designing Groupwork: Strategies for Heterogeneous Classroom. NY:
Teacher College Press.

3. Dustin D., Rickey L. G. (1988) Group counseling: theory and practice. Englewood Cliffs
(N.Y.) London: Prentice.

4.1nglarT., Bjerknes E. ir kt. (2002) Mokymasis ir konsultavimas. Kaunas: VDU leidykla.

5. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.

6. Kocitnas R. (1995) Psichologinis konsultavimas. Vilnius: Lumen.

7. Navickiené L., Navikiené Z. (2005) Profesinio konsultavimo paslaugy efektyvinimas.
Problemos ir sprendimo badai // Karjeros konsultavimas tarpkultdrinéje Europos erdvéje.
Klaipéda: KU.

8. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas. (2005)
Vilnius: SMM.

9. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji isstkiai pro-
fesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6.
Kaunas: VDU leidykla.

10. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradig-
my kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU leidykla.

11. Tereseviciené M., Gedviliené G. (1999) Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garnelis.

12.Tereseviciené M., Gedviliené G. (2003) Mokymasis grupése ir asmenybés kaita: monogra-
fija. Kaunas: VDU leidykla.

10. INTERNETINIAI ADRESAI

AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?Mlval=/DizPirmas.html
Konsultavimas internetu http://www.darborinka.lt/?pid=350

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba http://www.darborinka.lt/

Karjeros projektavimo savoky Zodynas http://glossary.ambernet.lt
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AKREDITUOTA
Pedagogy profesinés raidos centro
tarybos posédzio 2008-02-15 d. protokolo Nr. 5

1.2.5. PROFESINES KARJEROS
PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO

MOKYMO PROGRAMA
1. TEIKEJAS
1.1. Teikéjo rekvizitai: Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos
centras
Kodas 190996997
Adresas Zirmany g. 1B, Vilnius
Pasto indeksas 09101
Telefonas 2766578
Faksas 2763205
El. pastas info@rmtkr.lt
Atsiskaitomoji saskaita LT39 7044 0600 0102 9924
1.2. Teikéjo vardas ir pavardé Algirdas Sakevicius

2. PROGRAMOS PAVADINIMAS, LYGIS

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa.

3. PROGRAMOS RENGEJAS

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras.
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4. PROGRAMOS ANOTACIJA (AKTUALUMAS,
REIKALINGUMAS)

Viykstant Lietuvos ekonomikos restrukturizacijai ir jos integracijai j Europos Sa-
jungos ekonomines struktlras, ypac svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus
Zmoniy istekliy naudojimas, kurj salygoja profesinio mokymo pasitlos ir darbo rin-
kos paklausos saveika. Vienu pagrindiniy veiksniy galime jvardyti karjeros projekta-
vima - nuolatines Zzmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir pro-
gnozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos
tobulinimo procesus siekdami islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti
savo gyvenima. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, kaip sékmingo,
nuolatinio karjeros projektavimo prielaida, pripazjstamos vienu aktualiausiu moky-
mosi visa gyvenima strategijos elementu. Europos Komisijos mokymosi visg gyve-
nimg memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei
karjeros planavimo paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas asmuo
galéty lengvai gauti kokybiska informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi ir
profesinés veiklos galimybémis per visa gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svieti-
mo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d.
jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180, keliami $ie profesinio informavimo ir konsultavimo
tikslai: teikti Lietuvos Zzmonéms kokybiskg informacijg apie mokymosi ir jsidarbini-
mo galimybes; pagal individualius ir visuomenés poreikius teikti kokybiskas karjeros
konsultavimo paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tauty-
be ar gyvenamaja vietg bei socialine padétj; gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy jsi-
darbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma ir nuolatinj Ziniy siekima; ugdyti zmoniy
socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veiklg siekiant iSvengti nedarbo.
Sékmingo isvardyty tiksly jgyvendinimo akivaizdZia kliatimi tampa kvalifikuoty spe-
cialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, nebuvimas, kadangi
salies aukstojo mokslo jstaigos jy tiesiog nerengia, o iy specialisty kvalifikacijai to-
bulinti skiriamas nepakankamas démesys. Atsizvelgiant j Lietuvos ekonominés, so-
cialinés plétros perspektyva, saliai tapus Europos Sajungos nare, didéjanti profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy paklausa salygoja poreikj parengti Profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa. Programa skirta parengti profesinio
informavimo konsultantus (socialinius pedagogus ir mokykly psichologus), kad baty
kokybiskiau organizuojama mokiniy karjeros planavimo veikla.

5. PROGRAMOS TIKSLAS

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos tikslas — mokyto-
jams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams (socialiniams
pedagogams ir mokykly psichologams) sudaryti galimybes jgyti pagrindiniy karjeros
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planavimo gebéjimy ugdymo kompetencijas, suteikti ziniy apie pagrindinius karje-
ros planavimo gebéjimy ugdymo principus jvardijant profesinés karjeros planavimo
sampratg bei paskirtj, profesinio konsultavimo svarba, nurodant asmens saves pazi-
nimo reikSme planuojant karjerg, suteikiant Ziniy apie nacionaline karjeros projekta-
vimo sistema bei skatinant programos dalyvius pritaikyti naujai jgytas teorines Zinias
organizuoti kokybiskam profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymui.

6. PROGRAMOS UZDAVINIAI

1. Suteikti mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo
konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams) Ziniy apie
profesinés karjeros planavimo procesa, sampratg ir paskirtj.

2. Suteikti profesinio informavimo konsultantams Zziniy apie asmenybés
pazinima, Sio proceso reikme asmens profesinés karjeros planavimo kokybei.

3. Suteikti profesinio informavimo konsultantams ziniy apie profesinio konsul-
tavimo paskirtj ir principus.

4. Suteikti profesinio informavimo konsultantams Ziniy apie savarankisko
asmenybés mokymosi jsivertinimo paskirtj ir mokymosi kokybés uztikrinima.

5. Skatinti profesinio informavimo konsultanty gebéjimus efektyviai bendrauti
ir bendradarbiauti.

7. PROGRAMOS TURINYS

lgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiemimy pobudis (teorija / praktika / sa-
varankiskas darbas) ir trukmé)

Programa sudaro 3 moduliai:

1. Profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: 6 akademinés val.
Teorinis mokymas 3 akademinés val.
Praktinis mokymas 3 akademinés val.
2. Asmenybés pazinimas: 9 akademinés val.
Teorinis mokymas 5 akademinés val.
Praktinis mokymas 4 akademinés val.
3. Profesinis konsultavimas informuojant: 9 akademinés val.
Teorinis mokymas 4 akademinés val.
Praktinis mokymas 4 akademinés val.
13 viso: 24 akademinés val.
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8. TIKETINA(-OS) KOMPETENCIJA(-OS),
KURIA(-IAS) IGIS PROGRAMA BAIGES ASMUO

Remiantis Profesinio informavimo standartu:

A1.1.  Gebéjimas nustatyti asmenines savybes bei socialinius gebéjimus, reika-
lingus vykdyti profesinj informavima.

A1.5. Gebéjimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priemimo jgtdzius.

A1.7. Gebéjimas analizuoti ir jvertinti konkrecig informavimo situacijg atren-
kant profesijos rinkimuisi ar jsidarbinimui reikalingus duomenis.

A1.9. Gebéjimas kritiskai reflektuoti ir vertinti savo asmenine patirtj.

A1.12. Gebéjimas struktlruoti, analizuoti, susisteminti, interpretuoti ir apiben-
drinti surinktg informacija.

A1.13. Gebéjimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priémimo jgudzius.

A1.15. Gebéjimas aiskiai ir iSsamiai jvairiais budais pateikti informacijg asme-
nims arba jy grupéms.

B1.5. Gebéjimas identifikuoti konstruktyvaus bendravimo trukdzius.

B2.1.1. Gebéjimas formuluoti profesinio konsultavimo problemy tyrimo tikslus
ir nustatyti pagrindinius tyrimo parametrus.

B2.1.3. Gebéjimas taikyti jvairius tyrimo metodus realizuojant ir tobulinant pro-
fesinj konsultavima.

B2.3.2. Gebéjimas jvardyti asmenybés pazinimo tyrimy metody naudojimo ga-
limybes, privalumus ir trakumus.

B2.3.3. Gebéjimas taikyti jvairius asmenybés pazinimo tyrimy metodus.

B3.1.6. Gebéjimas parengti konsultavimo plang ir grafika.

B4.1.1. Gebéjimas apibudinti ir taikyti jvairias profesinio konsultavimo teorijas
ir badus.

B4.1.4. Gebéjimas parinkti konsultacijos tipa.

C23. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, jy turinj bei kelia-
mus reikalavimus asmenybés savybéms ir kvalifikacijai.

C2.3.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darba pagal profesijos turinj
(reikalingas turéti Zinias ir gebéjimus, vykdomas veiklas, uzduotis, laukiamus rezul-
tatus ir kt.).

C2.3.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacijq apie profesijai reikalingas morali-
nes ir charakterio, psichofiziologines savybes, psichologines kontraindikacijas.

C6.2. Gebéjimas suteikti informacijg apie specializuoty psichologinés diag-
nostikos ir karjeros projektavimo tarnyby atliekamas paslaugas.

D1.1. Gebéjimas naudotis profesinio konsultavimo jvertinimo metodologija ir
metodikomis.

D1.3. Gebéjimas jvertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efekty-
vuma.
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D2.3.
D2.7.

eV -

tirtj visuomeneés issukiy kontekste.

Gebéjimas sudaryti profesinio tobuléjimo plana.
Gebéjimas plétoti ir perimti pazangig profesinio informavimo Zziniy pa-

TIKETINOS(-U) KOMPETENCIJOS(-U) SUDEDAMUJU

DALIY MOKYMO(-SI) METODALI IGYTOS(-U)
KOMPETENCIJOS(-U) VERTINIMO BUDAI

Kompetencijos(-y) sudedamosios dalys

(Programoje numatoma suteikti Ziniy ir su-
pratimo, gebéjimy bei formuoti nuostatas)

Mokymo modelis

(mokymo(-si) meto-

lgytos(-y) kompetenci-
jos(-y) jvertinimo budai

Ziniy ir supratimo jgiji-
mas (teoriné dalis).

dai, badai) (atliktos uzduotys)

Teoriniy ir praktiniy | Paskaita; Apibréztos teorinés
Ziniy apie profesi- | Darbas grupémis; pagrindinés profesinés
nés karjeros sam- | Diskusijos; karjeros savokos.
pratg naudojimas. | Atvejy analizé;

Savarankiskas

darbas.
Profesinio konsul- | Paskaita; Apibréztos pagrindinés
tavimo sampratos, |Darbas grupémis; profesinio konsultavimo
paskirties, principy | Diskusijos; sgvokos, isanalizuota

supratimas.

Atvejy analizé;
Savarankiskas

konsultavimo samprata
bei paskirtis, apibadinti

darbas. pagrindiniai profesinio
konsultavimo principai.

Profesijos rinkimosi | Paskaita; ISanalizuotos ir api-
teorijy Zinojimas, | Darbas grupémis; bendrintos karjeros
supratimas. Diskusijos; projektavimo teorijos.

Atvejy analizé;

Savarankiskas

darbas.
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Kompetencijos(-y) sudedamosios dalys
(Programoje numatoma suteikti Ziniy ir su-
pratimo, gebéjimy bei formuoti nuostatas)

Mokymo modelis
(mokymo(-si) meto-
dai, badai)

lgytos(-y) kompetenci-
jos(-y) jvertinimo budai
(atliktos uzduotys)

Gebéjimy jgijimas
(praktiné dalis)

Jvairiy karjeros pla-
navimo gebéjimy
ugdymo metody
bei priemoniy dir-
bant su jvairiomis

Paskaita;

Darbas grupémis;
Diskusijos;

Atvejy analizé;
Savarankiskas

|lgytas gebéjimas taikyti
jvairius karjeros planavi-
mo gebéjimy ugdymo
metodus bei priemones
dirbant su mokiniy

mokiniy grupémis | darbas; grupémis.

taikymas.

Individualios pro- | Paskaita; Parengtas individualios
fesinés mokiniy Darbas grupémis; profesinés karjeros
karjeros plano Diskusijos; planas.

karimas. Atvejy analizé;

Savarankiskas

darbas.
Asmenybés pa- Paskaita; Gebéjimas nustatyti
Zinimo formy bei | Darbas grupémis; asmenybés savybes
priemoniy naudo- | Diskusijos naudojanti jvairiomis

jimas.

Atvejy analizé;
Savarankiskas
darbas;

Tyrimo pratimas.

pazinimo priemonémis.

Konkrediai situacijai
tinkamo konsulta-
vimo budo, tipo ir
pobidzio pasirin-
kimas.

Paskaita;

Darbas grupémis;
Diskusijos;
Atvejy analizé;
Savarankiskas
darbas;

Tyrimo pratimas.

ISanalizuoti galimi
konsultavimo budai,
profesiniy konsultacijy
tipai.
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Kompetencijos(-y) sudedamosios dalys
(Programoje numatoma suteikti Ziniy ir su-

Mokymo modelis
(mokymo(-si) meto-

Jgytos(-y) kompetenci-
jos(-y) jvertinimo budai

pratimo, gebéjimy bei formuoti nuostatas) dai, badai) (atliktos uzduotys)
Asmens savybiy bei | Paskaita; Gebéjimas jvertinti
galimybiy vertini- | Darbas grupémis; asmens savybes ir
mas. Diskusijos; galimybes.

Nuostaty jgijimas
(vertybiniy, etiniy-
profesiniy nuostaty
teikimas ir jgijimas)

Atvejy analizé;
Savarankiskas
darbas.

Profesijos rinkimosi
klaidy ir netikrujy

polinkiy vertinimas.

Paskaita;

Darbas grupémis;
Diskusijos;

Atvejy analizé;
Savarankiskas

Gebéjimas jvertinti pro-
fesijos rinkimosi klaidas.

darbas.
Turimos savo kom- | Paskaita; Apibudinta ir iSnagriné-
petencijos, batinos | Darbas grupémis; ta profesijos konsultan-
profesijos konsul- | Diskusijos; to veikla bei pareigybei

tantui vertinimas,
asmeninio tobu-

Atvejy analizé;
Savarankiskas

keliami reikalavimai.

linimosi veiklos darbas.

planavimas.

Sékmingo konsul- | Paskaita; Nustatytos sékmingo
tavimo salygy bei | Darbas grupémis; konsultavimo salygos ir
trikdziy atpazini- Diskusijos; trikdziai.

mas, kokybiskos
konsultavimo veik-
los planavimas.

Atvejy analizé;
Savarankiskas
darbas.
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9. PROGRAMAI VYKDYTI NAUDOJAMA MOKOMOJI
MEDZIAGA IR TECHNINES PRIEMONES

9.1. MOKOMOJI MEDZIAGA

Eil.

NI Temos

Mokomosios medziagos
pavadinimas

Mokomosios medziagos
apimtis

1. | Profesinés karjeros
samprata ir paskirtis.

Metodiniai ruosiniai.

2. | Pagrindinés savokos.

Metodiniai ruosiniai;
Praktiné uzduotis:,Savoky Zzodyno
sudarymas ir jo pristatymas”.

3. |Karjeros projektavi-
mo struktura.

Metodiniai ruosiniai;
Praktiné uzduotis:,Profesinés
karjeros tipai“.

4, | Profesinés karjeros
tyrimai.

Metodiniai ruosiniai;

Praktiné uzduotis:,Profesijos pa-
taréjo / klasés vadovo pagalbos
mokiniui veiksmy planas”.

5. | Karjeros planavimas
karjeros projektavi-
mo sistema.

Metodiniai ruosiniai;
Praktiné uzduotis:,Saves pazini-
mas: darbo vertybiy tyrimai*.

6. | Karjeros plano prie-
laidos.

Metodiniai ruosiniai;

Praktiné uzduotis:,Karjeros plano
struktara”

7. | Karjeros planavimo
Zinios, gebéjimai.

Metodiniai ruosiniai;
Praktiné uzduotis: Karjeros zings-
niai“.

8. |Pasaukimo reiskimo-
si kriterijai.

Metodiniai ruosiniai;

Praktiné uzduotis:  Individualaus
karjeros plano modelio parengi-
mas”,

Spausdinta medziaga, 9 psl.
Priedai:

1. Profesijos rinkimasi
veikiantys veiksniai.

2. Biurokratinés ir
Siuolaikinés karjeros sam-
pratos skirtumai.

3. Asmens profesinés kar-
jeros karimo veiksniai.

4. Asmens motyvacijos
veiksniai.

5. Karjeros projektavimo
apibrézimas ir struktara.
6. Pagalbos teikimo jau-
niems klientams modelis.
7. Profesinés karjeros
tyrimy ir konsultavimo
santykis karjeros projekta-
vimo procese.

8. Karjeros planavimo jgu-
dziy ugdymo planavimo ir
veiklos modelis.

9. Konsultavimo veiklos
funkcijos.

10. Konsultuojamojo
asmens pazinimo tyrimy
funkcijos.

11. Veiklos pasaulio buklés
ir kaitos tendencijy tyrimy
funkcijos.

12. Svarbiausios karjeros
projektavimo gebéjimy
sritys.

13. Pagrindinis profesijos
priestaravimas: sub-
jektyvusis ir objektyvusis
profesijos aspektai.
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Eil. Mokomosios medziagos Mokomosios medziagos
Temos - -
Nr. pavadinimas apimtis
9. |Asmenybés pazini- | Metodiniai ruosiniai; Spausdinta medZiaga,
mas ir struktara. Praktinés uzduotys:,Mano verty- |17 psl.
bés’, ,Mano stipriausi charakterio Priedai:
bruozai’,,Koks a$ esu?” 1. Schema,Visybiné asme-
10. |Profesijy klasifikavi- | Metodiniai ruosiniai. nybés struktira”,
Mo sistemos. 2. Asmenybés pazinimas
11. | Zmoniy grupés Metodiniai ruosiniai. (Vartojamy savoky Zzody-
profesijos rinkimosi nélis).
atzvilgiu. 3. Profesijy klasifikavimo
12. |Tipinés profesijos Metodiniai ruosiniai. sistemy pavyzdziai.
rinkimqsi klaidos ir 4. A. Vekslerio vaiky inteli-
motyval. gencijos skale.
13. |Patirties ir gabumy | Metodiniai ruosiniai. 5. Asmens pasirinkima nu-
tyrimas. lemiantys veiksniai.
14. |Intelekto formos ir jy | Metodiniai ruosiniai.
charakteristika.
15. | Asmenybés intelekto | Metodiniai ruosiniai.
formos pazinimo
metodai: testai,
schemos, skalés,
aprasai.
16. | Pasisakymai ir artimy | Metodiniai ruoSiniai.
Zmoniy liudijimai,
stebéjimas, profesi-
nis veiklinimas.
17. |Inteligencijos Metodiniai ruosiniai.
koeficientas: rizika ir
pavojai.
18. | Tikri ir netikri po- Metodiniai ruosiniai.
linkiai.
19. | Gabumo simptomai. | Metodiniai ruosiniai.
20. | Charakterio savybiy |Metodiniai ruosiniai.
tyrimas.
21. | Charakterio nukrypi- | Metodiniai ruosiniai.
mo tipai.

187



1 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTO DARBO

KNYGA

188

Eil. Temos Mokomosios medziagos Mokomosios medziagos
Nr. pavadinimas apimtis
22. | Profesinis konsulta- | Metodiniai ruosiniai; Spausdinta medziaga,
vimas: samprata ir Praktiné uzduotis: naudojant 11 psl.
paskirtis. »minciy lietaus” metoda, suformu- | Priedai:
luoti profesinio konsultavimo api- | 1. Sgveikos tarp aplinkos
brézimus, jvardyti jy skirtumusir |ir grupés arba asmens
apibudinti profesinio konsultavimo | procesas;
veiklos sritis. 2. Profesijos konsultanto
23. | Profesinio konsulta- | Metodiniai ruosiniai. kompetencijos.
vimo principai.
24. | Profesiniy konsulta- | Metodiniai ruosiniai.
cijy tipai.
25. | Profesijos rinkimosi | Metodiniai ruosiniai;
teorijos. Praktiné uzduotis: aptarti profesijos
rinkimosi teorijas, parengti trumpa
ju pristatyma, atskleisti, kodel svar-
bu rinktis profesija.
26. |Konsultavimo stra- | Metodiniai ruoSiniai;
tegijos. Praktiné uzduotis: atlikti saves
pazinimo bei profesijy ir darbinés
veiklos pasaulio tyrimy pavyzdines
uzduotis, kurias konsultantas gali
taikyti dirbdamas.
27. |Neadaptyvios pro- | Metodiniai ruosiniai.
fesijos rinkimosi
blsenos.
28. |Informacinés, moty- |Metodiniai ruosiniai.
vacinés (palaikomoji,
aiskinamoji, spren-
dziamoji), prelimina-
riosios, korekcinés ir
kontrolinés konsul-
tacijos.
29. |Reikalavimai pro- Metodiniai ruoSiniai;
fesinio informavimo | Praktiné uzduotis: atlikti saves
konsultantui. vertinima profesijos konsultantui
keliamy reikalavimy pozidriu ir pa-
rengti asmeninio tobuléjimo plana.
30. | Sékmingo konsul- Metodiniai ruosiniai;

tavimo salygos ir
trikdziai.

Praktiné uzduotis: grupémis
aptarti, kaip turéty elgtis profesijos
konsultantas, kad konsultacija bty
sékminga ir bty iSvengta jvairiy
sékmingo konsultavimo trikdziy.
Apibudinti sékmingg konsultavimg
lemiancius veiksnius.
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9.2. TECHNINES PRIEMONES

Rekomenduojama, kad Programos jgyvendintojai seminaro dalyviams parengty
dalomaja medziagg, kurig sudaryty: dalomoji medziaga (skaidreés), déstytojo nau-
dojamos modulio jgyvendinimo metu; praktinés uzduotys ir literatros sarasas.

Taip pat rekomenduojama, kad programai jgyvendinti Programos jgyvendintojai
numatyty auditorijas, tinkamos internetiniam rysiui naudoti ir aktyviems mokymosi
metodams (pvz., darbui grupémis ir kt.) taikyti.

10. PROGRAMAI RENGTI NAUDOTOS LITEI%ATUROS
IR KITY INFORMACINIU SALTINIU SARASAS

Literatura:

1. Adamoniené R., Daukilas S., Kriks¢iunas B., Makniené I, Palujanskiené A.
(2003) Profesinio ugdymo psichologija ir pedagogika. Utena. Utenos Indra.

2. Albrechtas J. (2005) Asmenybé ir karjera. Vilnius.

3. Aukstkalnyté D. (1999) Talentingas vaikas Seimoje // Tavo vaikas. Nr. 3.

4, Barsauskiené V., Janulevic¢iaté B. (1999) Zmogiskieji santykiai. Kaunas: Tech-
nologija.

5. Bolles R. N. (2005) Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

6. Butkiené G., Kepalaité A. (1996) Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius:
Margi rastai.

7. California Career Planning Guide 2003-2005. (2003) California. CalCRN.

8. Damidavicius M., Pocius A. (1998) Darbo rinkos terminai ir savokos. Vilnius: Agora.

9. Gintiliené G., Butkiené D. (2005) Raveno spalvoty progresuojanciy matricy
standartizacija Lietuvoje. ISSN 1392-0359. Psichologija. Nr. 32.

10. Grakauskaité-Karkockiené D. (2006) Kur dingsta kodélciukai? (Karybiskumo
ugdymo pagrindai). Vilnius.

11. Hensen Lemme B. (2003) Suaugusiojo raida. Poligrafija ir informatika.

12. Inglar T., Bjerknes E. ir kt. (2002) Mokymasis ir konsultavimas. Kaunas: VDU
leidykla.

13. Itin gabiy vaiky ugdymo situacijos Lietuvoje analizé. (2002) LR 3vietimo ir
mokslo ministerija. Kauno technologijos universitetas.

14. Jovaisa L. (1981) Asmenybé ir profesija. Kaunas.

15. Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius.

16. Jovaisa T, Oreniené R. (2003) Profesinis konsultavimas Zmogiskujy istekliy plét-
ros kontekste // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7. Kaunas: VDU leidykla.

17. Jureviciaté K. (2004) Akademinio jaunimo profesinis pasaukimas: realusis ir
idealusis modelis. ISSN 1392-5016 // Acta Paedagogica Vilnensia.

18. Karjera Siandien ir rytoj. (2002) Parengé A. Gumuliauskiené, D. Augiené,
L. Bobrova ir kt. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.
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19. Karjeros projektavimo vadovas. (2005) Kaunas: VDU leidykla.

20. Kocitnas K. (1995) Psichologinis konsultavimas. Vilnius: Lumen.

21. Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

22. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zodynas.
Kaunas: VDU leidykla.

23. Lauzackas R. (2005) Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

24. Legkauskas V. (1997) Psichologijos jvadas. Paskaity medziaga.

25. Mayers D. G. (2000) Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika.

26. Navickiené L., Navikiené Z. (2005) Profesinio konsultavimo paslaugy efek-
tyvinimas. Problemos ir sprendimo badai // Karjeros konsultavimas tarpkultirinéje
Europos erdvéje. Klaipéda.

27. OpapeHHble getu. (1991) MockBa: Mporpecc.

28. Perry N., VanZandt Z. (1998) Zvilgsnis j ateitj. Atviros Lietuvos Fondas. Kau-
nas: Ausra.

29. Perry N., VanZandt Z. (1998) Mano pasirinkimo galimybés. Atviros Lietuvos
Fondas. Kaunas: Ausra.

30. Petrauskaité R. (1996) Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius:
Zodynas.

31. Profesijos konsultanto profesijos standartas. (2006) Kaunas: VDU leidykla.

32. Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga. (2003). Vilnius: Ciklonas.

33. Profesinés karjeros vadovas. (1998) Vilnius: Solertija.

34. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$as. (2005) Vilnius: SMM.

35. Pukelis K. (1995) Mokytojy rengimas ir tautos kultlra. Kaunas: Versmé.

36. Pukelis K. (1998) Mokytojy rengimas ir filosofinés studijos. Kaunas: VDU lei-
dykla.

37. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji
isSukiai profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: ty-
rimai ir realijos. Nr. 6. Kaunas: VDU leidykla.

38. Pukelis K. (2004). Mokytojy rengimo idealinio modelio parametrai. Kaunas:
VDU leidykla.

39. Pukelis K., Pundziené A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projekta-
vimui: paradigmy kaita // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU
leidykla.

40. Richard N. Bolles ( 2005) Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

41. Sakalas A., Sal¢ius A. (1997) Karjeros valdymas. Kaunas: Technologija.

42. Stanisauskiené V. (2004) Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai pa-
grindai. Kaunas: Technologija.

43. Valickas G. (1997) Psichologinés asocialaus elgesio iStakos. Vilnius.

44, Wundt W. (2004) Psichologijos pagrindai. Vilnius: Alma littera.
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Internetiniai adresai:

1. Gebéjimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

2. Grakauskaité-Karkockiené D. Gabus vaikas 3alia muasy. Mokykla-Seima-
visuomené. (http://gimtasiszodis.w3.lt/grakausk_04_1.htm)

3. Howard Gardner. Multiple intelligences and education (http://www.infed.
org/thinkers/gardner.htm)

4. http://www.cv.lt
http://www.cvonline.lt
http://www.euroguidance.lt/jaunimui
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/index.htm
http://www.euroquidance.lt

9. http://www.profesijupasaulis.It/

10. Jgadziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)

11. Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

12. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus taikymo apzvalga. (http://www.darborin-
ka.lt/mod/klasifikatorius/?p=4_1&strid=7)

13. Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://www.darborinka.lt/mod/klasifika-
torius/)

14. Profesijos rinkimosi klaidos (http://www.tpu.ru/html/mistakes.htm)

15. Saves vertinimas (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp)

16. Testy pavyzdziai (http://testai.com)

17. University of Waterloo (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp)

© N W,

11. LEKTORIU DARBO PATIRTIS IR KOMPETENCIJOS
(PRIDEDAMOS LEKTORIU DARBO PATIRTI
IR KOMPETENCIJA PATVIRTINANCIU

DOKUMENTU KOPIJOS)
pazyméti,X”

Teikéjo atstovas(-ai)
Mokytojai
Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X
Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai
Viesojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai, padaliniy vado- X
vai ir specialistai
Jungtiné lektoriy grupé
Kiti (nurodyti)
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12. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI LEKTORIAMS
(Jeigu nustatyti)

13. DALYVIAI

13.1. PASIRENGIMAS PROGRAMAI

Praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti Programos
dalyvis.

Kompetencija(-os)

Praktinés veiklos patirtis
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13.2. PROGRAMOS DALYVIU TIKSLINES GRUPES

(Pazymeéti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)
Pradinio ugdymo mokytojai
vykdanciy institucijy vadovai, pedagoginiai darbuotojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

Kiti (nurodyti)

Profesinio informavimo konsultantai

(socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai) X

Teikéjas

L. e. direktoriaus pareigas Rima Pociené
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

A.V.

Pildoma po akreditacijos:

Akredituotos Programos registracijos Nr. ir data 2008-02-15Nr. 5
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2.1. DOKUMENTU PASKIRTIS IR
PANAUDOJIMO GALIMYBES

196

Profesinio informavimo mokymo programos paskirtis ir panaudojimo galimybés
aprasytos 1.1.1. poskyryje.

Profesinio informavimo A metodikos paskirtis — suteikti mokytojams ir profesijos
mokytojams Ziniy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinio informavimo
paslaugomis ir jy tiekéjais.

Profesinio informavimo A metodikos panaudojimo galimybés. Mokytojas ir profe-
sijos mokytojas,Profesinio informavimo A metodika” naudoja kvalifikacijai tobulinti
siekdamas gerinti tikslinéms grupéms teikiamy profesinio informavimo paslaugy
kokybe.

Profesinio informavimo A metodika pristato pagrindinius Lietuvos teisés aktus,
skirtus profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy plétrai, atskleidzia tei-
kiamy profesinio informavimo paslaugy Lietuvoje apimtj ir pobudj, iSvardija pro-
fesinio informavimo tikslines grupes, apibudina profesinio informavimo sistema
sudaranciy institucijy paskirtj, funkcijas ir atliekamas veiklas, nurodo socialinio
bendradarbiavimo galimybes, pateikia profesinio informavimo duomeny baziy
internetiniy puslapiy adresy ir leidiniy, skirty profesiniam informavimui ir konsul-
tavimui, sgrasa.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos paskirtis ir panaudoji-
mo galimybeés apradytos 1.1.1. poskyryje.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikos paskirtis — suteikti
mokytojams ir profesijos mokytojams ziniy, padedanciy supazindinti mokinius su
profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikos panaudojimo gali-
mybés. Mokytojas ir profesijos mokytojas ,Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo C metodika” naudoja kvalifikacijai tobulinti.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika pristato profesi-
nés karjeros planavimo samprata, paskirtj ir tikslus, aptaria karjeros sampratos kaita,
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skirtingy karjeros teorijy jtaka asmens profesinés karjeros planavimo procesui, nu-
rodo profesinés karjeros planavimo paskirtj, tikslus bei uzdavinius, aptaria profesi-
nés karjeros planavimo salygas.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika jvardija profesi-
nés karjeros planavimo funkcijas atliekancias institucijas ir darbuotojus, pateikia
institucijy, koordinuojanciy bei aprapinanciy profesinio informavimo ir konsul-
tavimo sistemos veikla Lietuvoje, sarasa, apibrézia pagrindines Siy institucijy bei
darbuotojy funkcijas. Aptaria mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos
reikSme profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui. Aiskina saves, profesijos ir
situacijos darbo rinkoje pazinimo svarba, mokymosi, studijy poreikiy kaitos prie-
Zastis. Apibadina Zinias ir gebéjimus, padedancius jsitvirtinti nuolat kintancioje
darbo rinkoje.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikos pabaigoje pateik-
ti literatQros ir internetiniy svetainiy adresy sgrasai naudojami mokytojo ir profesi-
jos mokytojo individualiam profesiniam tobuléjimui, tiksliniy grupiy specifiniams
profesinio informavimo poreikiams tenkinti ir profesinio informavimo duomeny
baziy internetiniy puslapiy adresy bei leidiniy, skirty profesiniam informavimui ir
konsultavimui, sarasui papildyti.

Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partne-
riais metodiniy rekomendacijy (toliau - Rekomendacijos) paskirtis — apibrézti svar-
biausius mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais tikslus ir uzdavinius, principus ir turinj, metodus ir formas, bendradarbia-
vimo strategijas, partneriy jsipareigojimus, bendradarbiavimo salygas ir trikdZius,
socialinés partnerystés plétra, socialinés partnerystés bendradarbiavimo profesinio
informavimo ir konsultavimo sektoriuose efektyvumo vertinima.

Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partne-
riais metodiniy rekomendacijy panaudojimo galimybés. Mokytojas, profesijos moky-
tojas ar déstytojas Rekomendacijas naudoja kaip normatyvinj dokumenta, teikiantj
informacijg apie Lietuvos profesinio informavimo sistema, ja sudarancias instituci-
jas, jy tarpusavio saveikos galimybes vykdant ir plétojant socialinj bendradarbiavi-
ma profesinio informavimo ir konsultavimo srityje. Teisiniy bei kity profesinj infor-
mavima ir konsultavima reglamentuojanciy dokumenty sgrasas yra svarbus Saltinis
teisinei profesinio informavimo bazei suprasti.

Savoky paaiskinimai atskleidZia socialinés partnerystés reiskiniy esme ir tarpu-
savio sgveika, leidzia geriau suprasti jvairius profesinio informavimo ir konsultavimo
normatyvinius dokumentus.

Identifikavimas bei pristatymas socialiniy partneriy profesinio informavimo ir
konsultavimo sistemoje profesinio informavimo ir konsultavimo specialistams lei-
dZia geriau suprasti Lietuvos profesinio informavimo sistema ir jos teikiamas gali-
mybes.
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Socialine partneryste grindZiantys principai ir socialinés partnerystés turinio su-
darymo principy taikymas sudaro prielaidas efektyviau organizuoti profesinj ben-
dradarbiavima su kolegomis i$ kity mokykly bei institucijy ir geriau realizuoti pro-
fesinio informavimo funkcijas.

Socialinés partnerystés lygmenuy, socialiniy partneriy bendradarbiavimo meto-
dy, formy, strategiju, salygy ir trikdziy supratimas sudaro prielaidas socialinio ben-
dradarbiavimo kokybei gerinti.

Bendradarbiavimo sutarties salygy apibrézimas ir bendry 3aliy jsipareigojimy
nustatymas suteikia socialinei partnerystei teisinj pagrinda.

Socialinés partnerystés efektyvumo vertinimo tiksly, principy, uzdaviniy, tipy ir
bady Zinojimas bei taikymas leidzia gerinti socialinio bendradarbiavimo kokybe.

Socialinei partnerystei vykdyti reikalingy dokumenty pavyzdziai padeda geriau
jforminti socialinés partnerystés sutartis.



2.2. PROFESINIO INFORMAVIMO
MOKYMO PROGRAMA

Profesinio informavimo mokymo programa pateikta 1.1.4. poskyryje.
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PROFESINIO INFORMAVIMO A METODIKOS
APRASAS

Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo A metodika mokytojams ir profesijos
mokytojams

1. Metodikos apimtis

2 akademinés valandos.

2. Metodikos paskirtis ir
tikslas

Profesinio informavimo A metodika skirta bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos
mokytojams.

A metodikos tikslas - suteikti mokytojams ir profesijos moky-
tojams Ziniy ir jgadziy, padedanciy supazindinti mokinius su
profesinio informavimo paslaugomis ir jy teikéjais. Remdamiesi
profesinio informavimo A metodika, mokytojai ir profesijos
mokytojai iSsamiau suvoks profesinio informavimo sistemos
funkcionavima Lietuvoje.

3. Siekiamos kompeten-
cijos (remiantis Profesinio
informavimo standartu)

B8.5. Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
C4.15. Gebéjimas teikti informacija apie tolesnio mokymosi ar
studijy galimybes.

4. Mokymo tikslai

ISklause metodika, dalyviai gebés:

« pateikti informacijg apie profesinio informavimo veiklg
koordinuojancias ir vykdancias institucijas;

- remdamiesi AIKOS svetaingje pateiktais duomeneminis, su-
teikti mokiniui informacijos apie dominancia studijy progra-
ma, kvalifikacijq ir kt.

5. Metodikos turinys

Profesinio informavimo A metodika sudaro tema,Nacionaliné
profesinio informavimo sistema”.

Profesinio informavimo A metodika papildo:

1. LiteratQros sgrasas;

2. Priedai (paveikslai, lentelés ir kt.);

3. Skaidrés metodikos déstytojui.

6. Mokymosi metodai

Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyva-
vimo principu.

7. Numatomi iSmokimo
rezultatai

Pateikia informacija apie profesinio informavimo veikla koordi-
nuojandias ir vykdancias institucijas.
Suteikia informacija apie studijy programas, kvalifikacijas ir kt.

8. Pasiekimy vertinimo
metodai ir priemonés

Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu,
klausymu, salygy diskusijoms sudarymu.

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose.
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Metodikos pavadinimas

Profesinio informavimo A metodika mokytojams ir profesijos
mokytojams

10. Naudojimosi metodi-
ka instrukcija

Profesinio informavimo A metodikoje detalizuojama nacionaliné
profesinio informavimo sistema: nurodomos profesinio informa-
vimo tikslinés grupés; pateikiamas profesinio informavimo veikla
koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy sarasas bei profesinio
informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby; profesinio
informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity
profesinio informavimo 3altiniy (PIT) sarasai; jvardijami profesinio
informavimo vykdytojai ir jy atliekamos funkcijos; nurodoma pro-
filiavimo mokyklose paskirtis ir tikslas ir kt.

A metodikos pabaigoje pateikta:

1. LiteratQros sgrasas;

2. Priedai (,Profesinio informavimo sistema”;,,Profesinio infor-
mavimo tasky (PIT) sarasas”; ,Atviros informavimo, konsultavimo
ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainés titulinis puslapis”; ,Pro-
fesinio informavimo internetiniy nuorody aprasai; ,Internetiniy
adresy sarasas”);

3. Skaidrés metodikos déstytojui (15 egz.).

11. Metodikos forma

Elektroniné ir spausdinta versijos (26 psl.)

NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO
SISTEMA

I. TEISES AKTAI

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, skirti profesinio infor-
mavimo ir konsultavimo paslaugy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-

2853);

2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$as (Zin., 2005, Nr. 60-2132).
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I1. PROFESINIO INFORMAVIMO TIKSLINES GRUPES

Profesinio informavimo tikslinés grupés, jvardytos remiantis Profesinio informa-
vimo standartu:

1. Jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;

2. Asmenys, ,iskrite” i$ bendrojo Svietimo sistemos;

3. Jaunimas be profesinio pasirengimo;

4.Vyresniojo mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai;

5. ] Lietuvos profesines mokyklas stojantys asmenys;

6. Profesiniy mokykly mokiniai;

7. Lietuvos aukstasias mokyklas stojantys asmenys;

8. Kolegijy ir universitety studentai;

9. Mokiniy tévai;

10. Mokytojai;

11. Profesijos mokytojai;

12. Déstytojai;

13. Profesinio informavimo konsultantai;

14. Profesijos konsultantai;

15. Dirbantys asmenys;

16. Bedarbiai;

17. Persikvalifikuojantys asmenys;

18. Kvalifikacija tobulinantys asmenys;

19. Darbdaviai;

20. Politikai;

21. Nejgalieji;

22. Kaliniai;

23. Imigrantai;

24. Kiti.

I1I. PROFESINIO INFORMAVIMO VEIKLA
KOORDINUOJANCIOS IR VYKDANCIOS
INSTITUCIJOS, JU FUNKCIJOS IR TARPUSAVIO
SAVEIKA

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg Salyje koordinuoja Profesinio
orientavimo taryba, kurig sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés ap-
saugos ir darbo ministras. Taryba - tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio
orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny Svietimo jstaigas, socialinius partnerius, dar-
bo rinkos institucijas, jaunimo ir suaugusiyjy visuomenines organizacijas. Tarybos
paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla Salyje, aprobuoti profesinio
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orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy atstovy da-
lyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti Sios srities inovacijas.

Uz profesinj informavima atsako ir/ar jj vykdo $ios institucijos (Zr. T priedq):

1. Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja Profesinio orientavimo strate-
gijos jgyvendinima, atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (to-
liau — AIKOS) (www.aikos.smm.lt) kiirima ir plétote, profesinio informavimo tasky
(toliau — PIT) aprapinima programine ir technine jranga, tvirtina ugdymo karjeros
planavimui programos gaires, aprobuoja ir prizitri Respublikiniy moksleiviy tech-
ninés karybos rimy profesinio informavimo veikla;

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja profesinio informavi-
mo veiklg Lietuvos darbo birZoje ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje bei jy
teritoriniuose padaliniuose;

3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kurybos centras rengia meti-
nius ir perspektyvinius profesinio informavimo planus, kuriuose numatomos pro-
fesinio informavimo priemonés, jy jgyvendinimo terminai bei finansavimo buadai,
organizuoja profesinio informavimo tasky personalo mokyma, apripina bendrojo
lavinimo ir profesines mokyklas, profesinio informavimo taskus profesiniam infor-
mavimui skirtais leidiniais ir metodinémis priemonémis, paskirsto ir pristato gautus
i$ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesiniam informavimui skirtus leidi-
nius ir priemones bendrojo lavinimo ir profesinéms mokykloms, profesinio infor-
mavimo taskams bei kitoms Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sriciai pri-
skirtoms institucijoms;

4, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba apripina teritorines darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birzg, Centra, profesinio orienta-
vimo centrus profesiniam konsultavimui skirtais leidiniais, profesinio konsultavimo
metodinémis priemonémis bei profesijos konsultanty mokymo ir kitomis progra-
momis, paskirsto ir pristato profesiniam informavimui skirtus leidinius ir priemones,
gautas i$ Centro, teritorinéms darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybomes,
Lietuvos darbo birzai, profesinio orientavimo centrams bei kitoms Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos reguliavimo sriciai priskirtoms jstaigoms;

5. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos koordinuoja profesinio infor-
mavimo veiklg savivaldybés teritorijoje, planuoja profesinio informavimo tasky stei-
gimg ir veiklas, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezitra, bendradar-
biauja su profesinio orientavimo centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veiklas
vykdanciomis institucijomis;

6. Lietuvos darbo birza aprapina teritorines darbo birzas profesinio orientavi-
mo, darbo, jaunimo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui
skirtais leidiniais ir priemonémis, gautomis i$ Tarnybos, apripina Tarnybg ir Centrg
profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir priemonémis, sukurtomis Birzos regu-
liavimo sriciai priskirtose jstaigose;

7.Svietimo informaciniy technologijy centras apripina profesinio informavimo
taskus programine jranga, tvarko AIKOS interneto svetaine ir atsako uz jos veikima;
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8. Profesinio informavimo taskai kaupia, saugo ir tvarko profesiniam infor-
mavimui reikalinga informacija, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo
lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priskirtoje
teritorijoje gyvenantiems asmenims, rapinasi, kad priskirty mokykly mokiniai gau-
ty informacijg apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio
orientavimo centre;

9. Profesinio orientavimo centrai (toliau — POC) kaupia, saugo ir tvarko pro-
fesiniam informavimui reikalinga informacija. POC dirbantys profesijos konsultantai
teikia profesinio informavimo paslaugas visiems asmenims, jeigu tokiy paslaugy jy
gyvenamoje teritorijoje neteikia profesinio informavimo taskai;

10. Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos planuoja mo-
kyklos profesinio informavimo veiklg, pagal svietimo ir mokslo ministro patvirtin-
tas ugdymo karjeros programos gaires rengia ugdymo karjeros planavimui pro-
gramas ir jas integruoja j ugdymo turinj, uztikrina prieigg prie AIKOS interneto
svetainés. Jeigu bendrojo lavinimo mokykloje jsteigtas profesinio informavimo
taskas, tai mokykla uztikrina Sio profesinio informavimo tasko veiklg ir profesinio
informavimo paslaugy teikimo kokybe bei siekia Sio profesinio informavimo tasko
akreditavimo;

11. Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veiklg vykdancios
institucijos atsako uz profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, prieigos
prie AIKOS interneto svetainés uztikrinimg, profesinio informavimo leidiniy kaupi-
ma, saugojimg ir pateikima, aprdpinima patalpomis, siekia profesinio informavimo
tasko akreditavimo.

IV. PROFESINIO INFORMAVIMO VYKDYTOJAI IR JU
FUNKCIJOS

Profesinj informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams sutei-
kia elementariy Ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, AIKOS interneto svetaine ir kitus
profesinio informavimo $altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas,
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie
AIKOS svetaine ir kitus profesinio informavimo $altinius, profesinio informavimo tasko
teikiamas paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi galimy-
bes, priemimo salygas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsulta-
vimo institucijas, darbdaviams teikia informacija apie profesinéje mokykloje teikiamas
kvalifikacijas, vykdomas mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia,
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saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija magnetinése laik-
menose ir zinyny, informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos
formomis, naudodamiesi AIKOS ir kitais informacijos 3altiniais teikia profesinio in-
formavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio
informavimo taskui priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenims, padeda iSmokti
naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis, mokiniams teikia Ziniy apie pro-
fesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj, jy ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzZsienyje, mokymo ir studijy programas,
jgyjamas kvalifikacijas, priémimo salygas, kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo, jsi-
darbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokyk-
Iy mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informa-
vimo srityje, taip pat teikia jvairias profesinio informavimo paslaugas iskritusiems i$
Svietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo, dirbantiesiems ir
bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo institucijas,
rupinasi, kad priskirty mokykly mokiniai artimiausiame profesinio orientavimo cen-
tre gauty informacijq apie profesinio konsultavimo paslaugas;

3.2. Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija
apie AIKOS interneto svetaine ir kitus profesinio informavimo saltinius, profesinio in-
formavimo tasko teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams
susirinkti reikalinga informacija bei medziaga ir susidaryti individualius profesinés
karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja mokytojus, klasés auklétojus, profesijos
mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir metodikas.

V. INSTITUCIJOS IR PROFESINIO INFORMAVIMO
PASLAUGU TEIKEJAI MOKYKLOJE IR UZ JOS RIBUY

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikéjy tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) - tai akredituotos ar kitos institucijos,
kuriose rapinamasi profesiniu informavimu mokykloje. Juose profesinio informa-
vimo paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi
jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjima prie salies Svietimo ir darbo
rinkos duomeny baziy ar kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése sukaupty in-
formacijg bei yra aprapinti metodinémis priemonémis, zinynais apie mokymosi ir
jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susijusia spausdinta infor-
macija. DeSimtyje Lietuvos apskriciy, atskiry savivaldybiy teritorijose jau jrengtas
61 profesinio informavimo taskas; jie aprtpinti trijy kompiuteriy darbo vietomis,
skeneriu, spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga (Zr. 2 priedg). Mokinius,
ieskancius iSsamios su profesiniu informavimu susijusios informacijos, bendrojo la-
vinimo ir profesiniy mokykly mokytojai turéty nukreipti batent j Siuos profesinio
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informavimo taskus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos apskri¢iy planuojama jsteigti
dar 640 profesinio informavimo tasky;

2, Profesinio orientavimo centrai (POC) - tai akredituotos institucijos, kurios
rapinasi profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencineg, reabili-
tacine ir korekcine profesinio konsultavimo veiklg uz mokyklos riby. POC profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos kon-
sultantai ir psichologai. POC funkcijos yra:

a. Visiems gyventojams teikti informacija apie jsidarbinimo galimybes Lietuvo-
je ir uzsienyje;

b. Rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio kon-
sultavimo programas;

¢. Taikyti psichodiagnostinj testavima;

d. Konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros plana-
vimo klausimais.

Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo
taskuose (PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

VI. IGYVENDINAMOS PRIEMONES PROFESINIO
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SRITYJE

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo jgyven-
dintos ir iki Siol jgyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

1. Vytauto Didziojo universitete parengta antrosios pakopos magistro studijy
programa ,Karjeros projektavimas” Svietimo ir mokslo ministerijoje buvo uzregis-
truota 2006 m. geguzés men.;

2. Su ES struktarine parama jgyvendinami projektai:

2.1.BPD 2.4. priemoné ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas®, veiklos sri-
tis,Profesinis informavimas ir konsultavimas” (2004):

2.1.1. ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir diegimas” — projekto koordi-
natorius Svietimo ir mokslo ministerija;

2.2.2. Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Respublikiniuose
moksleiviy techninés kirybos rimuose” - projekto koordinatorius Respublikiniai
moksleiviy techninés karybos rimai.

2.2. BPD 1.5. priemoné ,Darbo rinkos, svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir
studijy institucijy bei socialiniy paslaugy infrastrukttros plétra’, veiklos sritis,Profe-
sinio informavimo, konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas” (2004) -, Atviros
informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukirimas ir plétojimas”
projekto koordinatorius — Svietimo ir mokslo ministerija.
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VII. PROFESINIO INFORMAVIMO DUOMENU BAZIU
INTERNETINIU PUSLAPIU ADRESAI

Lietuvos profesinio informavimo internetinés svetainés:

1. AIKOS internetiné svetainé (http://www.aikos.smm.lt) (Zr. 3 priedq, ,AIKOS”).

AIKOS svetainé suteikia galimybe naudotis aktualia informacija, sukaupta Svie-
timo, statistikos ir darbo informacinése sistemose. Informacija vartotojai gauna
naudodamiesi struktdrizuota paieska bei nuorodomis j kitus susijusius informacijos
Saltinius.

Jvairioms vartotojy grupéms sukurti specialls informacijos paieskos algoritmai,
kurie padeda greiciau rasti aktualig informacija. Informacija stojantiesiems pateikia-
ma tik apie tas aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo j jas salygas, studijy ir
mokymo programas, j kurias bus priimama mokytis einamaisiais metais. Kitoms var-
totojy grupéms pateikiama visa informacija apie visas mokyklas, studijy ir mokymo
programas, taciau atsizvelgiama j asmens issilavinima.

Informacijg apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai ras formuodami paieska
pagal issilavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirtj, mokymo kalbg ir kt.

Stojantieji j profesines mokyklas bendrasias priémimo j profesines mokyklas tai-
sykles ir informacija apie mokymo programas ras formuodami paieska pagal issila-
vinima, norima jgyti kvalifikacija, teritorijg, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji j aukstasias mokyklas bendrojo priemimo j aukstasias mokyklas bei pri-
émimo | konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie studijy progra-
mas ras formuodami paieska pagal issilavinima, norima jgyti profesine kvalifikacijg ar
kvalifikacinj laipsnj, aukstosios mokyklos tipa ar pavadinima, studijy pakopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacijg informacijg apie jiems skirtas kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius ras pagal programy sritis, renginiy vieta, laika ir kt.

Darbdaviai informacija apie juos dominanciy kvalifikacijy specialisty rengimo pro-
gramas ras formuodami paieskg pagal kvalifikacija, Svietimo sritj, posritj, programos
lygmenj ar tipa, mokykla ir kt. Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skai-
¢iy pagal Svietimo posricius, baigtas mokyklas, jgytas kvalifikacijas ir teritorijas.

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateikiamos naujienos regis-
truose, Svietimo ir mokslo institucijy sgrasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus
studenty/moksleiviy bei pedagogy skaicius), iSduotos mokymo licencijos, jvairas
internetiniai adresai ir kita profesinio informavimo srityje aktuali informacija.

AIKOS tikslai:

a. Profesinio informavimo taskams ir profesinio orientavimo centrams teikti
kokybiska informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes;

b. Lietuvos Zzmonéms visu jy gyvenimo laikotarpiu uZztikrinti prieinamuma prie
kokybiskos informacijos apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes;

c. Teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas visiems gyventojams,
atsizvelgiant j individualius ir visuomeneés poreikius;
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d. Gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy ver-
sluma bei nuolatinj Ziniy siekima;

e. Ugdyti Zmoniy socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veiklg,
siekiant iSvengti nedarbo, teikti informacijg Europos 3aliy gyventojams apie moky-
mosi ir darbo galimybes Lietuvoje.

2. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos tinklalapyje http://www.lamabpo.lt pa-
teikiamos bendrojo priémimo j aukstasias mokyklas Lietuvoje taisykles.

3. Studijoms pristatyti skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.It) ba-
simi studentai gali rasti konkursinio balo skaiciuokle, su kuria galima apskaiciuoti
prognozuojama konkursinj bala.

Profesinio informavimo internetinés svetainés uzsienyje:

1. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi gali-
mybes - PLOTEUS (www.ploteus.net). Jy paskirtis — skatinti Europos pilie¢iy mo-
biluma mokymosi ir studijy tikslais. Jie skirti jvairiy interesy vartotojams — nuo
norinéiy studijuoti iki profesinio konsultavimo specialisty. Cia galima rasti me-
dZiagos apie Europos saliy svietimo sistemas, nuorodas j egzistuojancius informa-
cijos 3altinius;

2. Informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje — EURES (http://
europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=lt);

3. Onthe Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) - jauniems Zmonémes skirtas
interaktyvus informacijos $altinis apie studijas ir darbg Europos valstybése. Medzia-
g3 galima rasti ir lietuviy kalba;

4. FitFor Europe (http://europe-online.universum.de) - tai internetiné duome-
ny bazé, kurioje pateikta naudinga informacija apie mokymasi, studijas ir karjera
31-oje Europos 3alyje. Informacija uzsienio kalbomis.

Papildoma informacija apie profesinio informavimo internetiniy nuorody apra-
Sus pateikta 4 ir 5 prieduose.

VIII. LEIDINIAI, SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI
IR KONSULTAVIMUI

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2006 m. ES Leonardo da
Vincio programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Interne-
tiné Sio leidinio versija pateikta tinklalapyje: http://www.euroguidance.lt;

2. Kur stoti. Kasmetinis Zurnalas moksleiviams. Redaktorius Linas Pupelis.
2000. Kaunas: Leidybos studija. 216 p.;

3. Kur mokytis. Zinynas. Redaktoré Irena Germanovi¢. 2005. Vilnius: UAB,,Info-
leidyba” 163 p.;

4. Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uzsienyje? Zinynas.
2004. Kaunas: Audronés skaitykla.152 p.;
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5. Kur stoti Europoje ir JAV. Redaktorius Linas Pupelis. 2006. Kaunas: Leidybos
studija. 88 p.;

6. Bendrojo priémimo j Lietuvos aukstyjy mokykly pagrindines studijas
taisyklés ir kt.

IX. MOKYMOSI PROFILIAVIMAS: PASKIRTIS IR TIKSLAS

Mokymosi profiliavimo, kaip ugdymo sistemos, tikslas — labiau individuali-
zuoti ugdyma, sudaryti moksleiviams salygas jgyti nuodugnesnes ir kryptingesnes
Zinias, ugdyti bendruosius bei specialiuosius gebéjimus, tikslingai orientuotis j pasi-
rinktg profesinés veiklos ar tolesniy studijy sritj, sparc¢iau integruotis j darbo rinka ir
demokratinés visuomenés gyvenima.

Svarbiausi mokymosi profiliavimo uzdaviniai, kuriais turi vadovautis moky-
tojas ir profesijos mokytojas savo profesinéje bei profesinio informavimo veikloje:

1. Sudaryti saglygas harmoningai asmenybei ugdyti;

2. Sudaryti kiekvienam moksleiviui galimybe rinktis savo gabumus, polinkius ir
poreikius atitinkantj mokymosi kelig;

3. Padéti moksleiviui:

3.1. Stiprinti mokymosi motyvacijg ir mazinti galimy mokymosi nesekmiy tiki-
mybe;

3.2. 18vengti pernelyg dideliy mokymosi kraviy;

3.3. Apsispresti dél savo tinkamumo tam tikrai profesinés veiklos sriciai, apgalvo-
tai rinktis basima profesija;

3.4.|gyti papildomy ziniy ir gebéjimy, iSplecianciy tam tikrai veiklos sriciai reika-
linga teorinj akiratj ir praktine patirtj;

4. Diferencijuoti bei individualizuoti ugdyma;

5. Daryti ugdyma prieinamesnj specialiyjy poreikiy vaikams.

Mokymosi profiliavimo esmé

1. Mokymosi profiliavimo pradmenys pradedami diegti 9-10 klasése. Sie dveji
metai skirti tam, kad mokiniai galéty atsirinkti, kokio profilio - realinio, humanita-
rinio, technologinio ar meny - dalykai jiems priimtinesni, kuri veiklos kryptis yra
artimesné. Pagrindinéje deSimtmetéje mokykloje mokiniai gauna visy mokymosi
dalyky pagrindus.

2. 11-12 klasése sudaroma galimybé gilintis j tuos dalykus, kurie formuoja
profiliavima. Mokymosi profiliavimas jgyvendinamas mokiniams mokantis pa-
gal pasirinktus profilius, pakraipas, atskirus dalykus ar skirtingus dalyko kursus,
mokiniy siekius ar kt. Pasirinktiems dalykams mokytis gali bati skiriama daugiau
valanduy.

3. Mokymosi profiliavimas jgyvendinamas skirtingus profilius pasirinkusiy mo-
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kiniy ugdymo procesa organizuojant pagal skirtingus individualius ugdymo planus,
mokomuosius dalykus perteikiant skirtingo sudétingumo kursais.

4. Siuo metu visiems mokiniams privaloma ugdymo proceso dalis — bendrojo
lavinimo branduolys - beveik 60 proc. (buvo 50 proc.). Vietoje trijy dalyky kursy liko
du - bendrasis ir iSpléstinis (atsisakyta tikslinio) kursai. Tai turéty padéti sumazinti
mokiniy pamoky kravj. Sumazéjo atotrakis tarp humanitarinio ir realinio profiliy.
Mokinys pats sprendzia, kiek nori gilintis j pasirinkta kryptj. ISpléstiniu kursu galima
mokytis ne daugiau kaip 5 dalykus, 2 pasirinkus i$ nurodyty dalyky saraso, o 3 - ne-
priklausomai nuo profilio. Kity dalyky mokomasi bendruoju kursu.

Mokymosi profiliavimo problemos

1. Mokyklose nepakankamai jvertinamas teigiamas mokymosi profiliavimo
poveikis racionaliam profesijos pasirinkimui.

2. Dél mokymosi profiliavimo privalumy ar trikumy nepakankamai bendrau-
jama su mokiniy tévais.

3. Sékminga profiliavimo idéjy jgyvendinima trukdo ir nepakankama kai kuriy
mokiniy mokymosi motyvacija.

4. |gyvendinant mokymosi profiliavima, labai svarbu tobulinti mokinio Ziniy ir
gebéjimy vertinimo sistema, kuri padéty jaunam asmeniui paciam jsivertinti pasie-
kimus.

5. Kadangi mokymosi profiliavimas glaudziai susijes su profesiniu apsispren-
dimu, mokinys skatinamas i$ anksto galvoti apie blsima profesija, studijas, dométis
stojimo sglygomis ir, atsizvelges j tai, rinktis profilj, mokomuosius dalykus, kursus, eg-
zaminus. Todél mokymosi profilj, mokymosi dalykus mokiniai turéty rinktis sgmonin-
gai, siedami su busimaja profesija. Taciau daznai pasitaiko atvejy, kai mokiniai dalykus
renkasi ne pagal savo poreikius, bet atsizvelgdami j mokytojus, déstancius tam tikrg
dalyka, draugy asmeninj pasirinkima (nori mokytis vienoje grupéje su savo draugu).

6. Vadovaujantis Svietimo jstatymo 11 straipsniu ir vykdant Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés 2004-2008 mety programos jgyvendinimo 566 priemone ,Pato-
bulinti Profilinio mokymo modelj, patvirtintg Svietimo ir mokslo ministro 2002 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. 489, sudaryti salygas dar daugiau individualizuoti mokyma”
(Zin., 2005, Nr.40- 1290), 2006 m. parengtas vidurinio ugdymo programos apraso
projektas.

LITERATUROS SARASAS

1. Galkyté H. (1977) Mokiniy sugebéjimo analizuoti savo galimybes, renkantis
profesijag ugdymas. Vilnius.

2. Gucas A. (1937) Pasaukimas ir darbas // Psichotechnikos bruozai tévams,
mokytojams ir jmonininkams. Kaunas.

211



2. DALIS. INFORMACIJA MOKYTOJAMS, PROFESIJOS MOKYTOJAMS ‘

212

3. InglarT, Bjerknes E., Lappen R., Tobiassen T. (2002) Mokymasis ir konsultavi-
mas. Kaunas: VDU leidykla.

4. Jautaité B. (1993) Vyresniyjy moksleiviy darbinio apsisprendimo sunkumai ir
trakumai // Acta Padagogica Vilnensia. Vilnius.

5. Jovaisa L. (1975) Psichologiné diagnostika. Kaunas.

6. Jovaisa L. (1998) Profesinio konsultavimo organizavimas // Profesinis rengi-
mas: tyrimai ir realijos. Nr. 1. Kaunas: VDU leidykla.

7. Lauzikas J. (1972) Mokiniy psichodiagnostikos ir atrankos klausimai masy
Salyje // Psichodiagnostikos problemos. Vilnius.

8. Petrauskaité R. (1993) Profesijos pasirinkimo racionalumas kaip psichopeda-
goginé problema // Acta Paedagogica Vilnensia. Vilnius: VU.

9. StaniSauskiené V. (2000) Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai pa-
grindai ir jo prielaidos Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija.
Kaunas: KTU.

10. Vabalas-Gudaitis J. (1938) Pedagoginio pasaukimo savoka // Mokykla ir gy-
venimas. Nr. 6/7.

11. Zingsnis po Zingsnio. Socialinio dialogo link. (2002) Vilnius.



2.3. PROFESINIO INFORMAVIMO A METODIKA

/ Koordinuoja profesinio informavimo veikla salyje

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS) teikia

informacija

PROFESINIO INFORMAVIMO
A METODIKOS PRIEDAI

1 PRIEDAS

NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

=
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LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS

4
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla 3alyje, atsako uz |

profesinio informavimo tasky personalo mokyma

3
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MIESTY IR RAJONY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS
Koordinuoja profesinio informavimo veikla savivaldybés
teritorijoje, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezitra
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AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklg, uztikrina
prieiga prie AIKOS interneto svetainés
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prieiga prie AIKOS interneto svetainés
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2 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU (PIT) SARASAS

Profesinio informavimo tasky (PIT) saraso nuoroda rasite internete adresu: http://
kpc.rmtkr.lt/ (siuntiniuose).
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4 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU INTERNETINIU
NUORODU APRASAI

Lietuvoje:

1. Tinklalapyje , Lietuvos mokslas ir studijos” (http://www.mokslas.lt) pateikia-
ma informacija apie Lietuvos Svietimo sistema, jos istorijg, dabartine struktdra bei
ateities vizijg. Jame galima susipazinti su Lietuvos 3vietimo ir mokslo ministerijos
mokslo sriciy, krypc¢iy ir saky klasifikacija, aukstojo mokslo studijy programomis.
Galima rasti informacijq apie studenty priémima j aukstasias mokyklas, statistinius
duomenis. Cia pateikiama informacija apie tarptautinius bendradarbiavimo pro-
jektus moksliniy tyrimy srityje, stazuociy studijy uzsienyje galimybes. Puslapyje su-
kaupta issami Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimy, LR jstatymy projekty bei
Svietimo ir mokslo ministro jsakymy projekty duomeny bazé.

2. Tinklalapio ,,Informacinés technologijos mokslui ir studijoms” (http://www.
itmis.It) tikslas — panaudojus turimus iSteklius, sukurti Lietuvos mokslo ir studijy in-
formacine aplinka, skirtg kaupti Zinioms apie mokslg ir studijas, panaudoti jas insti-
tucijy veikloje, priimant sprendimus bei pristatant Lietuvos moksla ir studijas pasau-
lio kompiuteriy tinkluose; padéti mokslininkams, déstytojams ir studentams gauti
reikiama informacija; informacines technologijas panaudoti Svietimui ir mokslui.

3. Gidas j profesijy pasaulj (http://www.profesijupasaulis.lt.) pateikia apie 700
nuotraukomis iliustruoty profesijy aprasymu, pataria, kaip pasirinkti tinkamiausia
profesija pagal polinkius ar gebéjimus, pateikia pasitalymy ir informacijos apie tai,
kaip sékmingai integruotis j darbo rinka.

4. Lietuvos darbo birzos tinklalapyje (http://www.ldb.It) teikiama informacija
apie situacijg darbo rinkoje, ieSkantiems darbo Zmonéms padedama jsidarbinti,
darbo birzoje registruoti asmenys jtraukiami j jvairias gyventojy uzimtumo progra-
mas, darbdaviai aprapinami reikiama kvalifikuota darbo jéga, kt.

5. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos tinklalapyje (http://www.darborinka.lt)
pateikiamas Lietuvos profesijy klasifikatorius, darbo rinkos profesinio mokymo pro-
gramy bei jstaigy duomeny bazé, neformalaus mokymo programy savadas bei in-
formacija apie darbo rinkos profesinio mokymo bei konsultavimo galimybes. Sutei-
kiama galimybé konsultuotis internetu. Skyrelyje ,Norintiems mokytis, ieSkantiems
darbo” yra visos instrukcijos ir paaiskinimai, kaip internetu susisiekti ir pabendrauti
su profesijos konsultantu. Taip pat Siame skyrelyje yra keletas profesinio kryptingu-
mo testy, padésianciy interesantui jvertinti savo interesus, vertybes ir polinkius.

6. Euroguidance Lietuva tinklalapyje (http://www.euroguidance.lt) profesinio in-
formavimo ir konsultavimo specialistams bei jaunimui pateikiama jvairi informaciné
ir metodiné medziaga apie Lietuvos ir kity Saliy Svietimo bei profesinio informavi-
mo ir konsultavimo sistemas, organizuojamus mokymo seminarus ir konferencijas,
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studijy bei mokymosi galimybes ar tarptautiniy mainy bei stazuociy programas,
taip pat patariama, kur galima kreiptis konsultacijos karjeros planavimo, profesijos
ir mokymosi kelio pasirinkimo klausimais, kt.

7. Kauno Maironio gimnazijos Profesinio konsultavimo koordinacinio centro
(PKKCQ) tinklalapyje (http://www.maironis.kaunas.Im.lt/PKKC/) bendrojo lavinimo
mokykloms pateikiama informacija apie gimnazijoje organizuojamus seminarus
profesinio informavimo srityje; bendrojo lavinimo mokykly vadovams, mokytojams,
mokiniams ir jy tévams sitloma apsilankyti individualiose ir grupinés konsultacijose
dél profilinio, profesijos ar studijy pasirinkimo.

8. Aukstyjy mokykly karjeros centrai informuoja studentus apie mokymosi ir
jsidarbinimo galimybes, padeda planuoti karjera (Vilniaus universiteto Karjeros
centras http://www.vu.lt, Vilniaus Gedimino technikos universiteto Karjeros ir
integracijos direkcija http://www.vgtu.lt/padaliniai/karjera/, ISM studenty Karje-
ros centras http://www.ism.It, Kauno technologijos universiteto Karjeros centras
http://karjera.ktu.lt, Lietuvos krik3¢ioniskojo fondo auks$tosios mokyklos Karjeros
planavimo centras http://www.lccbc.org/LT/karjeros_centras/index.html, Klaipédos
socialiniy moksly kolegijos Karjeros centras http://www.klsmk.It/?1t=1113986028,
Siauliy universiteto Karjeros centras http://www.su.lt/article/archive/146/, Siauliy
kolegijos Karjeros centras http://www.siauliukolegija.lt).

Uzsienyje:

9. Duomeny bazé - GWO (Guide to the World of Occupations — Pasaulio profe-
sijos vadovas - http://www.occupationsguide.cz/en/). Abejojantiems ir dar neapsi-
sprendusiems pateikiamas interesy testas. vairs profesijos pasirinkimo keliai - pa-
gal mokomuosius dalykus, pagal ,raktinius” ZodZius, pagal abécéle, pagal darbo
aplinka, pagal sveikatos bukle, net pagal aprangos stiliy.
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5 PRIEDAS

INTERNETINIU ADRESU SARASAS

AIKOS

http://www.aikos.smm.It

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Lietuvos mokslas ir studijos

http://www.mokslas.lt

Gidas j profesijy pasaul;j

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos
centras, Karjeros planavimo skyrius

http://www.rmtkr.It/

Jaunimo karjeros centras

http://www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

http://www.ldb.It

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

http://www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky Zodynas

http://glossary.ambernet.It

Euroguidance Lietuva

http://www.euroguidance.lt

PLOTEUS portalas (Portal on Learning Opportunities
throughout the European Space)

http://europa.eu.int/ploteus

Fit for Europe

http://europe-online.universum.de

On the Move http://www.onthemove-eu.hi.is
Rainbow http://rainbow.cimo.fi
GUIDENET http://www.guidenet.org




2.4. PROFESINES KARJEROS
PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO
PROGRAMA

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa pateikta 1.2.4. po-
skyryje.
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Tiksliné grupé:

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMAS

Mokytojai ir profesijos mokytojai.

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU

UGDYMO C METODIKOS APRASAS

Metodikos
pavadinimas

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMY UGDYMO
C METODIKA MOKYTOJAMS IR PROFESIJOS MOKYTOJAMS

1. Metodikos apimtis

2 akademinés valandos.

2. Metodikos paskir-
tis ir tikslas

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika skirta
bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams
ir profesijos mokytojams.

C metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams
Ziniy ir jgudziy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais. Remdamiesi $ia
metodika, mokytojai ir profesijos mokytojai iSsamiau suvoks profesi-

nés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo samprata, paskirtj ir tikslus.

3. Siekiamos kompe-
tencijos

B8.5. Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.

4. Mokymo tikslai

ISklause metodika dalyviai gebés:
«  jvardyti karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paskirtj ir tikslus;
« jvardyti profesinés karjeros planavimo Zingsnius.

5. Metodikos turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika sudaro
tema, Profesinés karjeros planavimas” (2 akad. val.). Profesinés karje-
ros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika papildo:

1. Literatdros sarasas;

2. Priedai (paveikslai, lentelés ir kt.);

3. Skaidrés metodikos déstytojui.

6. Mokymo metodai

Mokymosi metodai grindziami besimokanciujy aktyvaus dalyvavimo
principu.

7. Numatomi iSmoki-
mo rezultatai

« apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai;

+ jvardijami profesinés karjeros planavimo Zingsniai;

« jvardijamos profesinés karjeros planavimo funkcijas atliekancios
institucijos ir darbuotojai;

« jvardijami gebéjimai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje
darbo rinkoje.
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Metodikos PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMY UGDYMO
pavadinimas C METODIKA MOKYTOJAMS IR PROFESIJOS MOKYTOJAMS
8. Pasiekimy ver- Formuojamasis vertinimas grindZziamas metodais: stebéjimu, klausy-
tinimo metodai ir mu, salygy diskusijoms sudarymu.
priemonés
9. Tiksliné grupé Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir pro-

fesinése mokyklose.

10. Naudojimosi me- | Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikoje deta-
todika instrukcija lizuojama profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai:
aptariama karjeros sampratos kaita, skirtingy karjeros teorijy jtaka
asmens profesinés karjeros planavimo procesui. Nurodoma profesi-
nés karjeros planavimo paskirtis, aptariami pagrindiniai Sio proceso
tikslai bei uzdaviniai, kuriy jgyvendinimas lemia sékmingg planavimo
proceso eiga. Taip pat aptariamos profesinés karjeros planavimo sa-
lygos, Zinios ir gebéjimai, pristatomos profesinés karjeros planavimo
salygos, gebéjimai, padedantys plétoti karjera. vardijama profesinés
karjeros planavimo Ziniy svarba Zzmogaus profesiniam ir asmeniniam
gyvenimui. Jvardijamos profesinés karjeros planavimo funkcijas at-
liekancios institucijos ir darbuotojai, pateikiamas institucijy, koordi-
nuojanciy bei aprlpinanciy profesinio informavimo ir konsultavimo
sistemos veikla Lietuvoje, sgrasas, jvardijamos pagrindinés Siy
institucijy bei darbuotojy funkcijos. Aptariama mokymosi, studijy ir
darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui. Aiskinama saves pazinimo, profesijos pazinimo, situacijos
darbo rinkoje pazinimo, mokymosi, studijy poreikiy kaita. ISvardijami
jgudziai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

C metodikos pabaigoje pateikiama:

1. LiteratQros sarasas;

2. Internetiniy adresy sarasas;

3. Priedai (,Organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai”, ,Moky-
mosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikmé profesijos pasi-
rinkimui ir profesinés karjeros planavimui”).

4. Skaidrés metodikos déstytojui (12 vnt.).

11. Metodikos forma | Elektroniné ir spausdinta versijos (30 psl.)

I. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA,
PASKIRTIS IR TIKSLAI

1. Karjera - jvairiy socialiai reikSmingy Zzmogaus vaidmeny seka, susijusi su
saviraiska ir individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyveni-
mo vizija, stiliy (Karjeros projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005 [a], 17;
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Kucinskiené, 2003, 16). Lotyniska karjeros (,carraria”) samprata reiskia Zmogaus
gyvenimo kelia, ,bégima”. Zmogaus gyvenime ji vaidina svarby vaidmenj, Zzmogus
pats jg kuria, vertina ir ne tik nuo tada, kai pasirinko profesija, bet visg darbin-
ga gyvenimo dalj. Profesinés karjeros planavimo zinios yra itin svarbios ugdant
karjera, jy tikslas — padéti asmeniui rasti savajj kelig j profesija, j bdsimaja veikla,
veliau - j karjerg, jos projektavima, ne tik kaip tobuléjima profesinéje veikloje, bet
ir savo, kaip asmenybés, augima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek individualioje, tiek
socialinéje sferoje, todél karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeni-
niy sugebéjimy, tiek nuo aplinkos, kuri jj supa ir veikia.

2. Karjeros planavimas - nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos
sprendimy isdéstymas laike siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant ba-
tinus isteklius ir aplinkybes (Lauzackas, 2005 [a]). Vykstant globalizacijai, dinamiskai
keiciantis bei tobuléjant technologijoms, asmuo jpareigojamas nuolat planuoti pro-
fesine karjera. Karjeros planavimas — tai visa gyvenima trunkantis procesas. Didéjant
darbo rinkos poreikiams, Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobudj. Svarbu
tampa ne tik islikti darbo rinkoje, i$saugoti darbo vietg, bet ir sekmingai kovoti kon-
kurencinéje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus prade-
da kurti jau mokykloje, todél profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas
tampa bdtinu Siuolaikinio ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo turéty is-
tirti savo gebéjimus bei polinkius, suvokti profesinius ketinimus, siekti asmeninio
profesinio tikslo. Planuojant karjera, batina suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos
tendencijas bei perspektyvas profesinéje srityje.

3. Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su noru islikti konkurencin-
gam darbo rinkoje. Tai dinamiskas procesas, pagrjstas racionaliomis asmens jzval-
gomis. Profesinés karjeros planavimas jmanomas tik gerai pazinus save bei tinkamai
isanalizavus darbo rinkos tendencijas.

4. Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sék-
minga karjera riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali bei atspindi as-
meninj pazilrj j gyvenima (leidzia jzvelgti asmens vertybine sistema).

5. Aptardama psichologiniy karjeros teorijy panasumus, R. Kucinskiené teigia,
kad didZiausias psichologiniy karjeros jzvalgy nuopelnas - vidiniy, subjektyviy as-
menybés savikUros ir saviraiskos siekiy pazinimas (2003, 67). Tokiu budu profesinés
karjeros planavimas tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai sie-
jamu su savivaizdziu (savimone). Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine
kiekvieno visuomenés nario atsakomybe - kiekvienas skirtingai suvokia pasaulj, turi
savitus lukescius, siekius bei viltis. Dél Sios priezasties nejmanoma jgyvendinti kito
asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame profesinés veiklos
suvokimo kontekste ypac aktualiais pripazjstami profesinés karjeros planavimo ge-
béjimai.

6. Profesinés karjeros planavimo tikslas - skatinti asmenybe bati atsakinga uz
savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sis
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tikslas pasiekiamas jgyvendinus uzdavinius:

6.1. Jvertinus asmens bendryjy gebéjimy spektrg bei jy tobulinimo galimybes
profesinéje srityje.

6.2. Akcentuojant asmeninio mokymosi bei darbo rinkos tendencijy analizés bei
jvertinimo svarba.

6.3. Analizuojant profesinés karjeros plano sudarymo badus bei galimas jo keiti-
mo kryptis.

6.4. |vertinus profesinés veiklos keliamus reikalavimus bei jos plétros pagrindi-
nes kryptis ir tendencijas.

7. Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu butina
jvertinti dinamiskai kintanciy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Taip pat
svarbu perzireéti ir tinkamai jvertinti asmeniniy prioritety rysj su realiomis gali-
mybémis. 1 paveiksle pateikta profesinés karjeros planavimo proceso eiga.

: 1.VIZUA :

\‘) 2. TIKSLAI

7. lvertinimas 3.Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi

. 4 rezultatai

6. Patvirtinimas

5. SVIETIMO PROCESAS

1 pav. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis
(parengta remiantis: ,, Karjeros planavimo igtudziy ugdymas®”, 2003)

8. Sio proceso sékmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos vizijos. Jos
apibréztis veikia profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti pro-
ceso salygas. Karjeros planavimo gebéjimy tikslai turéty bati jvardijami apsvarscius
asmeninius poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy zZiniy apie profesijy
pasaulj, darbo rinkos situacijos ir praktiniy jgudziy visuma. Turéty bati numatomi
ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys, bet ir galimi materialiniai istekliai (pvz.,
mokesciai uz moksla ar kursus). Batina objektyviai jvertinti bendryjy gebéjimy lygj,
numatyti vietas, kur gali pritrukti Ziniy ir/ar gebéjimy. Pradiné asmeninés situaci-
jos analizé padeda suformuluoti mokymosi/tobuléjimo tikslus bei numatyti tokio
mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny rezultaty jvardijimas leis asme-
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nybei perziaréti Svietimo proceso galimybes, atrasti tinkamiausius mokymo/moky-
mosi metodus. Mokymasis, kaip kokybiska asmens veikla, galimas tinkamai iSnau-
dojus jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo proceso sistemiskumas, atliekamy
uzduociy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne tik pajvairina mokymosi
veikla, bet ir harmonizuoja $j procesa. Asmens gebéjimy tobulinimo proceso pa-
tvirtinimas reikalingas pasiektiems rezultatams jvardyti bei jy kokybei analizuoti.
Siekiant nustatyti pasiekty mokymosi/tobuléjimy tiksly kokybe, butina atsizvelgti
j proceso salygas. Jvertinimas, kaip profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdy-
mo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo analizés rezultatais. Mokymu/kursy
naudingumas, jgyty ziniy bei gebéjimy tiesioginis naudojimas veikloje gali sudaryti
atskirg vertinimo kriterijy grupe.

9.Svarbu suprasti, jog profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuo-
lat vykstantis procesas. Todél §j procesa grieztai apibrézti laike nerekomenduojama.
Keiciantis asmenybei, kinta ir vertybiy sistema, sékmés samprata, todél profesinés
karjeros planavima veikia ne tik iSorés (darbo rinkos pokyc¢iai, naujy profesijy atsira-
dimas, studijy ir/ar darbo uzsienyje galimybiy plétra ir t. t.), bet ir vidiniai veiksniai.

Papildoma informacija pateikta 1 priede.

IL IV’ROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS,
ZINIOS IR GEBEJIMAI

10.Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesio-
naliy paslaugy teikima, — konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros
planavimo funkcijas atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés
karjeros planavimo salygy sudaryma konsultuojamajam.

11. Profesinio informavimo konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuoja-
masis tikisi i$ susitikimo, koks tikrasis konsultacijos tikslas. Suzinoti apie konsultuo-
jamajj galima jam iSsipasakojus, t. y. konsultuojamasis pirmiausia turi bati sagziningas
pats sau, pripazinti savo patirtj ir iSgyvenimus ir bati uz juos atsakingas. Jeigu pokal-
bis bus kreipiamas tinkama linkme, gauta informacija apie konsultuojamojo elgesj,
tikslus, charakterio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie konsultuo-
jamajj gali suteikti psichologiniai, didaktiniai, praktiniai testai. Sukaupta medziaga
analizuojama ir apibendrinama tikintis iSsamesniy isSvady apie konsultuojamojo
profesinius poreikius.

12. Konsultacijos privatumo pobudis jpareigoja profesinio informavimo konsul-
tanto pokalbj su konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dvie-
jy lygiateisiy, vienas kitu pasitikin¢iy Zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendra-
vimas vyks, jeigu konsultuojamasis pasitikés profesinio informavimo konsultantu
kaip asmeniu ir kaip kompetentingu specialistu.

13. Profesinés karjeros planavimo Zinios yra svarbios suvokti profesinés kar-
jeros planavimo svarbg zmogaus profesiniam ir asmeniniam gyvenimui. Karjeros
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sampratos kaitg salygoja socialinis, ekonominis, kultdrinis ir didaktinis kontekstas,
Zzmoniy profesinés saviraiskos galimybiy pokyciai. Asmens profesine karjerg saly-
goja daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti j dvi pagrindines grupes: objektyvieji,
arba iSoriniai, veiksniai bei subjektyvieji, arba vidiniai, veiksniai.

13.1. Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir
regioninio vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo,
bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, darbo rinkos uzimtumo ir pan. sistemy ir
posistemiy parametrai, arba, paprasciau tariant, socialiné aplinka, supanti ir veikian-
ti Zmoguy.

13.2. Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvoki-
mas ir krimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, issilavinimas, nuostatos karjeros
ir jos vystymo atzvilgiu ir kt. (Kucinskiené, 2003, 25-26).

14. Negalima grieZtai atriboti $iy abiejy veiksniy vieno nuo kito, nes tiek Zmogus
(subjektyvus veiksniai) saveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka
veikia Zmogu.

15. Kalbant apie karjeros kaitos prielaidas, tikslinga isskirti 4 svarbiausius rais-
kos lygmenis. Siuose lygmenyse vykstantys poky¢iai salygoja karjeros kaita. Taigi
skiriami Sie prielaidy lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir asmenybinis.

15.1. Globalinése prielaidose (Kucinskiené, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos
globalizacijos reiskiniai. Tai reiSkia, kad globalizacija skverbiasi j visas profesijas. Be to,
siekiama kuo didesnio zmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didéjant:

15.1.1. Globalinés darbo jégos srautui;

15.1.2. Tarptautiniam darbo jégos mobilumui;

15.1.3. Tarptautinei konkurencijai.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, pastebimas laisvos darbo jégos mobilu-
mo suaktyvéjimas. Vis daugiau Zmoniy iSvyksta j ES $alis, dél Sios prieZasties jaucia-
mas kai kuriy sriciy specialisty trdkumas.

15.2. Nacionaliniy prielaidy raiskoje galima jzvelgti globaliniy tendencijy jta-
ka. Etniniy mazumy atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés
sferos koregavima.

15.3. Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir nacio-
naliniy ekonomikos ir uzimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita.
Pereinama nuo tradiciniy veiklos bady versliy (ieSkanciy naujoviy ir geresniy spren-
dimy savo veiklai plétoti) veikimo bidy link - tai savo ruoztu veikia ir karjeros sam-
pratos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir vadovavimo dimensijy kaita.

15.4. Tradicinéje organizacijoje valdzia sutelkta tik keliy asmeny, kurie rapinasi
jos islaikymu, rankose, vadovavimas - pacioje hierarchijos virsinéje.

15.5. Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotinés kokybés vadybos
(VKV) principus, valdzia dalijasi visas personalas, ji perduodama kompetentingiau-
siam asmeniui ar grupei, sprendziant iskilusig problema, vadovavimas plétojasi vi-
soje organizacijoje.

16. Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms, didéja ir kiek-
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vieno asmens pastangy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros
organizacijos, visuomenés nario veiklg, reikSmé.

17. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai yra svarbis modeliuojant savo
karjera.

18. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai - tai Zinios, mokéjimai, jgudziai bei
vertybinés orientacijos, padedancios plétoti karjera.

19. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas nejmanomas be $iy insti-
tucijy pagalbos:

19.1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas(-is) bet kokiai profesi-
jai, jskiepijant tokius bruozus, kaip atsakomybé, savarankiskumas, organizuotumas,
iStvermé, kt.

19.2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Jose déstomi bendrojo lavinimo daly-
kai - gimtoji kalba, dailé, fizika, matematika, biologija ir kt. — veikia jvairius ba-
simos profesinés veiklos pradmenis lavinant asmens mastyma, verbaline raiska,
kdrybiskuma, vaizduote, kt.

19.3. Profesinio mokymo jstaigos. Darbiniy jgudziy ugdymas iSsamiau supa-
Zindina su profesija.

19.4. Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centrai padeda asme-
nims plétoti profesine karjera.

19.5. Jdarbinimo organizacijos. Pagal jgyta kvalifikacijg padeda greiciau integ-
ruotis j darbo rinka.

19.6. Imoneés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti jgytas Zinias ir gebéjimus,
plétoti karjera.

20. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai (2 pav.):

20.1. Saves pazinimo gebéjimai — padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateity-
je numatomas jgyti asmenines vertybes, gebéjimus, likescCius ir kt. Tai batiniausi
gebéjimai renkantis ir atliekant jvairius socialinius vaidmenis Zmogaus gyvenime.
Saviugdos gebéjimai — apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo ge-
béjimais pagrjsty karjeros strategijy karimo, koregavimo ir jgyvendinimo procesus.
Karjeros tiksly, jy siekimo budy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo sistemiskumas
ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma Siuolaikiné-
mis neapibréztumo ir rizikos saglygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjerg, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgudziai.

20.2. Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai, grindZziami baziniy 3alies ekonominés
sistemos pagrindy, laiduojanciy supratimg ir pagarba jai bei efektyvy funkcionavima
joje iSmanymu, informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros
pasirinkimy jvairovés dinamika. Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy socialiniy,
ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistemg ir kaita, identifikuoti karjeros galimybiy
spektra ir jy siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe gebéjimai, kylantys i3 individo
socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens norg dirbti; darbo
paieskos ir issilaikymo jame gebéjimai; darbo jprociai, garantuojantys produktyvuma
darbo vietoje; gebéjimai, reikalingi darbo vietai humanizuoti pagal savo poreikius.
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Darbo
pasaulio
pazinimo,
prisitaikymo darbe
gebéjimai

Socialiniai

gebéjimai

PROFESINES KARJEROS
PLANAVIMO GEBEJIMAI

Saves
pazinimo
gebéjimai.
Saviugdos
gebéjimai

Mokymosi
Visg gyvenima
gebéjimai

2 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai
(modifikuota remiantis: Kucinskieng¢, 2003, 77 [Asmenines karjeros valdymo
gebéjimy sistemos schema // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos])

20.3. Mokymosi visa gyvenima gebéjimai, arba nuolatinio tobuléjimo ge-
béjimai, reikalingi asmenybés profesinés saviraiskos galimybéms konkrecioje vi-
suomenéje ir tam tikroje karjeroje optimizuoti.

20.4. Socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebé-
jimus, yra ypac svarbas integruojantis j darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje, kai
Ziniy nepakanka, reikia gebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti
iskylancius konfliktus, dirbti komandose bei siekti kompromisy.

1. PROFESIN}ES KARJEROS PLANAVIMO FUNKCIJAS
ATLIEKANCIOS INSTITUCIJOS IR DARBUOTOJAI

21. Institucijos, atliekancios profesinés karjeros planavimo funkcijas.
21.1. Svietimo ir mokslo ministerija:

21.1.1. Teikia informacija apie mokymosi galimybes;
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21.1.2. Organizuoja bendrojo lavinimo mokykly moksleiviy informavima ir pir-
minj konsultavima;

21.1.3. Inicijuoja profesinio informavimo tasky (PIT) steigimg ir palaikyma;

21.1.4. Koordinuoja regioniniy (apskrities) administracijy institucijy bei profesi-
nio ugdymo ir informavimo metodikos centro veikla profesinio informavimo, kon-
sultavimo srityje;

21.1.5. Palaiko rysius su socialiniais partneriais.

21.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

21.2.1. Konsultuoja ir informuoja gyventojus;

21.2.2. Steigia profesinio orientavimo centrus (POC) ir rGpinasi jy palaikymu;

21.2.3. Koordinuoja regioniniy (apskrities) administracijy institucijy bei profesi-
nio ugdymo ir informavimo metodikos centro veiklg profesinio informavimo ir kon-
sultavimo srityje;

21.2.4. Palaiko rysius su socialiniais partneriais.

21.3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras:

21.3.1. Rengia ir apripina institucijas profesinio informavimo, konsultavimo ir
orientavimo metodine literatira bei priemonémis;

21.3.2. Atlieka profesinj informavimga ir konsultavima;

21.3.3. Organizuoja personalo, atsakingo uz ugdymo karjerai sistemos diegimga,
mokymus;

21.3.4. Palaiko rySius su socialiniais partneriais.

21.4. Lietuvos darbo birza ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba:

21.4.1. Koordinuoja profesinio orientavimo centry (POC) veikla.

21.5. Regiono (apskrities) administracija:

21.5.1. Koordinuoja teritoriniy (savivaldybés) institucijy veiklg profesinio infor-
mavimo ir konsultavimo srityje;

21.5.2. Palaiko rysius su socialiniais partneriais.

21.6. Teritorinés (savivaldybés) institucija:

21.6.1. Koordinuoja profesinio informavimo centry ir Svietimo jstaigy veiklg in-
formavimo ir konsultavimo srityje;

21.6.2. Palaiko rysius su socialiniais partneriais.

21.7. Svietimo informaciniy technologijy centras:

21.7.1. Atlieka profesinj informavima apie informaciniy technologijy naudoji-
ma planuojant profesine karjera;

21.7.2. Rengia kvalifikacijos tobulinimo kursus apie darbg kompiuteriu ir infor-
maciniy komunikaciniy technologijy taikyma ugdymui;

21.7.3. Kuria ir priziari $vietimo sistemos kompiuterinius tinklus;

21.7.4. Kuria, kaupia ir platina kompiuterizuotas mokymo priemones.

21.8. Profesinio ugdymo ir informavimo metodinis centras:

21.8.1. Analizuoja mokyklos bendruomenés (mokiniy, mokytojy, tévy) poreikius;

21.8.2. Tobulina profesijos pataréjy ir pedagogy kvalifikacija, vykdo mokymus,
atestuoja;
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21.8.3. Akredituoja profesinio informavimo centrus;

21.8.4. Rengia kokybés vadovus, rengia bei diegia mokomaja metodine me-
dZiaga.

21.9. Profesinio informavimo taskai (PIT):

21.9.1. Informuoja visus gyventojus apie mokymosi galimybes 3alies ir uZsienio
mokymo paslaugas teikianciose institucijose.

21.10. Profesinio orientavimo centrai (POC):

21.10.1. Konsultuoja visus gyventojus apie profesijas ir kvalifikacijy jgijimo gali-
mybes 3alies ir uzsienio mokymo paslaugas teikianciose institucijose;

21.10.2. Gyventojams teikia konsultacijas apie profesinj tinkamumg konkreciai
profesijai; teikia pagalba planuojant profesine karjera;

21.10.3. Visus gyventojus konsultuoja apie darbo pasiila ir paklausa.

21.11. Bendrojo lavinimo mokyklos:

21.11.1. Atlieka pirminj profesinj informavimg, konsultavima ir orientavimg;

21.11.2. Koordinuoja profilio pasirinkimo procesa;

21.11.3. Sudaro palankias salygas mokiniams jgyti profesinés karjeros planavi-
mo gebéjimuy;

21.11.4. Palaiko rysius su socialiniais partneriais profesinio informavimo ir kon-
sultavimo srityje.

21.12. Profesinés mokyklos:

21.12.1. Atlieka profesinj informavima, konsultavima ir orientavima;

21.12.2.Konsultuoja, suteikia pagalba planuojant profesine karjerg;

21.12.3.Palaiko rysius su socialiniais partneriais profesinio informavimo ir kon-
sultavimo srityje.

21.13. Aukstosios mokyklos:

21.13.1. Atlieka profesinj informavimga ir konsultavima;

21.13.2.Suteikia galimybe planuoti profesine karjera, tobulinti kvalifikacija ir/ar
jgyti aukstesnés pakopos tam tikros studijy programos kvalifikacinj laipsnj;

21.13.3.Palaiko rysius su socialiniais partneriais profesinio informavimo ir kon-
sultavimo srityje.

21.14. Privacios institucijos:

21.14.1. Konsultuoja, teikia informacija planuojant profesine karjerg;

21.14.2. Suteikia galimybe tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy,
batiny sékmingai tolimesnei profesinei veiklai.

22. Profesinés karjeros planavimo funkcijas atliekantys darbuotojai:

22.1. Profesijos konsultantai profesinio orientavimo centruose (POC) ir teritori-
nése darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose;

22.2. Psichologai profesinio orientavimo centruose (POC) ir teritorinése darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybose;

22.3. Teritoriniy darbo birzy konsultantai;

22.4. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai;

22.5. Socialiniai pedagogai;
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22.6. Mokykly psichologai;

22.7. Profesiniy mokykly profesijos mokytojai;

22.8. Karjeros konsultantai;

22.9. Profesinio informavimo tasky (PIT) konsultantai;

22.10. Respublikiniy moksleiviy techninés kirybos rimy darbuotojai;
22.11. Privaciy institucijy konsultantai.

IV. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU
KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

23. Daugeliui profesija yra ,gyvenimo pagrindas” (F. Nietzsche). Profesijos pasi-
rinkimas - vienas sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgali-
na asmenybe visapusiskai save realizuoti, tobuléti, jaustis naudingai visuomenei.
Prasminga ir jdomi veikla leidZia Zmogui suvokti vertybes, analizuoti charakterj bei
tobulinti jo savybes.

24, Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi
vis sudétingiau prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, pasirinkti perspektyvia profesija. Tin-
kamai pasirinkta profesija, mégstamas darbas, karjera - svarbu kiekvieno zmogaus
gyvenimui. Taciau pirmiausia turime pazinti save ir aplinka, kurioje gyvename, kad
galétume pasirinkti.

25. Profesijos pasirinkimga ir karjeros planavima veikia nuolat kintantys veiksniai,
pavyzdziui, asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos
faktorius. Atsizvelgiant j socialinio bei asmeninio Zmogaus gyvenimo pokycius, ga-
lima isskirti keletg svarbiy aspekty, veikianc¢iy Zmogaus profesine veikla. 3 paveiksle
pavaizduota ,Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reiksmé profesijos
pasirinkimui ir karjeros planavimui”.

26. Saves, profesijos pazinimo, mokymosi, studijy bei darbo rinkos kaitos veiks-
niai, koreliuodami tarpusavyje, yra reikmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros pla-
navimui.

27.Saves pazinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karje-
ros karimo pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus,
galimybes, turédamas asmenine profesinés karjeros vizijg, asmuo gali teisingai pa-
sirinkti tolesnj profesinj kelia. Laikui bégant, Zmogus keiciasi, todél saves pazinimas
turi vykti nuolatos: reikia save analizuoti, iskelti, formuluoti bei numatyti tolesnius
tikslus.

28. Dél daznai susikuriamy stereotipy gali bati klaidingai suprantama viena ar
kita profesija. Laikui bégant, kai kuriy profesijy reikalavimai, darbo pobudis keiciasi,
tam tikros profesijos gali net visai iSnykti. Profesijos pazinimas jgalina asmenybe
suvokti, ar tai profesijai keliami reikalavimai bei uzdaviniai atitinka jo lkescius. Pa-
Zinus profesijg, galima tvir¢iau apsispresti dél jos pasirinkimo.
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STUDIJU POREIKIU MOKYMOSI
KAITA POREIKIAI
Profesijos
pasirinkimas
ir karjeros
planavimas
§AVES SITUACIJA DARBO
PAZINIMAS RINKOJE

PROFESIJOS
PAZINIMAS

3 pav. Mokymosi, studiju ir darbo rinkos poreikiy kaitos reik§mé profesijos
pasirinkimui ir karjeros planavimui

29. Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi indi-
vidualizavimu, kurio tikslas - tikslingai orientuotis j pasirinkta profesinés veiklos ar
tolesniy studijy sritj. Mokinys turi apsispresti, kokj mokymosi plana susidaryti.

30. Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybe apsispresti dél profesinés karjeros
plano jgyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo jga-
dZius. Studijy poreikiy kaita vyksta kei¢iantis jvairiems asmenybés gyvenimo aspek-
tams.

31. Darbo rinkos kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti asmeninés profe-
sinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, veréiantys tobuléti, kad asmuo
islikty konkurencingas darbo rinkoje.

32. Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konver-
gencijos principu - koreliuojant visiems isvardytiems veiksniams. Norint sékmingai
konkuruoti Siandieninéje darbo rinkoje, butina atsizvelgti j profesijy poreikio bei
pagrindiniy jgadziy kitima.
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33.]gudziai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:

33.1. Gebéjimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis
(IKT);

33.2. Uzsienio kalby mokéjimas;

33.3. Gebéjimas mokytis bei mokyti;

33.4. Gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;

33.5. Gebéjimas konstruktyviai spresti problemas;

33.6. Gebéjimas planuoti, organizuoti veiklg;

33.7. Verslumas (kurti naujas darbo vietas ir jsidarbinti paciam).

(Lietuvos darbo birza. Jaunimo darbo centry renginiy metodiné priemoné. Vil-
nius, 2005, 32).

Papildoma informacija pateikta 2 priede.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA,
PASKIRTIS IR TIKSLAI

ORGANIZACINES IR ASMENINES KARJEROS
MODELIAI

XX a. i$ryskéja organizaciniy ir asmeniniy karjeros modeliy kaita. Siy dviejy mo-
deliy palyginimas:

« Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir spren-
dimai, asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai;

« Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus karjeros kilimas, asmeni-
néje karjeroje galima tiek vertikali, tiek horizontali kryptis, jskaitant ne tik dar-
bo, bet ir mokymosi organizacija (judéjimas vienoje ar keliose organizacijose vie-
nu metu, dirbant savo susikurtoje darbo vietoje, kaitaliojantis darbo ir mokymosi
periodams, derinant darbg su kitais reikSmingais socialiniais jvykiais — $eima, lais-
valaikiu ir pan.);

« Organizaciné karjera prieinama tik daliai Zzmoniy, dirbanciy didelése ir
hierarchiSkose organizacijose, asmenine karjerg gali susikurti kiekvienas to sie-
kiantis;

« Organizacinéje karjeroje atsakomybe uz ilgalaikius savo darbuotojy karje-
ros siekius prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje - pati asmenybé;

« Organizacinéje karjeroje darbuotojy judéjimo galimybes tarp mokymo-
si ir darbo riboja organizacijos suinteresuotumas ir istekliai, asmeninéje karje-
roje — pirmiausia priklauso nuo asmenybés;

« Organizacinés karjeros trukme labiau riboja laikas, t. y. ji baigiasi i3&jus j
pensija, asmeniné karjera tesiasi visg gyvenimg; todél dominuojantis organizaci-
nés karjeros komponentas yra jos struktira, o asmeninés karjeros — procesualu-
mas (testinumas visa gyvenima);

Organizaciné karjera garantuoja nuolatinj nuosekly uzimtuma, kuris nebé-
ra didziausia asmeninés karjeros vertybé - atvirksciai, jo pertrukiai gali bati nau-
dojami naujiems profesiniams ir gyvenimo jgudziams jgyti ir vertinami teigiamai.
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2 PRIEDAS

MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU
KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Nuolat kintanc¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolatos kinta, to-
délir mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Renkantis pro-
fesija ir planuojant profesine karjera ypac svarbu bati gerai susipazinus su darbo rin-
kos situacija, paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, galin¢iomis turéti jtakos
tolesnei profesinei veiklai. Planuojant profesinés karjerg, svarbu nuolatos dométis
darbo rinkos situacija bei jvertinti savo tolesnés karjeros galimybes.

Planuojant profesine karjera, busimam specialistui svarbu sudaryti tokias mo-
kymosi ar studijy salygas, kad jgyta kvalifikacija leisty jam sékmingai konkuruoti
darbo rinkoje.

Termino ,darbo rinka” savo pirmoji, siauroji prasmé reiské vieta, kurioje buvo
perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip centrinis darbo
rinkos santykiy objektas, yra neatskiriama nuo gyvo Zmogaus organizmo, su-
augusi su jo kanu. Skirtingais Gkio raidos etapais santykis tarp fiziniy ir protiniy
darbo jégos savybiy buvo nevienodas. IS pradziy - tai truko ilgai: beveik iki XIX a.
pabaigos — zmogus gamybai tebuvo fizinés energijos saltinis. Kadangi nebuvo kity
energijos rusiy, biologiné darbuotojo energija vaidino pagrindinj vaidmenj. Todél
Zmogaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizine jéga. llgainiui
garo, o véliau elektros ir kitos energijos rasys pakeité fizines Zmogaus galias. Svar-
biausias darbo jégos funkcijas perémé protinés ir dvasinés Zmogaus savybés.

Darbo jéga per samdos santykius jtraukiama j ekonomine veikla. Pagrindiniai $iy
santykiy subjektai yra:

« darbdaviai (privatis asmenys, jmonés, valstybé),

samdomieji darbuotojai (darbo jégos savininkai),
darbo rinkoje tarpininkaujancios jstaigos ir organizacijos (darbo birzos, jdar-
binimo biurai, mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimg-parda-
vima. Siy dieny darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés
problemos. Tai — darbo iStekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzimtumo ir
kovos su nedarbu programy jgyvendinimas, naujy darbo viety karimas, bedarbiy
registravimas ir materialinis rémimas, ieSkanciy darbo Zzmoniy mokymas ir perkva-
lifikavimas.

Darbo rinka reiskia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy kaitg (Lau-
Zackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie darbo rin-
kos situacija, pateikiamos prognozés ir tendencijos. ,Profesijy ir kvalifikacijy tyrimy
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rezultatai duoda pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, mokymo planavi-
mui, profesiniam konsultavimui. <..> Profesinio rengimo teorijai vertingiausi yra
profesijy tyrimy rezultatai, teikiantys duomenis apie profesijy vaidmens zmoniy
gyvenime kaita ir, ypac apie vieny ar kity profesijy aktualumo pasikeitimus” (Lau-
Zackas, 1999, 124).

MOKEJIMAI - teoriniy, praktiniy ir vertinamuyjy veiksmy lavinimo rezultatas, ro-
dantis mokiniy veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujy veiklos bady jvaldy-
mo padarinys. Pasieke $j tiksla, mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais:
nuosekliai désto mintis apie konkre¢ius mokymo dalykus, sklandziai kalba, raso,
skai¢iuoja, atlieka bandymus, pratimus, dirba specializuotg darba. Zinios ir jgudziy
lavinimas - t. y. mokéjimy komponentai - padeda suformuoti mokéjima.

GEBEJIMAI, kaip mokymo tikslas, — tai gabumy lavinimo rezultatas. Gabu-
mai — jgimti duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo

________________________________________________

‘Techniniai-technolo-! | Makro(mikro) eko-
| giniai poky¢iai ' nominiai pokyciai

’ PLANAVIMO PROCESAS K

N
Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

1

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

L

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

A

Darbo rinkos tyrimai
rewn£y soyui ogieq

h 4

Profesinés Pirminis | Perkvalifika-
kvalifikacijos | profesinis vimas
tobulinimas | mokymas

Socialiniai
pokyciai

........................

niai) pokyciai

i Kiti (pvz., kultari-

4 pav. Profesinj rengima salygojanciu procesu ir tyrimo sric¢iu saveika
(remiantis: Lauzackas, 1999, 125).
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tikslas — plétoti, ugdyti gebéjimus visiems mokymo dalykams, ypa¢ tiems, kuriy
mokantis greiciau atsiskleidzia ir vystosi jgimti duomenys. Lavinant gabumus,
ilgainiui diferencijuojasi gebéjimai, issiskiria intelektiniai, specialieji, praktiniai
(motoriniai, profesiniai) gebéjimai. Intelektiniy gebéjimy ugdymo tikslas - kary-
biskumas. Jis pasiekiamas lavinant savarankiskg produktyvy mastyma.

«  KOMUNIKATYVINIAI - gebéjimas komunikuoti rastu ir Zodziu, kompiuterinis
raStingumas ir matematiniai mokéjimai. Gebéjimas dirbti komandoje.

DIAGNOSTINIAI - gebéjimas pazinti, isskirti.

«  VADYBINIAI - gebéjimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y.
planuoti, prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti,
priziareti.

KURYBINIAI - gebéjimai originaliai mastyti ir jausti. Karybiskumas pasireiskia
minciy, idéjy, sumanymy originalumu pateikiant mokiniams uzduotis.

«  AKADEMINIAI — gebéjimas mastyti, bati gabiam.

EKSPRESYVINIAI - gebéjimas bati raiskingiems.

Renkantis profesija ir planuojant karjera, socialiniai-ekonominiai veiksniai bei
asmeninis Zmogaus pasirinkimas veikia mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy
kaita.
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PRATARME

1. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos (toliau - rekomendacijos) yra dokumentas,
apibréziantis svarbiausius mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbia-
vimo su socialiniais partneriais tikslus ir uzdavinius, principus ir turinj, metodus ir
formas, bendradarbiavimo strategijas, partneriy jsipareigojimus, bendradarbiavi-
mo salygas ir trikdzius, socialinés partnerystés plétra, socialinés partnerystés ben-
dradarbiavimo profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriy efektyvumo verti-
nima.

2. Veiksmingas Svietimo sistemos funkcionavimas priklauso nuo suinteresuoty
organizacijy dalyvavimo formuojant ir jgyvendinant Svietimo politika. Pradedant
instituciniu lygmeniu ir baigiant asmeniniu, socialinis bendradarbiavimas yra svar-
bus veiksnys, uztikrinantis kokybisky paslaugy teikimg profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje. Socialiniy partneriy rysiy stiprinimas gali tapti vienu reikSmin-
giausiy veiksniy, turin¢iy jtakos svietimo politikos formavimui.

3. Siekiant uztikrinti, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos ati-
tikty jvairiy tiksliniy grupiy poreikius, svarbu uztikrinti tinkamas salygas socialiniam
bendradarbiavimui plétotis.

4. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos parengtos atsizvelgus j strateginius Svieti-
mo politikos tikslus bei grindziamos Svietimo sistemos plétote bei profesinj infor-
mavimg ir konsultavima reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais:

4.1. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

4.2, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

4.3. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu (Zin.,
1998, Nr. 66-1909);

4.4. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762);

4.5, Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

4.6. Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

4.7. Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 nuostatomis (Zin., 2003, Nr. 71-
3216);

4.8. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy ap-
radu (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

5. Siose rekomendacijose vartojamos sgvokos:

Socialinis dialogas - tai priemoné diskutuoti, bendrauti ir kartu spresti proble-
mas; tapdamas problemy sprendimo priemone, socialinis dialogas gali padéti pa-
laikyti visuomenés socialine darng, siekti interesy darnos, mazinti socialine jtampa
atsizvelgiant j Salies poreikius bei gerinti teikiamy profesinio informavimo ir konsul-
tavimo paslaugy kokybe.
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Socialiné partnerysté — dialogas, suvokiamas kaip deryby ir konsultacijy pro-
cesas tarp jvairiy socialiniy partneriy — valstybiniy, darbdaviy, profesiniy sajungy ir
kity institucijy. Socialiné partnerysté gali apimti pacias jvairiausias socialines-eko-
nomines sritis, taciau dazniausiai démesys koncentruojamas j darbo rinkos ir Svieti-
mo bei socialinés politikos klausimus.

Socialinis bendradarbiavimas - abipusé Zmoniy veikla ar jtaka siekiant bendry
tiksly, palaikant konstruktyvius rysius su tévais, mokytojais, kolegomis ir darbda-
viais, profesijos konsultantais, visuomeniniy organizacijy ir darbo rinkos jstaigy spe-
cialistais, skatinant ir plétojant profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas
bei uztikrinant efektyvy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima
atskiriems asmenims, jvertinant konkrecios bendruomenés, regiono bei 3alies eko-
nominius, socialinius, Svietimo ir uzimtumo plétotés planus.

Socialinés partnerystés Salys - socialiniai partneriai - laikomos 3vietimo ins-
titucijos, jy darbuotojai, darbdaviy atstovai bei jy organizacijos, profesinés asociaci-
jos, absolventai, profesinés sajungos ir kt.

I. SOCIALINES PARTNERYSVTES SAMPRATA,
PASKIRTIS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais metodinés rekomendacijos yra pagrindas vykdyti socialinj bendradar-
biavima profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriuje. Metodinés rekomenda-
cijos sudaro prielaidas plétoti socialinj bendradarbiavima profesinio informavimo ir
konsultavimo sektoriuje.

7. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais tikslas - keistis informacija ir jgyta patirtimi siekiant pagerinti teikiamy
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy kokybe, prieinamuma ir visapu-
siSkuma.

8. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais uzdaviniai:

8.1. Skatinti komunikacija tarp suinteresuoty pusiy, sprendzianciy Svietimo po-
litikos klausimus, t. y. vystyti socialinj bendradarbiavima. Valstybinéms, darbdaviy ir
profesiniy sajungy institucijoms turi bati suteikta galimybé aktyviai dalyvauti pri-
imant sprendimus Svietimo politikos formavimo srityje, t. y. iSsakyti nuomone at-
stovaujant saviems interesams, pasidalyti jgyta patirtimi ir kt.;

8.2. Keistis informacija, nuolat jg atnaujinti. Socialiniy partneriy kokybiska ko-
munikacija didzia dalimi priklauso nuo turimos informacijos. ISsami ir laiku pateikta
informacija dialoge dalyvaujantiems socialiniams partneriams leidzia nuodugniai
susipazinti su Svietimo, darbo rinkos bukle. Tik remiantis issamia ir patikima infor-
macija gali bati priimti racionalls problemy sprendimai;
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8.3. Reglamentuoti bendradarbiavima sutarciy pagrindu. Siekiant uztikrinti ko-
kybiska socialiniy partneriy bendradarbiavima, patartina sudaryti neterminuotas
ar ilgalaikes bendradarbiavimo sutartis. Sutartys gali bati sudaromos instituciniu
lygmeniu arba tarp darbdaviy susivienijimy ir profsajungy. Sutarciy pagrindu regla-
mentuojamas bendradarbiavimo tikslas, priemonés, formos, atsakomybé;

8.4. Vykdyti bendradarbiavimo monitoringg, t. y. nuolatos stebéti, analizuoti ir
vertinti socialinio bendradarbiavimo bukle. Atlikti monitoringa, kuris jgalinty socia-
linius partnerius numatyti bendradarbiavimo privalumus ar trikumus, kaitos po-
reikj, kad asmenys, remdamiesi savo veiklos tikslais, sékmingai planuoty tolesnio
bendradarbiavimo galimybes;

8.5. Informuoti mokytojus, profesijos mokytojus, déstytojus apie bendradarbia-
vimo su socialiniais partneriais galimybes.

IT. SOCIALINIU PARTNERIU IDENTIFIKAVIMAS
PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO SISTEMOJE

9. Socialinés partnerystés jtvirtinimas jgyvendinamas deryby ir susitarimy badu
profesinio informavimo ir konsultavimo sistemoje vystant tarpinstitucinj socialinj
bendradarbiavima, kuris pavaizduotas 1 pav.

10. Socialiniai partneriai, atsakingi uz profesinj informavimg ir konsultavimg ins-
tituciniu lygmeniu:

10.1. Svietimo ir mokslo ministerija;

10.2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

10.3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras;

10.4. Prekybos, pramonés ir amaty rimai;

10.5. Lietuvos darbo birza;

10.6. Darbo rinkos mokymo tarnyba;

10.7. Karjeros centrai;

10.8. Darbdaviy organizacijos;

10.9. Profesinés sajungos;

10.10. Visuomeninés organizacijos;

10.11. Nevyriausybinés organizacijos;

10.12. Verslo organizacijos;

10.13. Bendrojo lavinimo mokyklos;

10.14. Profesinés mokyklos;

10.15. Aukstosios mokyklos;

10.16. Kolegijos.

11. Socialinés partnerystés vykdytojai:

11.1. Besimokantieji (mokiniai, studentai);
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LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES
KURYBOS CENTRAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
Uztikrina socialinés partnerystés teisinés bazés kairimg profesinio informavimo ir konsultavimo sityje

Uztikrina socialinio bendradarbiavimo plétrg profesinio <
informavimo ir konsultavimo srityje

1

SVIETIMO INFORMACINIY TECHNOLOGIJY CENTRAS

Socialinius partnerius, profesinio informavimo taskus padeda aprapinti
programine ir kompiuterine jranga, atsako uz AIKOS veikima

!

MIESTY IR RAJONY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOS
Savivaldybés teritorijoje koordinuoja socialinés partnerystés veikla

!

PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKAI

Bendradarbiauja su socialiniais
partneriais, padedanciais uztikrinti
kokybisky paslaugy teikima

Bendradarbiauja su socialiniais
partneriais, padedanciais uztikrinti
profesinio konsultavimo ir informavimo
veiklg

PROFESINIO ORIENTAVIMO CENTRAI

S

NEVYRIAUSYBINES ORGANIZACIJOS

Planuoja ir vykdo savanoriska veiklg

£

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Bendradarbiauja su socialiniais partneriais padedanciais uztikrinti profesinio
informavimo veiklg, uztikrina prieiga prie AIKOS interneto svetainés

3

AUKSTOSIOS MOKYKLOS

Bendradarbiauja su socialiniais partneriais, padedanciais uztikrinti profesinio
informavimo veiklg, uztikrina prieiga prie AIKOS interneto svetainés

Q

+

AUKSTOSIOS MOKYKLOS

Bendradarbiauja su socialiniais partneriais, padedanciais uztikrinti profesinio
informavimo veiklg, uztikrina prieiga prie AIKOS interneto svetainés

I

Darbdaviy | Prekybos, pra- | Lietuvos dar- | Darbo rinkos
organizacijos | monésiramaty | bo birzos mokymo
Skatina rumai Skatina tarnyba
socialinj Skatina socialinj socialinj Skatina socialinj A
dialoga dialoga dialoga dialoga

afAus owiaewlogul olulsaj04d BNy S9zeq SaUISID} sIsAiauried SouUljRIDOS RULINIIZN

VIT43LSININ O1SHOW dI OWILIIAS

1 pav. Socialinis bendradarbiavimas profesinio informavimo ir konsultavimo

sistemos instituciniu lygmeniu
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11.2. Besimokanciyjy tévai;

11.3. Pedagogai (mokytojai, profesijos mokytojai);

11.4. Déstytojai;

11.5. Profesijos pataréjai;

11.6. Socialiniai pedagogai, psichologai;

11.7. Profesijos konsultantai;

11.8. PrivatUs asmenys, teikiantys profesine, moraline, materialine pagalba.

III. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS

12. Socialinio bendradarbiavimo etines taisykles apibrézia Sie socialine partne-
ryste grindziantys principai:

12.1. Saliy pagarba, lygiateisiskumas ir geranoriskumas teisétiems savitarpio in-
teresams;

12.2. Laisvos bendros derybos;

12.3. Savanoriskumas ir savarankiskumas priimant salis susaistancius jsipareigo-
jimus;

12.4. Galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumas;

12.5. Realus jsipareigojimy vykdymas;

12.6. Objektyvios informacijos suteikimas, besaliskumas;

12.7. Tarpusavio kontrolé ir atsakomybé;

12.8. Bendradarbiavimo metody ir formy kompleksiskumas, testinumas.

13. Socialinio bendradarbiavimo veiklos prasme apibrézia Sie socialinés partne-
rystés turinio sudarymo principai:

13.1. Bendradarbiavimo tiksly suderinamumas;

13.2. Bendradarbiavimo naudingumas;

13.3. Bendradarbiavimo sistemingumas ir nuoseklumas.

14. Socialinés partnerystés lygmenys:

14.1. Nacionalinis;

14.2. Sakos (paslaugy, profesinis);

14.3. Teritorinis (savivaldybés, apskrities);

14.4. )moniy, jstaigy ar organizacijy ir jy struktariniy padaliniy.

15. Socialiniy partneriy bendradarbiavimo metodai:

15.1. Atsizvelgiant j socialinés partnerystés lygj, visos socialinés 3alys turi teise j
informavima ir konsultavima. Informavimo ir konsultavimo salygas ir tvarkg nustato
jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimai;

15.1.1. Informavimas - efektyvus ir dazniausiai naudojamas bendradarbiavimo
metodas, kurio tikslas — socialiniams partneriams teikti ziniy apie bendradarbiavi-
mo galimybes bei skleisti naudinga informacija. Informavimas apima informacija
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apie dabartine ir basimg socialinés partnerystés veikla; informacija apie esama
darbo santykiy bukle, struktira ir galimus profesinio informavimo ir konsultavimo
sistemos pokycius; informacijg apie numatomas naudoti priemones esant gali-
miems socialiniy partneriy nesutarimams; kitg informacija, susijusia su socialinio
bendradarbiavimo veikla;

15.1.2. Konsultacijos, kuriomis uztikrinamas optimalus bendradarbiavimas kei-
Ciantis aktualia informacija, kuriant ir siekiant bendry tiksly; konsultavimas reiskia
apsikeitima nuomonémis ir dialogo tarp socialiniy partneriy uzmezgima bei plé-
tojimg;

15.2. Patarimai - naudojami konsultacijos metu, siekiant gauti pagalba i$ socia-
linio partnerio, issiaiskinti aktualias problemas ir rasti optimaly problemos sprendi-
mo bulda;

15.3. Mokymai, kuriais uztikrinama profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy kokybé bei plétra.

16. Parenkamos socialiniams partneriams priimtinos ir prieinamos socialinio
bendradarbiavimo formos. Socialinio bendradarbiavimo formos naudojimo efek-
tyvumas pasireiskia organizuojant socialiniams partneriams bendras naudingas
veiklas, kuriy metu pateikiamos optimalios profesinio informavimo ir konsultavimo
galimybés. Socialinis bendradarbiavimas vykdomas naudojant:

16.1. Verbalinj bendravima;

16.2. Informacines technologijas (siunciant laiskus elektroniniu pastu, faksu, pra-
nesant telefonu ir kt.);

16.3. Dalomaja medziaga (dalijant lankstinukus, plakatus, skrajutes);

16.4. Informacinius renginius, susitikimus ir kt.

17. Socialinio bendradarbiavimo strategijos yra:

17.1. Profesinio informavimo ir konsultavimo srityje sukurti veiksminga sociali-
nés partnerystés sistemg;

17.2. Siekiant efektyvaus profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy tei-
kimo ir jvertinus profesinio informavimo ir konsultavimo tiksliniy grupiy poreikius,
sukurti socialiniam bendradarbiavimui palankig aplinka;

17.3. Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais strateginés kryptys:

17.3.1. Socialinio bendradarbiavimo tinklo plétimas;

17.3.2. Socialinés partnerystés dialogo struktdros karimas;

17.3.3. Profesinio informavimo ir konsultavimo tobulinimo sistemos plétra;

17.4. Bendradarbiavimo efektyvuma lemia:

17.4.1. Instituciniu socialinio bendradarbiavimo lygmeniu: mokyklos saveika su
Respublikiniais moksleiviy techninés kirybos rimais, prekybos, pramonés ir amaty
rimais, darbo birza, darbo rinkos mokymo tarnyba, karjeros centrais, kolegijomis,
universitetais, darbdaviy organizacijomis, profesinémis sgjungomis, visuomeniné-
mis organizacijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, verslo organizacijomis;

17.4.2. Tarpasmeniniu socialinio bendradarbiavimo lygmeniu: pedagogy, désty-
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tojy, saveika su darbdaviais, darbo birzos ir darbo rinkos mokymo tarnybos kon-
sultantais, besimokanciyjy tévais, profesinio informavimo konsultantais (profesijos
pataréjais, socialiniais pedagogais, mokykly psichologais);

17.4.3. Besimokanciyjy saveika su pedagogais;

17.4.4. Privaciy asmeny, skirianciy profesine, moraling, materialine pagalba pro-
fesinio informavimo ir konsultavimo srityje saveika su mokytojais, profesijos moky-
tojais, déstytojais;

17.5. Mokytojai, profesijos mokytojai, déstytojai bendradarbiavimo su sociali-
niais partneriais metu susitaria jgyvendinti Sias priemones:

17.5.1. Konsultavimasis ieskant salims priimtiny problemy sprendimo budy;

17.5.2. Remiantis socialinio bendradarbiavimo daugiasaliu principu pasitlymy
teikimas teisés akty projekty rengéjams;

17.5.3. Keistis aktualia informacija apie profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy klientams teikimo plétros galimybes ir sglygas jiems jgyti vieng ar kitg pro-
fesija;

17.5.4. Keistis aktualia informacija su prekybos, pramonés ir amaty rimais, darb-
daviais apie norinciuosius atlikti praktika ar padirbéti vasaros atostogy metu bei
apie profesijos poreikj, darbo pobddj, atlyginima, karjeros perspektyvas;

17.5.5. Gauti informacija i$ PIT, POC, karjeros centry, darbo birzy apie tikslinéms
grupéms skirtus renginius, galimybes suorganizuoti profesinio informavimo ir kon-
sultavimo uzsiémimus ir kt.;

17.6. Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, mokytojai, profesijos moky-
tojai, déstytojai susitaria jgyvendinti priemones, parengtas pagal apibrézta sociali-
nio bendradarbiavimo sutartj:

17.6.1. Dirbant vadovautis susitarimais ir sprendimais; susitarimai privalomi juos
pasirasiusioms 3alims;

17.6.2. Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, mokytojai, profesijos mo-
kytojai, déstytojai susitaria drauge nagrinéti sprendimus, susijusius su socialiniais
partneriais, arba visa reikalinga informacija pateikti socialiniams partneriams;

17.6.3. Rengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo ir partnerystés vystymo priemo-
niy planus;

17.6.4. Bendradarbiaudami tarpusavyje, mokytojai, profesijos mokytojai, désty-
tojai turi sukurti socialinio dialogo struktira;

17.6.5. Bendradarbiaudami su PIC ir POC, mokytojai, profesijos mokytojai, désty-
tojai turi parengti ir jgyvendinti profesinio informavimo ir konsultavimo planus, kad
uztikrinty veiksminga socialinj bendradarbiavima;

17.7. Rengti ir jgyvendinti projektus dél socialinés partnerystés plétros ir jgyven-
dinimo:

17.7.1. Rengti ir jgyvendinti Sias socialinio bendradarbiavimo programas dél
partnerystés teisinés bazes sukurimo ir dél socialiniy partneriy Svietimo bei moky-
mo;

17.7.2. Testi socialinio bendradarbiavimo struktiros plétote ir didinti profesinio
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informavimo ir konsultavimo veiklos efektyvuma teritoriniu socialinés partnerystés
lygmeniu;

17.7.3. Plétoti socialinj bendradarbiavima profesinio informavimo ir konsultavi-
mo srityje;

17.7.4. Kurti ir plétoti Lietuvoje pilietinio dialogo struktrg, kuri atitikty Europos
ekonomikos ir socialinio komiteto veiklos praktika ir uzdavinius;

17.7.5. Instituciniu lygmeniu uztikrinti socialinés partnerystés teisinés bazés su-
karima;

17.7.6. Bendradarbiaudami su teritorinémis darbo birzomis, darbdaviy organiza-
cijomis, organizuoti profesinio informavimo ir konsultavimo ekskursijas j organiza-
cijas, kuriose placiau, iSsamiau supazindinama su profesijomis.

18. Socialinés partnerystés metu partneriy jsipareigojimai formaliai fiksuojami
bendradarbiavimo sutartyje, kurioje nurodomi bendri Saliy jsipareigojimai:

18.1. Keistis informacija apie savo veiklg ir uztikrinti jos sklaidg ;

18.2. Bendradarbiauti rengiant tarptautinius ir kitus projektus;

18.3. Bendradarbiauti organizuojant bendrus renginius;

18.4. Teikti informacija apie organizuojamus renginius;

18.5. Organizuoti apskrito stalo diskusijas;

18.6. Skatinti partnerius dalyvauti organizuojamose konferencijose, seminaruose;

18.7. Uztikrinti profesinio rengimo ir karjeros projektavimo naujoviy sklaida jau-
nimui.

19. Bendradarbiavimo sutartyje apibréZziamos $ios salygos:

19.1. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo datos ir galioja neterminuotai;

19.2. Sutarties nutraukimo atvejai:

19.2.1. Pareikalavus vienai i$ 3aliy, jeigu tai nepazeidzia sutartj vykdanciy 3aliy
interesy;

19.2.2. Sutartis gali bati anuliuota abiem 3alims susitarus;

19.2.3. Sutartis nutraukiama registruotu laisku, apie tai jspéjus pries kalendorinj
meénesj;

19.2.3. Sutartis gali bati koreguojama ir papildoma atskiru saliy susitarimu;

19.2.4. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turiniais vienoda juridine galia.

20. Socialinio bendradarbiavimo salygos:

20.1. Sukuriamas bendradarbiavimo teisinis pagrindas, t. y. bendradarbiavima
tarp socialiniy partneriy reglamentuoja sutartys. Jeigu socialiniai partneriai nereg-
lamentuoja bendradarbiavimo, lieka reali grésmé, kad priimami susitarimai, veikia-
mi jvairiy priezasciy, gali buti nejgyvendinami;

20.2. Tarp bendradarbiaujanciy partneriy islaikomas galios balansas, t. y. sociali-
niai partneriai yra lygiaverciai ir vienodai suinteresuoti dél bendradarbiavimo pro-
duktyvumo;

20.3. Partneriai pripazjsta teisétus vienas kito interesus;

20.4. Partneriai pozityviai zilri j bendradarbiavima;

20.5. Sudaromos galimybés reikstis asmeninei partnerystés dalyviy iniciatyvai.
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21. Socialinio bendradarbiavimo trikdziai:

21.1. Socialinio bendradarbiavimo teisinio pagrindo nebuvimas;

21.2. Interesy skirtumai ir bendry rezultaty siekimo batinybés nesuvokimas;

21.3. Socialinés partnerystés principy nesuvokimas;

21.4. Atsiradusios prielaidos manipuliavimui ir nesaziningumui, sutartimis ne-
jteisinus bendradarbiavimo salygy;

21.5. Nekurybiskas ir formalus socialinio bendradarbiavimo taikymas;

21.6. Lygiavertiskumo principo ignoravimas;

21.7. Koordinavimo nebuvimas.

IV. SOCIALINES PARTNERYSTES PLETRA

22. Socialinio bendradarbiavimo plétra yra:

23. Bendrajame lavinime dominuojantys akademiniai tikslai per menkai siejami
su asmenybés gyvenimo perspektyvomis baigus mokymasi bendrojo lavinimo ar
kitoje mokykloje. Socialinj bendradarbiavima tikslinga panaudoti mokinius ir pe-
dagogus supazindinant su tolesnio mokymosi pasirinkimo galimybémis. Mokytojy
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rekomendacijos:

23.1. Turi plétoti bendradarbiavimg su profesiniy mokykly atstovais, uztikrinti,
kad bus gauta informacija apie profesijos jgijimo salygas, mokymosi galimybes bei
perspektyvas;

23.2 Organizuoti profesinio informavimo dienas, kviesti darbo birZos atstovus,
darbdavius siekiant supazindinti mokinius su darbo rinkos situacija;

23.3. Organizuoti susitikimus su profesijos konsultantais, siekiant padéti moki-
niams geriau pazinti save;

23.4. Bendradarbiauti su prekybos pramonés ir amaty ramais, siekiant organi-
zuoti ekskursijas, kuriy metu mokiniai konkrecioje darbo vietoje buty supazindinti
su profesijos ypatumais;

23.5. Bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis siekiant jtraukti
mokinius j savanoriska veikla;

23.6. Organizuoti aukstyju/kolegijy/profesiniy mokykly karjeros dienas bendro-
jo lavinimo mokyklose, kad moksleiviai galéty susipazinti su studijy galimybémis,
geriau pazinty profesijas ir galéty apsispresti pries pasirinkdami profesija;

23.7. Bendradarbiauti su Respublikiniais moksleiviy techninés karybos rdmais
siekiant tobulinti kvalifikacija;

23.8. Bendradarbiauti su socialiniais pedagogais, psichologais, besimokanciyjy
tévais.

24. Profesijos mokytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rekomen-
dacijos:

24.1. Bendradarbiauti su darbdaviais siekiant vystyti busimy specialisty karjera;
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24.2. Bendradarbiauti su darbdaviais ir darbo birzos specialistais siekiant iSsiais-
kinti mokymo programy karimo poreikj;

24.3. Bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis siekiant jtraukti
moksleivius j popamokine veikla;

24.4. Bendradarbiauti su aukstosiomis mokyklomis siekiant uztikrinti profesiniy
mokykly absolventy galimybes testi studijas aukstojoje mokykloje;

24.6. Organizuoti karjeros dienas, kviesti darbo birzos atstovus, darbdavius sie-
kiant supazindinti su darbo rinkos situacija;

24.7. Bendradarbiauti su bendrojo lavinimo mokyklomis siekiant suteikti infor-
macija apie galimybe jgyti profesija.

25. Déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais rekomendacijos:

25.1. Bendradarbiauti su prekybos, pramonés ir amaty rimais siekiant analizuoti
darbo rinka bei verslo sektoriy, studenty praktikos atlikimo bei projekty vykdymo
srityse;

25.2. Bendradarbiauti su darbdaviais ir darbo birzos specialistais siekiant iSsiais-
kinti mokymo programy karimo batinybe;

25.3. Skatinti mokslinius tyrimus;

25.4. Bendradarbiauti su bendrojo lavinimo, profesinémis mokyklomis siekiant
suteikti informacija apie studijy galimybes;

25.5. Bendrojo lavinimo mokyklose arba aukstosiose mokyklose rengti karjeros
dienas, organizuoti mokiniy atvykima j jas.

V. SOCIALINES PARTNERYSTES EFEKTYVUMO
VERTINIMAS PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO SRITY]JE

26. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tikslas -
nustatyti socialiniy partneriy bendradarbiavimo pazanga ir trikdzius siekiant sek-
mingai planuoti ir jgyvendinti tolesnio bendradarbiavimo galimybes. Nustatytas
socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tikslas salygoja
vertinimo bulda, turinj ir principus.

27.Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo principai:

27.1. Objektyvumas;

27.2. Skaidrumas;

27.3. Pozityvumas;

27.4. Informatyvumas.

28. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo uzdavi-
niai:

28.1. Analizuoti grjztamaja informacijg apie bendradarbiavimo kokybe perzvel-
gus nustatytus bendradarbiavimo tikslus, turinj ir procesa;
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28.2. Nustatyti socialinio bendradarbiavimo poreikj profesinio informavimo ir
konsultavimo sistemoje, atsizvelgiant j darbo rinkos kaita;

28.3. Nustatyti efektyvaus bendradarbiavimo gaires.

29. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo tipai:

29.1. Formuojamasis vertinimas numato efektyvaus socialiniy partneriy bendra-
darbiavimo kryptis bei veiksmus. Sio vertinimo tikslas — konstruktyviomis pastabo-
mis skatinti socialinio bendradarbiavimo pazanga;

29.2. Diagnostinis vertinimas taikomas atskleidZiant socialinio bendradarbiavi-
mo tiksly ir uzdaviniy adekvatuma darbo rinkos poreikiy pokyciams, reikalingiems
pokyciams (ir kokiems) planuoti ir jgyvendinti, siekiant pasalinti egzistuojancius
bendradarbiavimo trikdzius, planuoti tolimesnio efektyvaus bendradarbiavimo ga-
limybes.

30. Socialinio bendradarbiavimo efektyvumas nustatomas atsizvelgiant j sociali-
nés partnerystés bendradarbiavimo kriterijus (socialiniy partneriy skaiciy, bendra-
darbiavimo sutarciy skaiciy, bendros veiklos vykdyma ir kt.).

31. Socialinés partnerystés bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo budai:

31.1. Vertinama bendradarbiavimo procese;

31.2. Vertinama pasibaigus bendradarbiavimo procesui.

32. Siekiant jvertinti socialinio bendradarbiavimo efektyvuma, galima naudotis
Rekomendacijy 2 priede pateikta jsivertinimo forma.

RENGEJAS:
Vytauto DidzZiojo universitetas
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

MOKYTOJU, PROFESIJOS MOKYTOJU, DESTYTOJU
BENDRADARBIAVIMO SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS REKOMENDACIJOS

SPECIALIZUOTOS TRISALES TARYBOS / KOMISIJOS
APRASAS

LIETUVOS PROFESINIO MOKYMO TARYBA jsteigta 1998 m. jgyvendinant Profe-
sinio mokymo jstatymo nuostatas. Tai patariamoji institucija, kuri vykdo konsulta-
vimo, ekspertizés bei koordinavimo funkcijas spresti strateginiams profesinio mo-
kymo klausimams. Taryba sudaroma i$ 18 nariy, lygiomis dalimis atstovaujanciy
valstybés valdymo institucijoms, darbdaviams ir darbuotojy organizacijoms. Mate-
rialines ir technines Tarybos darbo salygas sudaro Svietimo ir mokslo ministerija.
Tarybos veikla finansuojama i$ Svietimo ir mokslo ministerijai skirty Lietuvos valsty-
bés biudZeto asignavimy pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg sgmata. Ta-
ryba planuoja savo darba atsizvelgdama j profesinio rengimo problemy aktualuma,
valstybés ir visuomenés interesus. Tarybos posédziuose gali dalyvauti Svietimo ir
mokslo, Socialinés apsaugos ir darbo, Zemés akio ministerijy vadovai, kity, su pro-
fesiniu rengimu susijusiy institucijy atstovai. Pagal nuostatus Taryba turéty rinktis
ne reciau kaip 4 kartus per metus.

EKSPERTUY TARYBA PRIE LIETUVOS DARBO RINKOS MOKYMO TARNYBOS Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba organizuoja bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie at-
leidima i$ darbo, profesinj konsultavima ir mokyma. Prie Sios tarnybos 1996 m. ir
buvo jsteigta Eksperty Taryba. Taryba yra trisalé patariancioji ir kontroliuojanti ins-
titucija, kurios pagrindinis uzdavinys — padéti vystyti darbo rinkos profesinio moky-
mo ir konsultavimo sistema, tobulinti jos funkcionavima ir saveikg su darbo rinkos
partneriais, skatinti profesiskai kokybiskus ir socialiai tikslingus darbo metodus. Ta-
ryba sudaroma i$ 15 nariy, atstovaujanciy darbuotojy, darbdaviy organizacijoms ir
valstybinés valdZios institucijoms.
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Minétini Sie Eksperty Tarybos svarstyti klausimai:

« nepasirengusio darbo rinkai jaunimo profesinio orientavimo ir konsultavi-
mo paslaugy sistemos tobulinimas;

« mokymo jstaigy ir profesinio mokymo programy, padedanciy tenkinti dar-
bo rinkos poreikius, parinkimo organizavimas;

+  suaugusiyjy mokymas Lietuvoje;

+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir Lietuvos darbo birzos saveika;

« mokymas mazosiose jmonése;

«mokymo programy taikymas, kai kvalifikacijai jgyti reikalingo mokymo truk-
mé ilgesné negu 6 ménesiai;

«  profesinio mokymo jstatymo taikymo galimybés ir perspektyvos;

« dél bedarbiy ir jspéty apie darbo sutarties nutraukima asmeny mokymo pa-
gal trisales sutartis.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba turi 6 teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas. Prie $iy teritoriniy tarnyby sudaromos ir veikia 6 trisalés eks-
perty komisijos, kuriy pagrindinis uzdavinys — atskiry regiony suaugusiyjy profesi-
nio mokymo programy rengimas ir vykdymas. Sios komisijos sudaromos ne maziau
kaip i$ 5 nariy, atstovaujanciy profesinéms sajungoms, darbdaviy organizacijoms,
teritorinei darbo birzai ir atitinkamai savivaldybei.



2.6. MOKYTOJU, DESTYTOJU BENDRADARBIAVIMO SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS METODINES REKOMENDACIJOS

2 PRIEDAS

MOKYTOJU, PROFESIJOS MOKYTOJU, DESTYTOJU
BENDRADARBIAVIMO SU SOCIALINIAIS
PARTNERIAIS REKOMENDACIJOS

SOCIALINIO BENDRADARBIAVIMO EFEKTYVUMO
ISIVERTINIMO FORMA

Ar galite pasakyti, kad gaunate informacija, kuri O i 0O
alp ne

) O i3 dalie
Jums svarbi? § dalies

Ar $i informacija turi jtakos Jsy tolesniems veiks-
mams?

Jei taip, jrasykite kokiems: O taip O ne O3 is dalies

Ar pateikiate kokig nors informacija partneriams?
Jei taip, jrasykite kokia: O taip O ne (3 i3 dalies

Ar galite pasakyti, kad prisidedate prie bendry pro- O i 0 3 i dali
aip ne 1S dalies

blemy sprendimo?

Ar turite bendry problemy?
Jei taip, jvardykite kokiy: O taip O ne O s dalies

Ar galite pasakyti, kad partneriai padeda Jums

spresti problemas? O taip O ne J is dalies
Jei taip, jvardykite kokias:

Ar galite pasakyti, kad santykiai su partneriais

padeda palaikyti rysius su kitomis institucijomis,
organizacijomis? 3 taip O ne O is dalies
Jei taip, jvardykite:

Ar galite pasakyti, kad bendradarbiavimas su kitais
Jasy i$vardytais partneriais prisidéjo prie teigiamy | (] taip 3 ne (7 i dalies
veiklos rezultaty?

Ar galite pasakyti, kad, bendradarbiaudamas su O i 0 3 it dali
aip ne i§ dalies

kitais iSvardytais partneriais, jgijote naujos patirties?

Ar galite pasakyti, kad, bendradarbiaudamas su
kitais iSvardytais partneriais jgijote, suzinojote, kaip |(J taip 3 ne (3 i dalies
jgyti naujy partneriy?
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Profesinio informavimo tasky kokybés vertintojo veiklos apraso paskirtis ir panau-
dojimo galimybés. Veiklos aprasas reglamentuoja PIT kokybés vertintojo funkcijas
ir atsakomybe, apibrézia veiklos turinj, tikslus ir uzdavinius. PIT kokybés vertintojas
naudoja veiklos aprasa tvarkyti dokumentacijai ir vadovaujasi ja vertindamas nau-
jus ir jau veikiancius PIT.

Profesinio informavimo tasky audito, akreditavimo ir finansavimo metodiniy reko-
mendacijy (toliau - Rekomendacijos) paskirtis. Rekomendacijos reglamentuoja pro-
fesinio informavimo taskus (toliau — PIT) vertinanciy, jvertinanciy ir akredituojanciy
institucijy funkcijas, jy bendradarbiavimo tvarkg ir vertinimo etapus, apibadina PIT
intelektualiujy ir materialiujy istekliy finansavimo 3altinius.

Profesinio informavimo tasky audito, akreditavimo ir finansavimo metodiniy re-
komendacijy panaudojimo galimybés. PIT vertintojas Rekomendacijas naudoja kaip
normatyvinj dokumenta, apibréziantj PIT vertinima, jvertinima, akreditavima ir fi-
nansavima.

Bendrosiose nuostatose pateikiamas audito, akreditavimo ir finansavimo sam-
pratos bei paskirtis, aiskinami PIT vertinimo, jvertinimo, akreditavimo ir finansavimo
procesai.

Nacionaliniy teisiniy bei kity profesinj informavimg ir konsultavima reglamen-
tuojanciy dokumenty sarasas yra svarbus 3altinis teisinei profesinio informavimo
bazei suprasti.

Savoky paaiskinimai skirti suprasti PIT vertinimo, jvertinimo, akreditavimo ir fi-
nansavimo procesus ir jy svarba profesinio informavimo veiklai.

Pristacius PIT vertinancias ir akredituojancias institucijas ir jy funkcijas bei apra-
Sius PIT vertinanciy ir akredituojanciy institucijy bendradarbiavimo tvarka, lengviau
suprasti Lietuvos profesinio informavimo sistema.
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Aprasymas, vertintojy etikos principai ir PIT vertintojy atliekamy veiklos etapy
iSvardijimas PIT reikalavimy vertintojams padeda geriau organizuoti PIT vertinima
ir akreditavima, uztikrinti PIT vertinimo kokybe.

Vertinimo vizito j PIT, vertinimo akto rengimo ir PIT akreditavimo tvarkos i$sa-
mus aprasymas reglamentuoja PIT vertintojo veikla.

Rekomendacijy pabaigoje pateikti PIT auditui, akreditavimui ir finansavimui rei-
kalingy dokumenty pavyzdziai, reikalingi PIT jvertinimo ir akreditacijos dokumen-
tacijai tvarkyti.

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programos paskir-
tis — parengti vertintojus atlikti PIT vertinima ir jvertinima.

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programos panau-
dojimo galimybés. Programa naudojama PIT vertintojams rengti, jvairioms meto-
dikoms ir moduliams kurti. Programg isklause dalyviai gebés atlikti PIT vertinima
(rinkti, analizuoti, interpretuoti ir apibendrinti informacija apie PIT veiklg) ir jvertini-
ma (priimti sprendimus apie PIT veiklos stiprybes ir silpnybes).

PIT vertintojas Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo
programa naudoja kaip teoriniy ziniy 3altinj ir praktiniy gebéjimy ugdymo prie-
mone.

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodikos paskirtis — PIT ver-
tintojams suteikti ziniy ir plétoti gebéjimus, padedancius kokybiskai atlikti PIT ver-
tinima.

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodikos panaudojimo gali-
mybés. Planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas savo veiklg, PIT vertinto-
jas remiasi metodika ir naudoja ja kaip mokymosi priemone.

Bendryjy nuostaty dalyje pateiktas nacionaliniy teisiniy bei kity profesinj infor-
mavima ir konsultavima reglamentuojanciy dokumenty sarasas, skirtas geriau su-
prasti teisinei profesinio informavimo bazei.

Savoky paaiskinimai skirti PIT vertinimo, jvertinimo, akreditavimo ir finansavimo
procesams ir jy svarbai suprasti.

Taikant profesinio informavimo paslaugy teikimo ir profesinio informavimo turi-
nio sudarymo principus, galima efektyviau organizuoti profesinj bendradarbiavima
su kolegomis i3 kity PIT, realizuoti profesinio informavimo funkcijas.

Metodika padeda PIT vertintojui geriau suprasti veiklos ir funkcijy apimtj, sie-
kiamus tikslus, kompetencijos ribas, geriau organizuoti veiklg, nustatyti profesinio
tobuléjimo poreikius bei sudaryti kvalifikacijos tobulinimo planus.
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio informavimo tasky (toliau — PIT) kokybés vertintojy veiklos aprase
detalizuotos pagrindinés jy atliekamos vertinimo funkcijos.

2. Pagrindinés PIT veiklos vertintojy funkcijos — pasirengimas vertinimo vizitui
j PIT, vertinimo vizitas j PIT ir PIT veiklos kokybés vertinimo akto parengimas.

3. PIT veiklos kokybés vertintojai dirba vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
karybos centro direktoriaus jsakymais bei etikos principais.

4. Reikalavimai PIT veiklos kokybés vertintojams:

4.1. Aukstasis issilavinimas, ne mazesné kaip 5 mety darbo Svietimo sistemoje
patirtis, Salies profesinio informavimo sistemos iSmanymas, Svietimo jstaigy arba
mokymo/studijy programy vertinimo patirtis;

4.2. Baigti mokymai pagal Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo
mokymo programa, jgytos PIT veiklos kokybés vertinimo kompetencijos;

4.3. Gebéjimas bendradarbiauti su PIT profesijos pataréjais, PIT klientais, jstaigos,
kurioje jsikdres PIT, personalu, Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos
centro darbuotojais bei dirbti komandoje su kitais PIT veiklos kokybés vertintojais;

4.4. Vertinimo etikos reikalavimy laikymasis ir suinteresuoty rysiy su vertinamu
PIT neturéjimas.
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II. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU
VEIKLOS KOKYBES VERTINTOJO
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. PIT veiklos kokybés vertintojai:

5.1. Pasirengia vertinimo vizitui j PIT:

5.1.1. Jvertina PIT savianalizés ataskaitoje pateiktg informacija;

5.1.2. Bendradarbiauja su kitu PIT veiklos kokybés vertintoju: aptaria i$ saviana-
lizés ataskaitos surinktus jrodymus apie PIT veiklos kokybe; pasidalina atsakomybe
uz vertinamas PIT veiklos kokybés dimensijas;

5.1.3. Atlieka pirminj PIT veiklos kokybés jvertinimg pagal kiekvieng PIT veiklos
kokybés dimensija; nustato PIT veiklos kokybés tobulinimo plano tinkamuma; numa-
to klausimus, diskutuotinus vertinimo vizito metu; parengia papildomy dokumenty,
reikalingy objektyviam PIT veiklos jvertinimui, sgrasa ir pateikia jj vertinam PIT;

5.2.Viyksta vertinimo vizito j PIT:

5.2.1.Susitinka su PIT profesijos pataréjais; jstaigos, kurioje jsteigtas PIT, persona-
lu (vadovais, mokytojais ir pan.); savivaldybés, kurioje jsteigtas PIT, atstovais;

5.2.2. Susitinka su PIT teikiamy paslaugy klientais;

5.2.3. Apziari PIT materialiuosius isteklius; analizuoja pateiktus dokumentus,

5.2.4. Dalyvauja uzdarame vertintojy posédyje: aptaria surinktg informacija; for-
muluoja preliminarias PIT veiklos kokybés vertinimo iSvadas;

5.2.5. PIT profesijos pataréjams ir jstaigos, kurioje jsteigtas PIT, vadovui zodziu
pateikia preliminarias PIT veiklos kokybés vertinimo iSvadas;

5.3. Parengia PIT veiklos kokybés vertinimo akta:

5.3.1. Parengia PIT veiklos kokybés vertinimo akto projekta;

5.3.2. Derina PIT veiklos kokybés vertinimo akte pateiktg faktine informacija su
PIT profesijos pataréjais ir jstaigos, kurioje jsteigtas PIT, vadovu;

5.3.3. Koreguoja PIT veiklos kokybés vertinimo akto projekta; parengia galutinj
PIT veiklos kokybés vertinimo akto varianta;

5.3.4. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centrui perduoda PIT
veiklos kokybés vertinimo akta bei PIT vertinimo akto patvirtinima;

5.4. PIT akreditavimo komisijai, Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kary-
bos centrui teikia papildoma informacija apie vertinto PIT veiklos kokybe;

5.5. Vykdo Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centro direkto-
riaus pavedimus, susijusius su PIT veiklos kokybés vertinimo veiklomis;

5.6. Dalyvaudamas konferencijose, seminaruose ir kitose renginiuose, tobulina
PIT veiklos kokybés vertinimo kompetencijas;

5.7.Tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus.

6. PIT veiklos kokybés vertintojai atsako uz etiska gauty duomeny panaudojima,
turimos informacijos konfidencialuma, uzduociy atlikima laiku, PIT veiklos kokybés
jvertinimy pagrjstumg ir patikimuma.
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3.3. PIT AUDITO, AKREDITAVIMO IR FINANSAVIMO METODINES REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio informavimo tasky audito, akreditavimo ir finansavimo metodinés
rekomendacijos (toliau - Rekomendacijos) yra dokumentas, apibréziantis profesinio
informavimo tasky (toliau — PIT) vertinima, jvertinima, akreditavima ir finansavima.

2. Rekomendacijy paskirtis — reglamentuoti PIT vertinanciy, jvertinanciy ir akre-
dituojanciy institucijy funkcijas, bendradarbiavimo tvarka ir vertinimo etapus, api-
badinti PIT intelektualiyjy ir materialiniy istekliy finansavimo $altinius.

3. Rekomendacijos parengtos remiantis Profesinio orientavimo strategija, pa-
tvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/
A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955) ir Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo mi-
nistro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balan-
dZio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin. 2005, Nr. 60-2132).

4. Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

PIT auditas - informacijos apie PIT veiklag rinkimas, analizé, interpretavimas, api-
bendrinimas ir sprendimo dél PIT veiklos kokybés priémimas.

PIT akreditavimas - Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés klrybos centro
pripazinimas, jformintas direktoriaus jsakymu, kad jvertintas PIT atitinka nustatytus
reikalavimus.

PIT kokybés dimensijos - PIT veiklos sritys, atitinkancios nustatytus reikalavimus ir
lemiancios PIT teikiamy paslaugy kokybe. PIT kokybés dimensijos suformuluotos Pro-
fesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodikoje (toliau — Metodikoje).

PIT vertinimo kriterijai - poZymiai, apibldinantys PIT kokybés dimensijas, ku-
riais remiantis nustatomi PIT kokybés rodikliai. PIT vertinimo kriterijai apibrézti Me-
todikoje.

PIT rodikliai - PIT stiprybes ir silpnybes pagrindziantys kiekybiniai ir kokybiniai
duomenys. PIT rodikliai apibrézti Metodikoje.

PIT vertintojai — PIT veiklos kokybés vertinima atliekantys asmenys.

II. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKUS
VERTINANCIU IR AKREDITUOJANCIU
INSTITUCIJU FUNKCIJOS IR
BENDRADARBIAVIMO TVARKA

5. PIT vertinancios ir akredituojancios institucijos ir jy funkcijos:

5.1. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés klrybos centras (toliau — Centras):

5.1.1. Suformuoja PIT akreditavimo komisijg (toliau — Komisija) ir koordinuoja jos
darba;
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5.1.2. Sudaro PIT vertintojy komandas ir koordinuoja jy darbga;

5.1.3. Priima galutinj sprendima dél PIT akreditavimo ir paskelbia jj visuomenei.

5.2. Komisija:

5.2.1. Svarsto vertintojy parengtus PIT vertinimo aktus;

5.2.2. Sitlo Centrui, kuriuos PIT akredituoti.

5.3. Vertintojai:

5.3.1. Pasirengia ir atlieka PIT vertinimo vizita: renka, analizuoja, interpretuoja
ir apibendrina informacijg apie PIT veiklg, nutaria, ar PIT veiklos kokybé labai gera,
gera, bloga arba labai bloga;

5.3.2. Parengia PIT vertinimo akta.

6. PIT vertinanciy ir akredituojanciy institucijy bendradarbiavimo tvarka:

6.1. Akreditavimo proceso pradzioje Centras suformuoja 5 asmeny Komisijg, ku-
rig sudaro po vieng atstova i3 LR Svietimo ir mokslo ministerijos, Centro, Lietuvos
savivaldybiy asociacijos, Lietuvos gimnazijy asociacijos ir Lietuvos pagrindiniy mo-
kykly asociacijos. Komisijos sudétis jforminama Centro vadovo pasirasytu jsakymu,
jos veiklos trukmé - 2 metai;

6.2. Centras paskelbia PIT akreditavimo proceso pradzia, nustato didZiausia ak-
redituojamy PIT skaiciy ir nurodo datg, iki kada PIT, pretenduojantys bati akredi-
tuoti, gali pateikti paraiskas. Si informacija patvirtinama Centro vadovo jsakymu ir
paskelbiama internetiniame tinklalapyje (http:// kpc.rmtkr.lt). PIT parengia parais-
kas (1 priedas) ir iki reikalaujamos datos rastu pateikia Centrui. Gauti dokumentai
registruojami Centre nustatyta dokumenty registravimo tvarka;

6.3. Centras pagal PIT paraiskose pateiktg informacijg atrenka PIT, kurie bus ak-
redituojami, ir informuoja juos apie atrankos rezultatus elektroniniu pastu ir rastu.
Centro atrinkty PIT sarasa paskelbia internetiniame tinklalapyje (http://kpc.rmtkr.lt)
ir nurodo datg, iki kada paminéti PIT turi pateikti savianalizés ataskaitas. Atrinkti PIT
atlieka savianalize (savianalizés ataskaitos forma pateikta Metodikos 2 priede), rem-
damiesi PIT veiklos kokybés kriterijy ir rodikliy sarasu (Metodikos 1-5 lentelés). PIT
savianalizés ataskaitg Centrui pateikia elektroniniu pastu ir rastu viena originalo eg-
zemplioriy, pasirasyta PIT atstovo ir institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovo. Gauti
dokumentai Centre registruojami nustatyta dokumenty registravimo tvarka;

6.4. Paskelbes PIT akreditavimo proceso pradzig, Centras formuoja PIT vertintojy
komandas. Jie kreipiasi j asmenis, parengtus bati PIT vertintojais — tuos, kurie baigé
mokymus pagal Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo pro-
grama. Centras kviecia po du vertintojus kiekvienam PIT vertinti, viena i$ jy paskiria
vadovu. Rekomenduojama, kad vertintojai bty i$ tos pacios apskrities, kaip ir verti-
namas PIT. Kai su vertintojais sutariama, kad jie atliks konkreciy PIT vertinima, Centro
vadovas isleidzia jsakyma, kuriame nurodoma, kokie asmenys vertins kiekvieng PIT.
Numatytos vertinimo vizity j PIT datos paskelbiamos Centro internetiniame tinklala-
pyje; $i informacija pranesama planuojamiems vertinti PIT rastu ir elektroniniu pastu;

6.5.13analizave PIT savianalizés ataskaitg, vertintojai vyksta j PIT vertinimo vizito
ir parengia PIT vertinimo akta bei siilyma Centrui dél PIT akreditavimo: akredituoti
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be salygy, akredituoti PIT, jeigu jis ne ilgiau nei per vienerius metus jvykdys pateik-
tas salygas, arba neakredituoti;

6.6. Komisija posédyje svarsto PIT vertintojy parengtus vertinimo aktus ir nutaria,
kuriuos PIT sialyti Centrui akredituoti. Komisijos posédyje turi dalyvauti ne maziau
kaip 3 nariai, o nedalyvaujantys asmenys privalo elektroniniu pastu pareiksti savo
nuomone svarstomais klausimais. Sprendimai priimami atsizvelgus | daugumos
nuomone. Komisijos posédis turi vykti ne reciau kaip 1 karta per ménesj;

6.7. Remdamasis Komisijos nutarimu, Centras priima galutinj sprendimg dél PIT
akreditavimo arba neakreditavimo.

III. REIKALAVIMAI PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKU VERTINTOJAMS

7. Reikalavimai vertintojams:

7.1. Vertintojai privalo buti baige mokymus pagal Profesinio informavimo tas-
ky audito ir akreditavimo mokymo programa ir negali bati susije su vertinamu PIT
vienerius metus iki ir po jo veiklos vertinimo: nedirbti PIT ir nebiti jo darbuotojy
konsultantais;

7.2.Vertintojai turi tureéti Ziniy apie:

7.2.1. Nacionalinius profesinj informavima ir PIT veikla reglamentuojancius tei-
sés aktus;

7.2.2.Vertinimo ir jvertinimo samprata bei paskirtj;

7.2.3.Vertinimo ir jvertinimo principus, subjektus ir eiga;

7.2.4. PIT kokybés dimensijas;

7.2.5.Vertinimo ir jvertinimo kriterijus ir rodiklius;

7.2.6.Vertinimo ir jvertinimo metodus bei naudojamus 3altinius;

7.2.7. PIT savianalizés ataskaitos sudarymo principus ir jos turinj.

7.3.Vertintojai turi sugebéti:

7.3.1. 18analizuoti PIT kokybés dimensijas pagal jas apibudinancius kriterijus;

7.3.2. Nustatyti konkretaus PIT veiklos stiprybes ir silpnybes;

7.3.3. Suformuluoti pagrjstas PIT jvertinimo iSvadas;

7.3.4. Numatyti realias PIT veiklos tobulinimo rekomendacijas;

7.3.5. Parengti PIT vertinimo akta.

8. Vertintojy etikos principai:

8.1. Objektyvumas. Vertintojai turi bati nesaliski, nesilaikyti iSankstinio nusista-
tymo, kreipti vienoda démes;j tiek j PIT veiklos stiprybes, tiek j silpnybes, jvertinti
jvairiy asmeny pateikta informacija;

8.2.Tikslumas. Vertintojai turi tiksliai fiksuoti visg PIT veiklos kokybe pagrindzian-
¢ig informacija. Visi teiginiai privalo bati iSsamiai pagrjsti faktais, surinktais duome-
nimis, atspindinciais realig situacija;
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8.3. Atsakomybé uz pateikta informacija. Vertintojai turi laiku atlikti visas uzduo-
tis. Jie yra atsakingi uz savo darbo rezultatus, kuriuos atspindi jy parengtas PIT ver-
tinimo aktas. Vertintojai turi uztikrinti, kad jy pateikti teiginiai teisingai ir patikimai
apibddinty PIT veiklos kokybe;

8.4. Profesionalumas. Vertintojai negali piktnaudZiauti vertintojo padétimi, nau-
doti psichologinio, finansinio ar kitokio spaudimo;

8.5. Konfidencialumas. Vertintojai negali dalytis informacija apie vertinama PIT
su treciaisiais asmenimis, iSskyrus institucijos, kuriose jsteigtas PIT, vadova, Centro
atstovus ir Komisijos narius;

8.6. Kolegiskumas. Vertintojai turi bendradarbiauti: abu aktyviai vertinti, né vie-
nas nelikti nuo3alyje. Vertintojai turi paisyti vienas kito nuomonés, susitikimuose su
PIT atstovais vienas kitam suteikti galimybe klausinéti ir vengti vieno asmens do-
minavimo. Vertintojai taip pat kolegiskai turi elgtis su vertinamo PIT darbuotojais,
institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalu, Komisijos nariais ir Centro atstovais.

9. Vertindami PIT, vertintojai demonstruoja savo kompetencijas bei laikosi etikos
principy. PIT vertintojy veiklos etapai yra (2 priedas):

9.1. Pasirengimas vertinimo vizitui;

9.2.Vertinimo vizitas j PIT;

9.3. Vertinimo akto parengimas.

IV. PASIRENGIMAS VERTINIMO VIZITUI

10. Pasirengimo vertinimo vizitui tvarka:

10.1. Pasirengimas vertinimo vizitui prasideda prie$ dvi darbo savaites iki verti-
nimo vizito.

10.2. PIT parengtg savianalizés ataskaitg Centras perduoda vertintojams elektro-
niniu pastu likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki vertinimo vizito;

10.3. Rengdamiesi vertinimo vizitui, abu vertintojai atlieka savianalizés ataskai-
tos analize;

10.4. Vertintojai analizuoja PIT savianalizés ataskaita pagal Siuos kriterijus:

10.4.1. Ar savianalizé atlikta pagal visus PIT vertinimo kriterijus?

10.4.2. Ar jvardytos PIT stiprybés ir silpnybés yra pagrjstos?

10.4.3. Ar veiklos kokybés tobulinimo planas yra konkretus ir realiai jgyvendina-
mas?

10.4.4. Ar veiklos kokybés tobulinimo planas apima jvardytas silpnybes?

10.4.5. Ar duomenys, pateikti skirtingose savianalizés ataskaitos dalyse, pasizymi
nuoseklumu?

10.4.6. Kokius klausimus reikéty patikslinti vertinimo vizito j PIT metu?

10.4.7. Ar reikalingi papildomi dokumentai, kurie padéty priimti sprendima apie
PIT veiklos kokybe?
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10.5. Vertintojy bendradarbiavimas, rengiantis vertinimo vizitui j PIT, vyksta to-
kia tvarka:

10.5.1. Vertintojy bendradarbiavima inicijuoja jy vadovas. Jis koordinuoja vertin-
tojy veiklg ir vadovauja vertinimui. Vertintojy bendradarbiavimas organizuojamas
taip, kad abu vertintojai vertindami aktyviai dalyvauty ir né vienas nelikty nuosa-
lyje;

10.5.2. Rengdamiesi vertinimo vizitui, vertintojai bendrauja vienas su kitu elek-
troniniu pastu, telefonu arba susitinka. Jie aptaria iSanalizuota savianalizés ataskaitg
ir i$ jos surinktus jrodymus apie PIT veikla, pasidalija atsakomybe uz vertinamas PIT
kokybés dimensijas, jvardytas Metodikoje. Patartina, kad vertintojai analizuoty skir-
tingas kokybés dimensijas.

10.6. Pirminis PIT veiklos kokybés vertinimas vyksta tokia tvarka:

10.6.1. Susipazine su PIT parengta savianalizés ataskaita, vertintojai uzpildo Pir-
minio jvertinimo formga (3 priedas). Sioje formoje fiksuoja PIT veiklos stiprybes ir
silpnybes pagal atskiras kokybés dimensijas. Vertintojai taip pat pateikia pirminj
jvertinima pagal kiekvieng kokybés dimensija, pasirinke vieng iSvada:

10.6.1.1. Labai gerai — vyrauja stiprybés;

10.6.1.2. Gerai - stiprybiy daugiau negu silpnybiy;

10.6.1.3. Blogai — yra rimty trakumuy;

10.6.1.4. Labai blogai - vyrauja trakumai.

10.7. Atlike pirminj vertinima, vertintojai nustato PIT veiklos kokybés tobulinimo
plano tinkamuma, numato klausimus, diskutuotinus vertinimo vizito metu, paren-
gia papildomy dokumenty, susijusiy su vertinamo PIT veikla ir reikalingy sprendi-
mui priimti, sgrasa.

V. VERTINIMO VIZITAS [ PROFESINIO
INFORMAVIMO TASKUS

11. Vertinimo vizito j PIT tvarka:

11.1. Vertinimo vizitas trunka vieng darbo dieng;

11.2. Vertinimo vizito metu vyksta:

11.2.1. Susitikimas su PIT darbuotojais; institucijos, kurioje jsteigtas PIT, persona-
lu (vadovais, mokytojais ir pan.); savivaldybés, kurioje jsteigtas PIT, atstovais;

11.2.2. Susitikimas su PIT teikiamy paslaugy klientais;

11.2.3. Materialiyjy istekliy apzitra ir papildomai pateikty dokumenty analizé;

11.2.4. Vertintojy uzdaras posédis: surinktos informacijos aptarimas ir prelimina-
riy iSvady formulavimas;

11.2.5. Preliminariy vertinimo iSvady pateikimas Zodziu PIT darbuotojams ir ins-
titucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovui;

11.3. Vertinimo vizito metu vertintojai susitinka su PIT atstovais (PIT darbuotojais,
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institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalu, savivaldybés, kurioje jsteigtas PIT, atsto-
vais) (toliau - PIT atstovai) ir PIT teikiamy paslaugy klientais. Susitikimy paskirtis — iSsa-
miau issiaiskinti PIT veiklos stiprybes ir silpnybes. Susitikimy metu vertintojai pateikia
PIT atstovams ir klientams klausimus, siekdami gauti papildomos informacijos apie
PIT veiklg arba patikslinti jau turimg informacija ir pateiktus jrodymus;

11.4. Formuluodami klausimus, PIT vertintojai vadovaujasi Siais kriterijais:

11.4.1. Dalj ty paciy klausimy vertintojai turi pateikti ne tik PIT darbuotojams,
bet ir jy klientams, institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalui ir savivaldybés, ku-
rioje jsteigtas PIT, atstovams;

11.4.2. Pateikiami klausimai turi bati i$ tos veiklos srities, apie kurig klausiamieji
gali turéti ziniy;

11.4.3. Pateikdami klausimus, PIT vertintojai neturi demonstruoti savo pranasumo;

11.4.4. Klausimai turi bati formuluojami tikslingai, kad atsakymai j juos padéty
nuspresti, kas yra PIT veiklos stiprybés, o kas - silpnybés;

11.4.5. Tuo paciu metu turi bati uzduodamas tik vienas klausimas. Klausimy gau-
sybé pasnekova trikdo, jis gali atsakinéti nenuosekliai ir neprisiminti visy uzduoty
klausimuy;

11.4.6. Turi bati formuluojami atviri klausimai ir vengiama uzdary;

11.4.7. Turi bati pateikti nesaliski klausimai ir neprimetama iSankstiné klausian-
¢iojo nuomoné;

11.4.8. Negali bati uzduodami vertinantys klausiami, kuriuose atsispindéty klau-
sianciojo nuomone;

11.4.9. PIT vertintojas ar jo kolega negali patys atsakyti j pateikta klausima. Jei
pasnekovas delsia, tas pats klausimas pateikiamas kitais zodZiais, kad pasnekovui
baty lengviau atsakyti;

11.4.10. Atsakymas turi bati isklausomas jdémiai, o isgirsta informacija turi bati
fiksuojama rastu.

11.5. Pasibaigus susitikimams su PIT atstovais, vertintojai atlieka materialiyjy is-
tekliy apziura:

11.5.1. Vertintojai susipazjsta su PIT jsigyty ir personalo parengty istekliy visuma:
sukaupta spausdinta informacija (knygomis, Zinynais, profesijy ir karjeros vadovais,
mokymuy ir studijy programomis, kvalifikacijy aprasais ir kt.), surinkta vaizdo me-
dziaga ir informacija elektroninése laikmenose. Reikalavimai materialiesiems istek-
liams suformuluoti Metodikoje;

11.5.2. Vertintojai susipazjsta su PIT informaciniy technologijy jranga ir analizuo-
ja, ar prieiga prie Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS)
duomeny yra pakankamai moderni, ar internetinis rysys pakankamai spartus. Turi
bati sudarytos galimybés PIT patalpoje naudotis nuolatiniu 128 Kbps vienai darbo
vietai spartos/pralaidumo interneto rysiu. Minimalus darbo viety skaicius - 2;

11.5.3. Vertintojai apzilri PIT turimy patalpy tinkamuma ir sprendzia, ar jos ten-
kina Siuos reikalavimus:

11.5.3.1. Patalpos turi atitikti bendryjy higienos normy darbui su videotermi-
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nalais reikalavimus (vienai kompiuterizuotai darbo vietai turi bati skirta ne maziau
kaip 6 m? ploto, rekomenduojamas erdvés taris — ne maziau kaip 20 m3);

11.5.3.2. Patalpoje turi bati uztikrinamos reikiamos darbo salygos (temperatira,
drégnis, oro judéjimas, apSvietimas), atitinkancios bendryjy higienos normy reika-
lavimus.

11.5.4. Svarbiausias materialiyjy istekliy vertinimo uzdavinys - iSanalizuoti PIT
turimy istekliy visuma ir palyginti apzidros metu gautus jrodymus su pateiktais PIT
parengtos savianalizés ataskaitos jrodymais. Sios apZiliros metu vertintojai taip pat
analizuoja PIT pateiktus papildomus dokumentus, jei jie reikalingi PIT veiklos koky-
bés isvadoms formuluoti. Surinktg informacijg vertintojai pazymi,Vertintojo uzrasy
lape” (4 priedas).

11.6. UZdaras vertintojy posédis vyksta po susitikimy su PIT atstovais ir materia-
liyjy istekliy apzidros:

11.6.1. Vertintojai aptaria surinkta informacijg, diskutuoja apie atskleistas PIT
veiklos stiprybes ir silpnybes, palygina gauta informacija su uzfiksuota pirminio ver-
tinimo metu, diskutuoja dél jvertinimo pagal atskiras kokybés dimensijas, sutaria
dél bendro PIT veiklos kokybés jvertinimo ir, jeigu reikia, numato PIT tobulinimo
rekomendacijas;

11.6.2. Preliminarias vertinimo isvadas vertintojai fiksuoja PIT kokybés dimensi-
jos jvertinimo formoje (5 priedas) ir PIT veiklos jvertinimo formoje (6 priedas). Nuo
siy formy profesionalaus parengimo tiesiogiai priklauso galutinio vertinimo akto
kokybé. Siose formose pateikta informacij vertintojai Zodziu pristato PIT darbuoto-
jams ir jy steigéjy atstovams vertinimo vizito pabaigoje;

11.6.3. Pildydami formas, pateiktas 5 ir 6 prieduose, vertintojai naudojasi vertini-
mo metu sukauptais jrodymais, uzfiksuotais pirminio jvertinimo formoje (3 priedas)
ir vertintojo uzrasy lape (4 priedas):

11.6.3.1. Pirminio jvertinimo formoje (3 priedas) pazymimi jrodymai, surinkti re-
miantis PIT savianalizés ataskaitoje pateikta informacija;

11.6.3.2. Vertintojo uzrasy lape (4 priedas) surasomi papildomi vizito metu gauti
jrodymai bei informacija, nurodanti papildomas vertinamy veiklos sriciy stiprybes
ir silpnybes;

11.6.3.3. PIT veiklos jvertinimo formoje (6 priedas) pateikiamas PIT veiklos koky-
bés tobulinimo plano jvertinimas; jvertinimas fiksuojamas pagal atskiras PIT koky-
bés dimensijas, nurodomas vienas kiekvienos kokybés dimensijos jvertinimas (labai
gerai, gerai, blogai arba labai blogai). Atlikus jvertinima pagal atskiras PIT kokybés
dimensijas, pateikiamas apibendrinantis PIT veiklos kokybés jvertinimas:

11.6.3.3.1. Teigiamas — dauguma kokybés dimensijy jvertintos labai gerai arba
gerai, ne daugiau negu viena - blogai ir né vienos - labai blogai;

11.6.3.3.2. Neigiamas - daugiau negu viena kokybés dimensija jvertinta blogai
arba nors viena - labai blogai.

11.7. PIT veiklos kokybés jvertinimas lemia, kokj sililyma vertintojai pateikia Cen-
trui dél PIT akreditavimo:

267



3 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU VEIKLOS VERTINTOJO DARBO KNYGA

268

11.7.1. Akredituoti be salygy — kokybés dimensijos jvertintos labai gerai arba gerai;

11.7.2. Akredituoti PIT, jeigu jis ne ilgiau nei per vienerius metus jvykdys pateik-
tas salygas — dauguma kokybés dimensijy jvertintos labai gerai arba gerai, ne dau-
giau negu viena - blogai ir né vienos - labai blogai;

11.7.3. Neakredituoti — daugiau negu viena kokybés dimensija jvertinta blogai
arba nors viena - labai blogai;

11.8. Jeigu pateikiamas sitlymas akredituoti be salygu, vertintojai gali nurodyti
PIT veiklos kokybés tobulinimo rekomendacijas. Teikdami sitlyma akredituoti PIT
su tam tikromis islygomis, vertintojai privalo nurodyti salygas, kurias, siekdamas ak-
reditavimo, PIT turés jvykdyti ne ilgiau nei per vienerius metus. Tokiu atveju tobuli-
nimo rekomendacijos neformuluojamos. Vertintojy nurodytos salygos turi sudaryti
prielaidas pasalinti PIT silpnybes, ir jos turi buti jgyvendintos ne ilgiau nei per viene-
rius metus. Jeigu vertintojai pateikia sitilyma - PIT neakredituoti, jy sprendimas turi
bati pagrjstas svariais argumentais, atskleidzianciais PIT silpnybes;

11.9. Preliminarios vertinimo iSvados PIT atstovams pateikiamos tokia tvarka:

11.9.1. Jvardijamos PIT kokybés dimensijy stiprybeés ir silpnybeés;

11.9.2. Jvardijamas PIT veiklos kokybés jvertinimas ir preliminarus siilymas Cen-
trui dél PIT akreditavimo;

11.9.3. Jvardijamos preliminarios rekomendacijos PIT veiklos kokybei tobulinti;

11.9.4. Nurodomi vertinimo akto rengimo terminai.

11.10. Si informacija sudaro PIT vertinimo akto pagrinda, kuris rengiamas pasi-
baigus vizitui. Formuluodami preliminarias iSvadas ir rengdami vertinimo akta, ver-
tintojai vadovaujasi principais, pristatytais Rekomendacijy VI dalyje.

VI. VERTINIMO AKTO RENGIMAS

12. Vertinimo akto rengimo tvarka:

12.1. Vertinimo akto rengimo metu vyksta:

12.1.1. Vertinimo akto projekto rengimas (ne ilgiau kaip per 5 darbo dienas po
vertinimo vizito);

12.1.2. Vertinimo akto projekte pateiktos faktinés informacijos derinimas su PIT
darbuotojais ir institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovu (ne ilgiau kaip per 5 darbo
dienas po vertinimo akto projekto parengimo);

12.1.3. Galutinio vertinimo akto parengimas ir pateikimas Centrui (ne ilgiau kaip
per 5 darbo dienas po vertinimo akto suderinimo).

12.2. PIT vertinimo akto (7 priedas) rengiamo etapai:

12.2.1. Preliminariy PIT vertinimo iSvady formulavimas (vertinimo akto sudeda-
mujy daliy rengimas) ir jy paskelbimas Zodziu PIT personalui bei jo steigéjy atsto-
vams vizito j PIT pabaigoje (ta pacia diena);

12.2.2.Vertinimo akto projekto rengimas. Per 5 darbo dienas po vizito vertintojai
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parengia vertinimo akto projekta, kurj vertintojy vadovas elektroniniu pastu derina
su PIT personalu ir institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovu. Dokumento projektas
elektroniniu pastu nusiunc¢iamas PIT, kuris per 5 darbo dienas susipaZjsta su vertini-
mo akto projektu, pateikia pastabas, susijusias su faktinés informacijos tikslinimu, ir
parengia PIT patvirtinimg dél vertinimo akte pateiktos informacijos (8 priedas);

12.2.3. Galutinio vertinimo akto parengimas. PIT pateikus pagrjstas pastabas dél
faktinés informacijos netikslumuy, j jas atsizvelgus koreguojamas akto projektas ir
parengiamas galutinis vertinimo akto variantas. Jeigu PIT nepriestarauja pateiktai
faktinei informacijai, dokumento projektas nekoreguojamas ir tampa galutiniu ver-
tinimo aktu. Galutinj vertinimo akta pasiraso vertintojy vadovas;

12.2.4. Galutinio vertinimo akto pateikimas Centrui. Galutinj PIT vertinimo akta
bei PIT vertinimo akto patvirtinimg dviem originaliais egzemplioriais vertintojy va-
dovas pateikia Centro atstovui, atsakingam uz PIT akreditavima.

12.3. PIT vertinimo akto rengimo principai:

12.3.1. Vertinimo akte pateikiamy teiginiy pagrindimas PIT savianalizés ataskai-
tos ir kity PIT pateikty dokumenty duomenimis bei vizito metu atskleistais faktais;

12.3.2. PIT savianalizés ataskaitoje pateiktos informacijos apie veiklos kokybe ir
vertinimo vizito metu gauty jrodymy tarpusavio sasajos;

12.3.3. Vertinimo akto teiginiy nuoseklumas, logiskumas, konkretumas ir ais-
kumas.

12.4.Vertinimo akto struktara:

12.4.1. PIT veiklos kokybés vertinimo eiga;

12.4.2. PIT veiklos pristatymas;

12.4.3. PIT kokybés rodikliai;

12.4.4. PIT veiklos kokybés tobulinimo planas;

12.4.5. PIT veiklos kokybés jvertinimas;

12.4.6. PIT veiklos kokybés tobulinimo rekomendacijos.

12.5. Vertinimo akto turinys:

12.5.1. Pirmoje vertinimo akto dalyje apiblddinama PIT veiklos kokybés vertinimo
eiga - jvardijama vertinimo paskirtis ir aprasomi jo etapai: pasirengimas vertinimo
vizitui j PIT, vertinimo vizitas, vertinimo akto rengimas;

12.5.2. Antroje dalyje nurodoma PIT veiklos paskirtis, tikslai, kuriais grindziama
jo veikla ir panasi informacija, trumpai apibtdinanti PIT veiklg;

12.5.3. Trecioje dalyje pagal atskiras PIT kokybés dimensijas, taikant vertinimo
kriterijus, apibudinamos PIT stiprybés ir silpnybeés, t. y. jvardijami instituciniai PIT
kokybés rodikliai;

12.5.4. Ketvirtoje dalyje aptariamas PIT parengto veiklos kokybés tobulinimo
plano tinkamumas. Nurodoma, ar planas tenkina Siuos kriterijus:

12.5.4.1. Suformuluoty tobulinimo uzduociy aiskumas ir konkretumas;

12.5.4.2. Tobulinimo uzduodiy jgyvendinimo realumas;

12.5.4.3. Numatyty istekliy pakankamumas;

12.5.4.4. Jvardyty rezultaty konkretumas.
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12.5.5. Penktoje dalyje pateikiamas PIT veiklos kokybeés jvertinimas pagal atski-
ras kokybés dimensijas ir apibendrinamasis PIT veiklos kokybés jvertinimas. verti-
nimas baigiamas sialymu Centrui dél PIT akreditavimo. Vertintojai pateikia vieng i3
Metodikos 26 punkte nurodyty sialymuy;

12.5.6. Jeigu PIT vertinimo akto penktoje dalyje pateikiamas Metodikos 26.1. punk-
te nurodytas sialymas, vertinimo akto 3estoje dalyje vertintojai gali nurodyti PIT veik-
los kokybés tobulinimo rekomendacijas. Jeigu pateikiamas Metodikos 26.2. punkte
nurodytas siilymas, penktoje dalyje vertintojai privalo nurodyti salygas, kurias PIT,
siekdamas akreditavimo, turés jvykdyti ne ilgiau kaip per vienerius metus. Tokiu at-
veju tobulinimo rekomendacijos neformuluojamos. Vertintojy nurodytos salygos turi
sudaryti prielaidas pasalinti PIT silpnybes, ir jos turi bati jgyvendinamos per vienerius
metus. Jeigu vertinimo akto penktojoje dalyje pateikiamas Metodikos 26.3. punkte
nurodytas sitlymas, vertintojy sprendimas turi biti pagrjstas svariais argumentais, at-
skleidzianciais PIT silpnybes, pateiktais vertinimo akto treCioje dalyje;

12.5.7. PIT vertinimo akto $estoje dalyje pateikiamos PIT veiklos kokybés tobu-
linimo rekomendacijos. Jos formuluojamos, jeigu vertintojai atskleidé papildomy
PIT veiklos kokybés silpnybiuy, kurios neuzfiksuotos PIT savianalizés ataskaitoje ir jy
$alinimas nenumatytas savianalizés ataskaitos kokybés tobulinimo plane. Prie kiek-
vienos rekomendacijos nurodomas terminas, kada ji turi bati jgyvendinta. llgiausias
jgyvendinimo terminas - treji metai. Vertintojy pateiktos rekomendacijos turi bati:

12.5.7.1. Svarbios, esminés, tiesiogiai veikiancios PIT veiklos kokybe ir neiSven-
giamos siekiant pasalinti atskleistas PIT veiklos silpnybes;

12.5.7.2. Aiskios, konkrecios ir nedviprasmiskos;

12.5.7.3. Suderintos tarpusavyje ir viena kitai nepriestaraujancios;

12.5.7.4. ]gyvendinamos per nustatyta laikotarpj, su PIT turimais Zmogiskaisiais
ir materialiaisiais iStekliais.

12.6. 13analizave PIT savianalizés ataskaita ir atlike vertinimo vizitg j PIT, vertinto-
jai parengia PIT vertinimo akta, kurio du pasiradytus originalius egzempliorius bei
PIT vertinimo akto patvirtinimo du originalius egzempliorius vertintojy vadovas
perduoda Centro atstovui, atsakingam uz PIT akreditavima. Tuomet pradedamas
PIT akreditavimas.

VIL. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU
AKREDITAVIMAS

13. PIT akreditavimo tvarka:

13.1. Centras suSaukia Komisijg, kuri posédyje svarsto vertintojy parengtus PIT
vertinimo aktus ir nutaria, kuriuos PIT sidlyti Centrui akredituoti;

13.2. Esant reikalui ar kilus neaiSkumams, Komisija gali pareikalauti papildomos
informacijos i$ PIT vertinima atlikusiy vertintojy arba PIT steigéjy (pateikimo termi-
nas priklauso nuo prasomos informacijos sudétingumo);
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13.3.Remdamasis Komisijos nutarimu, Centras priima galutinj sprendima dél PIT
akreditavimo arba neakreditavimo, kuris jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

14. PIT ir visuomenés informavimo apie PIT akreditavima tvarka:

14.1. Centras informuoja PIT elektroniniu pastu ir rastu apie PIT akreditavima arba
neakreditavima. Sprendimas paviesinamas Centro internetiniame tinklalapyje;

14.2. Akredituotiems PIT suteikiamas akreditacijos pazyméjimas, pasirasytas
Centro direktoriaus.

15. PIT akreditavimo periodiskumo ir atsakomybés uz PIT veiklos kokybe prie-
Ziuros tvarka:

15.1. Kai Centras akredituoja PIT be salygy:

15.1.1. PIT akreditavimo periodiskumas - ketveri metai. Pakartotinai PIT akredi-
tuojamas Rekomendacijose nustatyta akreditavimo tvarka;

15.1.2. Kai vertintojai suformuluoja PIT tobulinimo rekomendacijas, uz jy jgyven-
dinimo prieZilra atsako institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovybe.

15.2. Kai Centras akredituoja PIT, jeigu jis ne ilgiau nei per vienerius metus jvyk-
dys pateiktas salygas:

15.2.1. Jvykdes salygas, PIT turi kreiptis j Centrg prasydamas pakartotinio akredi-
tavimo, kurio metu aiskinamasi, ar PIT jvykdé vertintojy suformuluotas salygas;

15.2.3. UZ nurodyty salygy vykdyma atsakinga institucijos, kurioje jsteigtas PIT,
vadovybeé.

15.3. Kai Centras nusprendzia PIT neakredituoti:

15.3.1. Ne ilgiau kaip per vieng ménesj nuo Centro sprendimo PIT turi sudaryti
veiklos kokybés uztikrinimo plang dviems metams, per kuriuos baty pasalinamos
PIT veiklos silpnybés;

15.3.2. Neakredituoto PIT kokybés uztikrinimo plano sudedamosios dalys
(9 priedas):

15.3.2.1. Silpnybés, nurodytos PIT vertinimo akte;

15.3.2.2. Kokybeés uztikrinimo uzduotys;

15.3.2.3. Kokybés uztikrinimo uzduodiy jgyvendinimo terminai;

15.3.2.4. Kokybés uztikrinimo uzduotims jgyvendinti reikalingi zmogiskieji, ma-
terialieji ir finansiniai istekliai;

15.3.2.5. Numatomas rezultatas — PIT vertinimo akte nurodytos silpnybés tapi-
mas PIT stiprybe.

15.3.3. Neakredituoto PIT kokybés uztikrinimo planas turi tenkinti Siuos kriterijus:

15.3.3.1. Suformuluotos kokybés uztikrinimo uzduotys yra aiskios ir konkrecios;

15.3.3.2. Kokybés uztikrinimo uzduotys yra realiai jgyvendinamos;

15.3.3.3. Numatyti istekliai yra pakankami ir realus;

15.3.3.4. vardyti rezultatai yra konkretUs.

15.3.4. PIT parengtas kokybés uztikrinimo planas elektroniniu pastu ir vienas ori-
ginalus egzempliorius rastu, pasiradytas PIT atstovo ir jstaigos, kurioje jsikares PIT,
vadovo iki reikalaujamos datos pristatomas j Centra. Gauti dokumentai registruoja-
mi Centre nustatyta dokumenty registravimo tvarka;
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15.3.5. Centras kviecia po du vertintojus kiekvienam neakredituoto PIT kokybés
uztikrinimo planui vertinti ir PIT veiklai stebéti, vieng is jy paskiria vertintojy vado-
vu. Kai su vertintojais sutariama, kad jie atliks konkretaus PIT kokybés uztikrinimo
plano vertinimga ir PIT veiklos stebéseng, Centro vadovas iSleidzia jsakyma, kuriame
nurodoma, kokie asmenys atliks Sias veiklas. Informacija PIT prane$ama rastu ir elek-
troniniu pastuy;

15.3.6. Gaves PIT parengta kokybés uztikrinimo plang, Centras elektroniniu pastu
ji perduoda vertintojams. Vertintojai laisva forma jvertina PIT kokybés uZtikrinimo
plano tinkamuma; pasirasyta vertinimo aktg vertintojy vadovas elektroniniu pastu
ir rastu iki reikalaujamos datos pristato j Centra. Jei vertintojai kokybés uztikrinimo
plano tinkamuma jvertina neigiamai, PIT per 10 darbo dieny turi jj pakoreguoti. Pla-
nas koreguojamas, kol vertintojai jj jvertina teigiamai;

15.3.7. Uz PIT veiklos kokybés uztikrinimo plano vykdyma atsakinga institucijos,
kurioje jsteigtas PIT, vadovybé;

15.3.8. Kas puse mety neakredituotas PIT rengia tarpines veiklos ataskaitas apie
kokybés uztikrinimo plano vykdyma ir, esant reikalui, koreguoja kokybés uztikrini-
mo plana. Per dvejus metus PIT parengia tris tarpines veiklos ataskaitas, ketvirtoji
ataskaita jtraukiama j PIT savianalizés ataskaitg, rengiama pakartotiniam PIT akre-
ditavimui;

15.3.9. Neakredituoto PIT tarpinés veiklos ataskaitos sudedamosios dalys
(10 priedas):

15.3.9.1. Silpnybés, nurodytos PIT vertinimo akte;

15.3.9.2. Kokybeés uztikrinimo uzduotys;

15.3.9.3. Kokybés uztikrinimo plane suplanuoti kokybés uztikrinimo uzduociy
jgyvendinimo terminai;

15.3.9.4. Galutinis kokybés uztikrinimo uzduociy jgyvendinimo terminas;

15.3.9.5. Galutiniai kokybés uztikrinimo uzduotims jgyvendinti reikalingi Zmo-
giskieji, materialieji ir finansiniai istekliai;

15.3.9.6. Kokybés uztikrinimo plane suplanuotos veiklos (numatomas rezulta-
tas);

15.3.9.7. Kokybés uztikrinimo plane suplanuotos ir jvykdytos veiklos;

15.3.9.8. Kokybés uztikrinimo plane suplanuotos ir nejvykdytos veiklos;

15.3.9.9. Argumentai, pagrindziantys suplanuoto, tac¢iau laiku nepasiekto rezul-
tato priezastis.

15.3.10. PIT tarpiné veiklos ataskaita (10 priedas) ir, jei yra, pakoreguotas kokybés
uztikrinimo planas elektroniniu pastu ir vienas originalus egzempliorius rastu, pa-
sirasytas PIT atstovo ir jstaigos, kurioje jsikdres PIT, vadovo iki reikalaujamos datos
pristatomi j Centra. Gauti dokumentai registruojami Centre nustatyta dokumenty
registravimo tvarka;

15.3.11. Vertintojai laisva forma jvertina PIT tarpinés veiklos ataskaitg ir, esant rei-
kalui, pateikia rekomendacijas veiklos kokybei gerinti. Pasiradyta PIT tarpinés veik-
los ataskaitos vertinimo aktg vertintojy vadovas elektroniniu pastu ir rastu pristato
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Rdmams per 10 darbo dieny nuo tarpinés veiklos ataskaitos gavimo elektroniniu
pastu datos. Gauti dokumentai registruojami Rimuose nustatyta dokumenty regis-
travimo tvarka;

15.3.12. PIT vertintojai arba Centras gali inicijuoti vertintojy vizita j PIT, teikiantj
tarpinés veiklos ataskaitas;

15.3.13. Centras turi inicijuoti vertintojy vizitg j PIT, teikiant] tarpinés veiklos atas-
kaitas dél iy priezasciy:

15.3.13.1 Jeigu PIT pateikta tarpinés veiklos ataskaita yra neissami, nekonkreti ar
nurodytos kokybeés uztikrinimo uzduotys, jvertinus turimas PIT galimybes, atrodo
nerealios;

15.3.13.2. Jeigu PIT laiku nepateikia tarpinés veiklos ataskaitos.

15.3.14. Praéjus dvejiems metams po Centro sprendimo dél PIT neakreditavimo,
PIT turi pakartotinai dalyvauti akreditacijos proceduroje. Akreditacijos procedira
vykdoma Rekomendacijose nustatyta tvarka.

VIIL. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU
FINANSAVIMO SALTINIAI

16. PIT veikla grindZiama nuolatiniu finansavimu, sudéjus jvairiy 3altiniy lé3as:

16.1. Valstybés biudzeto;

16.2. Savivaldybiy biudzety;

16.3. Fondy (Lietuvos ir tarptautiniy);

16.4. Privaciy asmenuy;

16.5. Visuomeniniy organizacijy ir kitas lésas.

17.Visi PIT finansavimo 3altiniai skiriami intelektualiesiems ir materialiesiems is-
tekliams palaikyti ir plétrai finansuoti.

18. PIT valdymo islaidos apmokamos institucijos, kurioje jsteigtas PIT, |éSomis.

19. PIT finansinio aprapinimo normatyvus nustato LR Svietimo ir mokslo minis-
terija.

20. Akredituoti PIT gali gauti papildoma paramg pagal profesinio informavimo
programg LR Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

21. PIT negali gauti pajamy uz tikslinéms grupéms teikiamas paslaugas.

IX. INTELEKTUALIUJU ISTEKLIU
FINANSAVIMAS

22. PIT dirbantiy profesinio informavimo konsultanty darbo uzmokescio, prie-
dy, premijy ir kity iSmoky Ié3os skiriamos LR Vyriausybés nustatyta tvarka.
23. Jei PIT jsteigtas mokykloje, 1é30s jo darbuotojy darbo uzmokesciui skiriamos
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taikant moksleivio krepselio 1é3y skyrimo metodika. Papildoma finansavima jstaty-
my nustatyta tvarka gali skirti savivaldybé. Lésos skaiciuojamos LR Vyriausybés nu-
statyta tvarka.

24. Institucija, kurioje jsteigtas PIT, uztikrina, kad per metus PIT darbuotojams
baty finansuojamos ne maziau kaip 3 dieny per vienerius metus kvalifikacijos to-
bulinimo islaidos.

X. MATERIALIUJU ISTEKLIU FINANSAVIMAS

25. Institucija, kurioje jsteigtas PIT, finansuoja iy materialiyjy istekliy jsigijima ir
atnaujinima:

25.1. Techninés jrangos (kompiuteriy, spausdintuvy, projektoriy, prieigos prie
Interneto, vietinio tinklo ir kt.);

25.2. Spausdintiniy Saltiniy (knygy, informaciniy, metodiniy bei kity leidiniy);

25.3. Vaizdinés medziagos ir informacijos, esancios elektroninése laikmenose;

25.4. Kanceliarijos prekiy.

26. Steigéjas skiria 163y PIT patalpoms jrengti ir islaikyti, komunalinéms ir rysio
iSlaidoms padengti.

RENGEJAS:
Vytauto Didziojo universitetas
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO AKREDITAVIMO
PARAISKA

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centrui

DEL PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO AKREDITAVIMO

Prasome atlikti akreditavima.
(PIT pavadinimas)

(PIT atstovo vardas, pavardé, parasas)

(jstaigos, kurioje jsteigtas PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas)
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2 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO VERTINTOJU

VEIKLOS IR JU TRUKME

Veikla

Trukmeé

. Pasirengimas vertinimo vizitui:

a) PIT parengtos savianalizés ataskaitos analizé;

b) bendradarbiavimas su kitu vertintoju, surinkty jrodymy apie PIT
veiklg aptarimas, atsakomybés uz vertinamas PIT kokybés dimensijas
pasidalijimas;

¢) pirminis PIT veiklos vertinimas: stiprybiy ir silpnybiy formulavimas;
veiklos kokybés tobulinimo plano tinkamumo nustatymas; klausimy,
diskutuotiny vertinimo vizito metu, numatymas; papildomy doku-
menty, susijusiy su akredituojamo PIT veikla ir reikalingy sprendi-
mams priimti, saraso parengimas.

Pradzia — dvi savaités
iki vertinimo vizito

II. Vertinimo vizitas:

Viena darbo diena:

a) susitikimas su PIT atstovais; 2"\;al.

b) susitikimas su PIT teikiamy paslaugy klientais; 45 min.

¢) materialiyjy istekliy apzidra ir papildomai pateikty dokumenty 1,5 val.
analizé;

d) uzdaras vertintojy posédis: surinktos informacijos aptarimas ir 2,5 val.
preliminariy iSvady formulavimas;

e) preliminariy vertinimo iSvady pateikimas zodziu PIT atstovams. 0,5 val.

[1I. Vertinimo akto rengimas: 5 darbo dienos po
""""""" ) vizito

a) akto projekto rengimas;

b) akto projekte pateiktos faktinés informacijos derinimas su PIT at-
stovais;

5 darba dienos

¢) galutinio akto parengimas ir pateikimas Centrui.

5 darbg dienos
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3 PRIEDAS

PIRMINIO [VERTINIMO FORMA

1. PIT veiklos kokybeés stiprybeés ir silpnybeés:

PIT kokybés 1

dimensija

Stiprybés, apibladinancios kokybés dimensija

Stiprybes pagrindziantys argumentai

1.
2.

1.
2.

Silpnybés, apibudinancios kokybés dimensijg

Silpnybes pagrindZiantys argumentai

1.

1.

2. 2.
PIT kokybés 2 dimensija
Stiprybés, apibudinancios kokybés dimensijg | Stiprybes pagrindziantys argumentai
1. 1.
2. 2.
PIT kokybés 3 dimensija

Stiprybeés, apibadinancios kokybés dimensija

Stiprybes pagrindziantys argumentai

1.
2.

1.
2.

PIT kokybés 4

dimensija

Stiprybés, apibadinancios kokybés dimensija

Stiprybes pagrindZiantys argumentai

1.
2.

1.
2.

PIT kokybés 5

dimensija

Stiprybés, apibuadinancios kokybés dimensija

Stiprybes pagrindziantys argumentai

1.
2.

277



3 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU VEIKLOS VERTINTOJO DARBO KNYGA

2. Pirminis PIT veiklos kokybés jvertinimas pagal kokybés dimensijas (prie kiek-
vienos dimensijos pazymimas vienas jvertinimas):

Kokybés dimensija

Jvertinimas

Labai . . Labai
. Gerai Blogai .
gerai blogai

D1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas

D2. Informacijos tvarkymas

D3. Informacijos teikimas

D4. 13oriniy rysiy palaikymas

D5. Personalo profesinis tobuléjimas

3. PIT veiklos kokybés tobulinimo plano tinkamumo jvertinimas:

Plano tinkamumo kriterijai

Jrodymai, pagrindZiantys plano
(ne)tinkamuma

3.1. Plane suformuluoty tobulinimo uzduociy
aiskumas

3.2. Uzduodiy jgyvendinimo termino realumas

3.3. Numatyty istekliy pakankamumas

3.4. vardyty rezultaty konkretumas

4, Klausimai, diskutuotini vertinimo vizito metu:

4.1.

4.2.
4.N

5. Papildomi dokumentai, analizuotini vertinimo vizito metu (jeigu reikalingi

sprendimams priimti):
5.1.

5.2.

5.N

6. Kitos vertintojo pastabos:

(vertintojo vardas, pavardé, parasas)
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4 PRIEDAS

(PIT pavadinimas)

VERTINTOJO UZRASU LAPAS

1. Informacija, susirinkta susitikimuose su:

1.1. PIT darbuotojais ir institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalu.

PIT kokybés
dimensijos numeris

1.2. Savivaldybés, kurioje jsteigtas PIT, atstovais.

PIT kokybés
dimensijos numeris

1.3. PIT teikiamy paslaugy klientais.

PIT kokybés
dimensijos numeris
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2. Informacija, surinkta materialiyjy iStekliy apzitros metu:

Data:

(vertintojo vardas, pavardé, parasas)
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5 PRIEDAS

1. PIT kokybés dimensija:

(PIT pavadinimas)

PIT KOKYBES DIMENSIJOS [VERTINIMO FORMA

2. PIT kokybés dimensijg apibadinancios stiprybés ir silpnybés:

Stiprybeés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai

3. PIT veiklos kokybés jvertinimas pagal kokybés dimensijg (pazymimas vienas

jvertinimas):

Jvertinimas

Labai gerai

Gerai

Blogai

Labai blogai

4. Kokybés dimensijos tobulinimo rekomendacijos (pildoma, jeigu batina):

Tobulinimo rekomendacijos

|lgyvendinimo terminas

(vertintojo vardas, pavardé, parasas)

Data:
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6 PRIEDAS

(PIT pavadinimas)

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO VEIKLOS

IVERTINIMAS

1. PIT veiklos kokybés tobulinimo plano jvertinimas:

Plano tinkamumo kriterijai

Jrodymai, pagrindZiantys plano
(ne)tinkamuma

1.1. Plane suformuluoty tobulinimo uzduodiy aiskumas

1.2. Uzduotiy jgyvendinimo termino realumas

1.3. Numatyty istekliy pakankamumas

1.4. Jvardyty rezultaty konkretumas

2. PIT veiklos kokybés jvertinimas pagal kokybés dimensijas (pazymimas vienas

jvertinimas prie kiekvienos dimensijos):

Jvertinimas

Kokybés dimensija

Labai
gerai

Labai

Gerai Blogai e

D1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas

D2. Informacijos tvarkymas

D3. Informacijos teikimas

DA4. I3oriniy rysiy palaikymas

D5. Personalo profesinis tobuléjimas

3. Apibendrinamasis PIT veiklos jvertinimas (pazymimas vienas jvertinimas):

Jvertinimas

Teigiamas

Neigiamas
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4. Sidlymas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centrui dél PIT
akreditavimo (pateikiamas vienas sitlymas):

4.1. Akredituoti PIT be salygy;

4.2. Akredituoti PIT, jeigu jis ne ilgiau nei per vienerius metus jvykdys pateiktas
salygas;

4.3. Neakredituoti.

5. Salygos, kurias PIT turi jvykdyti, siekdamas akreditavimo (pildoma, jeigu ver-
tintojai pazyméjo 4.2. punkta)

Data:

(vertintojo(-y ) vardas(-ai), pavardé(-és), parasas(-ai)
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7 PRIEDAS

(PIT pavadinimas)

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO VERTINIMO
AKTAS

1. PIT veiklos kokybés vertinimo eiga.

Pateikiama vertinimo paskirtis — atskleisti PIT veiklos stiprybes ir silpnybes, pa-
teikti tobulinimo rekomendacijas ir siilymus Centrui dél PIT akreditavimo. Jvardi-
jami vertinimo etapai: pasirengimas vertinimo vizitui, vertinimo vizitas, vertinimo
akto rengimas.

2, PIT veiklos pristatymas.

Pristatoma PIT veiklos paskirtis, tikslai, kuriais grindziama jo veikla ir panasi infor-
macija, trumpai apibadinanti PIT veikla.

3. PIT kokybés rodikliai.

Pagal kiekviena PIT kokybés dimensija, taikant vertinimo kriterijus, apibudina-
mos PIT stiprybés ir silpnybeés, t. y. jvardijus institucinius kokybés rodiklius, uzpildo-
ma 3i lentelé:

PIT kokybés 1 dimensija

Stiprybés, apibladinancios kokybés dimensija | Stiprybes pagrindziantys argumentai

Silpnybés, apibudinancios kokybés dimensijg | Silpnybes pagrindziantys argumentai

PIT kokybés 2 dimensija

Stiprybés, apibladinancios kokybés dimensija | Stiprybes pagrindziantys argumentai
1. 1.
2. 2.
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4, PIT veiklos kokybés tobulinimo planas.

UzpildZius 3ig lentele, aptariamas PIT parengto veiklos kokybés tobulinimo pla-
no tinkamumas:

Jrodymai, pagrindZiantys plano

Plano tinkamumo kriterijai R ——

3.1. Plane suformuluoty tobulinimo uzduotiy aiskumas

3.2. Uzduodiy jgyvendinimo termino realumas

3.3. Numatyty istekliy pakankamumas

3.4. vardyty rezultaty konkretumas

5. PIT veiklos kokybés jvertinimas.

Pateikiamas PIT veiklos kokybés jvertinimas pagal atskiras kokybés dimensijas
ir apibendrinamasis PIT veiklos kokybés jvertinimas. Jvertinimas baigiamas sialymu
Centrui dél PIT akreditavimo.

5.1. PIT veiklos kokybés jvertinimas pagal kokybés dimensijas (prie kiekvienos
dimensijos pazymimas vienas jvertinimas):

|vertinimas

Kokybés dimensija Labai . . Labai
Gerai Blogai

gerai blogai

D1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas

D2. Informacijos tvarkymas

D3. Informacijos teikimas

DA4. 13oriniy rysiy palaikymas

D5. Personalo profesinis tobuléjimas

5.2. Apibendrinamasis PIT veiklos kokybés jvertinimas (pazymimas vienas jver-
tinimas):

Jvertinimas

Teigiamas Neigiamas

5.3. Sidlymas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centrui dél PIT
akreditavimo (pateikiamas vienas sidlymas):
5.3.1. Akredituoti PIT be salygy;
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5.3.2. Akredituoti PIT, jeigu jis ne ilgiau kaip per vienerius metus jis jvykdys pa-
teiktas salygas;

5.3.3. Neakredituoti.

5.4. Salygos, kurias PIT turi jgyvendinti, siekdamas akreditavimo (pildoma, jeigu
vertintojai pazyméjo 5.3.2. punkta):

6. PIT veiklos kokybés tobulinimo rekomendacijos.

Rekomendacijos formuluojamos, jeigu vertintojai sitilo PIT akredituoti be sglygy
ir atskleidé papildomy PIT veiklos kokybés silpnybiy, kurios neuzfiksuotos PIT savia-
nalizés ataskaitoje, o jy 3alinimas nenumatytas veiklos kokybés tobulinimo plane.
Prie kiekvienos rekomendacijos nurodomas jgyvendinimo terminas.

Tobulinimo rekomendacijos |lgyvendinimo terminas

Data:

(vertintojy vadovo vardas, pavardé, parasas)
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8 PRIEDAS

(PIT pavadinimas)

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKO VERTINIMO
AKTO PATVIRTINIMAS

Patvirtiname, kad susipazinome su vertintojy parengtu PIT vertinimo akto
projektu.

Dokumente pateikta faktiné informacija yra tiksli.

(PIT atstovo vardas, pavardé, parasas)

A.V.

(jstaigos, kurioje jsteigtas PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas)

(data)
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9 PRIEDAS

PIT VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO PLANAS

Siame plane turi bati numatytos aiskios kokybés uztikrinimo uzduotys, skirtos
pasalinti vertintojy akte pazymétoms PIT veiklos silpnybéms ir paversti jas PIT stip-
rybémis.
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9.1. PRIEDAS

PIT VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO PLANO
TITULINIS PUSLAPIS

PIT veiklos kokybés uztikrinimo plano tituliniame puslapyje pateikiamas PIT pa-
vadinimas, kokybés uztikrinimo plang parengusio PIT atstovo vardas, pavardé ir
parasas, jstaigos, kuriame jsikares PIT, vadovo vardas, pavardé ir parasas, plano su-
darymo vieta, metai ir ménuo (1 pav.).

(PIT pavadinimas)

PIT VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO PLANAS

(istaigos, kuriame jsikares PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas)

AV

Kaunas, 2007 m. geguzés mén.

1 pav. Kokybés uztikrinimo plano titulinio puslapio pavyzdys
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9.2. PRIEDAS

PIT VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO PLANO FORMA

PIT veiklos kokybeés uztikrinimo plane turi bati nurodytos PIT vertintojy akte pa-
Zymeétos PIT silpnybés, numatytos aiskios kokybeés uztikrinimo uzduotys, kuriomis
bus 3alinamos konkrecios PIT silpnybés, apibrézti realts uzduodiy jgyvendinimo
terminai, numatyti pakankami ir realds Zzmogiskieji, finansiniai ir materialieji iStek-
liai, nurodyti konkretiis numatomi rezultatai, kuriuos, atlikus uzduotis, bus galima
jvardyti kaip PIT stiprybes. PIT veiklos kokybés uztikrinimo planas turi apimti ne il-
gesnj nei 2 mety laikotarpj.

PIT veiklos kokybés uztikrinimo planas pateiktas lenteléje:

Silonvbe Kokvbs IStekliai
. nybé, nuro- n-
Eil. reny e. !JO v‘.) y .es [g-y\./e . . Finansiniai | Numatomas
dyta vertinimo | uztikrinimo dinimo Zmoniy e
Nr. ; . . S materialieji | rezultatas
akte uzduotis terminas istekliai ttekliai
iStekliai

Komentarai ir pastabos:
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10 PRIEDAS

PIT VEIKLOS TARPINE ATASKAITA

PIT veiklos tarpinéje ataskaitoje turi bati nurodyti rezultatai, pasiekti per atas-
kaitinj laikotarpj, bei nurodytos priezastys, dél kuriy suplanuotos uzduotys nebuvo
jgyvendintos. Tarpinéje ataskaitoje taip pat gali bati pateiktas pakoreguotas koky-
bés uztikrinimo planas.
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10.1. PRIEDAS

PIT VEIKLOS TARPINES ATASKAITOS TITULINIS
PUSLAPIS

PIT veiklos tarpinés ataskaitos tituliniame puslapyje pateikiamas PIT pavadini-
mas, ataskaitg parengusio PIT atstovo vardas, pavardé ir parasas, jstaigos, kuriame
jsikiires PIT, vadovo vardas, pavardé ir parasas, ataskaitos sudarymo vieta, metai ir
meénuo (2 pav.).

(PIT pavadinimas)

PIT VEIKLOS TARPINE ATASKAITA

(istaigos, kuriame jsikares PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas)

AV

(miestas, data)

2 pav. PIT veiklos tarpinés ataskaitos titulinio puslapio pavyzdys
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10.2. PRIEDAS

PIT VEIKLOS TARPINES ATASKAITOS FORMA

PIT veiklos tarpinéje ataskaitoje turi buti nurodyta: 1) aprasomos kokybés uz-
tikrinimo veiklos eilés numeris tarpinéje ataskaitoje; 2) PIT vertintojy akte pazy-
métos PIT silpnybés; 3) kokybés uztikrinimo plane numatytos kokybés uztikrini-
mo uzduotys, Salinancios konkrecias PIT silpnybes; 4) kokybés uztikrinimo plane
numatyti uzduociy jgyvendinimo terminai; 5) tarpinés ataskaitos rengimo metu
matomi galutiniai konkreciy uzduociy jgyvendinimo terminai; 6-7) tarpinés atas-
kaitos rengimo metu matomi galutiniai konkre¢ioms uzduotims jgyvendinti rei-
kalingi zmogiskieji, finansiniai ir materialieji iStekliai; 8) kokybés tobulinimo plane
numatyti rezultatai - PIT stiprybés; 9) tarpinés ataskaitos rengimo metu jvykdytos
veiklos; 10) tarpinés ataskaitos rengimo metu nejvykdytos veiklos; 11) iSdéstyti
argumentai, pagrindziantys suplanuoto laiku nepasiekto rezultato priezastis.

Jei PIT veiklos tarpiné ataskaita pateikiama ne lentelés forma, kiekviena PIT veik-
la, nurodyta ataskaitoje, turi biti aprasyta visais ataskaitos formoje nurodytais para-
metrais (i$ viso 11 parametry). PIT veiklos tarpinés ataskaitos lentelés forma:

1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11
Eil. ] Galutiniai istekliai -2
i o Q == w
Nr. g g o £ £ == <} ® 5 9% 9
O8Z | EL|[BEw|uvusEE w i) 383 S cCiNOag .Y
a8 ®|(JEs ST @ |8 ® |5 Eos |BRI[2 4|8« V5 S uxtH
5 @ [©o = O cSE | S |2 v - = R =< 8 Eccc I
o E|>x5|2¢9 5 9 6 = Sex |25 (8= |2 |38 5 QN
SSzZ|¥ED g;é,—sié =] CREL SR [XZ |52 |[p2ax =9
=3 >N >N | — = — = _— = © =
Ahcs |55l |02l (N2 ZTEL |28 (z¢ 328 La

Komentarai ir pastabos:
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3.4. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU AUDITO IR AKREDITAVIMO MOKYMO PROGRAMA

I. PROGRAMOS PASKIRTIS, TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR APIMTIS

1. PROGRAMOS PASKIRTIS

Profesinio informavimo tasky (toliau - PIT) audito ir akreditavimo mokymo pro-
grama skirta parengti asmenis, kurie atliks PIT vertinimg ir jvertinima.

Programa parengta remiantis Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lie-
tuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180
(Zin., 2004, Nr. 56-1955), Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d.
jsakymu Nr.ISAK-739/A1-116 (Zin. 2005, Nr. 60-2132), Profesinio informavimo tasky
audito, akreditavimo ir finansavimo metodinémis rekomendacijomis (toliau — Re-
komendacijomis) ir Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika
(toliau — Metodika).

2. PROGRAMOS TIKSLAS

Programa siekiama parengti asmenis, gebancius rinkti, analizuoti, interpretuoti
ir apibendrinti informacija apie PIT veiklg bei nutarti, kokia PIT veiklos kokybé - la-
bai gera, gera, bloga arba labai bloga.

3. PROGRAMOS UZDAVINIAI

Programos uzdaviniai isreiskiami siekiamomis vertintojy kompetencijomis. As-
menys, baige programa, sugebeés:

1) apibudinti nacionalinius profesinj informavimg reglamentuojancius doku-
mentus, susijusius su PIT veikla;

2) apibrézti audito ir akreditavimo samprata, vertinimo ir jvertinimo principus;

3) apibddinti vertinimo ir jvertinimo subjektus bei eiga;

4) analizuoti PIT kokybés dimensijas pagal jas apibudinancius kriterijus ir koky-
bés rodiklius;

5) suformuluoti PIT jvertinimo iSvadas;

6) apibadinti PIT vertinimo ir jvertinimo metodus bei naudojamus 3altinius.
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4. PROGRAMOS APIMTIS

PIT audito ir akreditavimo mokymo programos apimtis — 8 akademinés valandos,
skirtos SeSioms temoms aptarti (bendra mokymy trukmé, jskaitant dalyviy prisista-
tyma, mokymo tiksly jvardijimg, mokymy apibendrinimga ir pertraukas — 8,5 val.).
Mokymy trukmé pristatyta,,PIT vertintojy mokymuy darbotvarkéje” (1 priedas).

PIT audito ir akreditavimo mokymo programa sudaro Sios temos:

1) Nacionaliniai profesinj informavimg ir PIT veiklg reglamentuojantys doku-
mentai.

2) PIT audito ir akreditavimo samprata, vertinimo principai.

3) PIT vertinimo ir jvertinimo subjektai ir eiga.
4) PIT kokybés dimensijos, vertinimo kriterijai ir kokybés rodikliai.
5) PIT veiklos stiprybés ir silpnybés — jvertinimo pagrindas.

)

@)

PIT vertinimo ir jvertinimo metodai bei naudojami 3altiniai.

Mokymy metu temos pristatomos remiantis jy anotacijomis, pateiktomis Sio
dokumento Il dalyje. Déstytojui pristacius tema, mokymy dalyviams suteikiama
galimybé uzduoti klausimus, susijusius su konkrecia tema. Atsakydami j klausimus,
déstytojai patikslina iSkilusius neaiSkumus ir padeda iSsamiau susipazinti su PIT
vertinimo procediromis bei turiniu. Temai ,PIT veiklos stiprybés ir silpnybés — jver-
tinimo pagrindas” skiriama daugiausia démesio: pristacius tema, organizuojamas
darbas grupémis, skirtas praktiskai atlikti pirminj PIT jvertinima (placiau ziaréti j Sio
dokumento IV dalj).

II. PROGRAMOS DALYVIAI

Programos dalyviai — asmenys, siekiantys tapti PIT vertintojais. Jiems formuluo-
jami Sie reikalavimai:
1) Privalomi reikalavimai vertintojams:
- Aukstasis universitetinis iSsilavinimas.
- Darbo Svietimo sistemoje patirtis — ne maziau kaip 5 metai.
- Sklandi rasytiné lietuviy kalba.
- Puikds kompiuterinio rastingumo jgadziai (MS Office).
- Svietimo jstaigy arba mokymo programy vertinimo patirtis.
- Profesinio informavimo veiklos patirtis.
2) Papildomi reikalavimai — asmeny, siekianciy tapti PIT vertintojais, privalumai:
- I8klausytas vidaus audito konsultanto kursas.
- Lietuvos ir kity Europos saliy profesinio rengimo sistemy iSmanymas.
- Uzsienio kalbos mokéjimas.
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III. PROGRAMOS TEMU ANOTACIJOS

1 TEMA. ,NACIONALINIAI PROFESIN] INFORMAVIMA
IR PIT VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS
DOKUMENTATI”

Siekiamos kompetencijos:
« apibaddinti nacionalinius profesinj informavima reglamentuojancius doku-
mentus, susijusius su PIT veikla.

Turinys

Svarbiausi profesinj informavima ir PIT veiklg reglamentuojantys dokumentai:

«  Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos 3vietimo
ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955).

«  Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy ap-
rasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d. jsaky-
mu Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin. 2005, Nr. 60-2132).

«  Profesinio informavimo standartas.

Profesinio orientavimo strategijoje (toliau — Strategijoje) pabréziama, kad infor-
mavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy sriciai, kuri,
neatsizvelgdama j amziy ir gyvenimo etapa, padeda asmenims pasirinkti kelig
$vietimo, mokymo bei uZimtumo srityse ir aktyviai kurti profesine karjera. Sios pa-
slaugos skiriamos dar nepradéjusiems profesinés karjeros, ieSkantiems darbo ir jau
dirbantiems (Strategijos 6 punktas).

Strategijoje akcentuojamas informavimo paslaugy prieinamumas. Teigiama,
kad Sios paslaugos turi bati pasiekiamos arc¢iausiai asmens gyvenamosios vietos,
o PIT steigimasis neturi bati ribojamas (Strategijos 63 punktas). Prieinamumas,
paslaugy tikslingumas ir veiksmingumas, kvalifikuoti informavimo specialistai,
aktyvus dialogas su socialiniais partneriais, Siuolaikiskas techninis ir metodinis
aprapinimas bei informacijos patikimumas apibudina informavimo paslaugy ko-
kybe (Strategijos 74 punktas).

Dokumente PIT vadinamos akredituotos ar kitos institucijos, kurios turi jrengtus
laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjimg prie salies Svietimo ir darbo rinkos
duomeny baziy ar informacija, sukaupta kompiuterinése laikmenose, vaizdajuos-
tése, spaudiniuose ir pan. Jie informuoja asmenis apie mokymaosi bei jsidarbinimo
galimybes 3alyje ir uzsienyje. PIT paslaugas teikia profesijos pataréjai (Strategijos
65.1. punktas).
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Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (to-
liau — Aprasas) jvardijami profesinio informavimo uzdaviniai, kuriuos turi atspindéti
PIT veikla:

« teikti informacijg apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes,
kuriy galima mokytis profesinése ir aukStosiose mokyklose;

« informuoti ir patarti dél individualizuoto mokymosi, specialybiy, kvalifikaci-
jy bei profesijy sasajy;

- teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir persi-
kvalifikavimo galimybes bei tvarka;

+ teikti informacija apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;

« teikti informacijg apie profesinés karjeros galimybes.

Aprase detalizuojamos institucijy, atsakingy uz profesinj informavima, funkcijos:
reglamentuojama LR Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos mokiniy informavimo
ir techninés karybos centro, Svietimo informaciniy technologijy centro, profesinio
informavimo vietos steigéjo, bendrojo lavinimo mokykly, profesiniy mokykly, Lie-
tuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir Lietuvos darbo birzos atsakomybé. Aprase
PIT jvardijami kaip profesinio informavimo vietos.

Dokumente taip pat nurodomi reikalavimai asmenims, teikiantiems profesinio
informavimo paslaugas: bendrojo lavinimo mokykly mokytojams ir klasiy aukléto-
jams, profesinio informavimo konsultantams profesinio informavimo vietose, socia-
liniams pedagogams ir mokykly psichologams.

Profesinio informavimo standarte pristatomos PIT dirbanciy profesijos pataréjy
veiklos sritys, funkcijos ir kompetencijos. Profesijos pataréjai vykdo tokias profesinio
informavimo veiklas ir funkcijas (1 lentelé).

2 TEMA. ,PIT AUDITO IR AKREDITAVIMO
SAMPRATA, VERTINIMO PRINCIPAT”

Siekiamos kompetencijos:
« apibrézti audito ir akreditavimo samprata, vertinimo principus.

Turinys

PIT audito ir akreditavimo samprata

Auditas siejamas su informacijos rinkimu, analize, interpretavimu, apibendrini-
mu ir sprendimo apie pasiekta kokybés lygj priémimu. Kitaip tariant, auditas apima
vertinima ir jvertinima. PIT auditg atliekantys asmenys daugiausia uzsiima vertini-
mu, jy veikla tik nedidele dalimi siejasi su jvertinimu. Jie priima sprendima (jvertina),
kai nutaria, kokia PIT veiklos kokybé - labai gera, gera, bloga arba labai bloga. Sie
asmenys nepriima galutinio sprendimo dél PIT veiklos kokybés ir nenutaria, ar PIT
gali bati akredituotas. Tokia uzduotis tenka Lietuvos mokiniy informavimo ir tech-
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ninés karybos centrui (toliau — Centrui), kuris pasitelkia PIT akreditavimo Komisija
(toliau — Komisijg) ir nutaria, ar PIT gali bati akredituotas. Centras yra tikrasis PIT
veiklos kokybés jvertintojas, o PIT audita atliekantys asmenys — vertintojai. PIT ak-
reditavimas - tai Centro pripazinimas, kad audite dalyvaves PIT atitinka nustatytus
reikalavimus.

Akreditavimas nejmanomas be vertinimo. Siekiant atlikti akreditavima, reikia pe-
reiti visus vertinimui badingus etapus, ir tik tada galima priimti sprendima dél PIT
veiklos kokybés.

Audito paskirtis gali bati jvairi. PIT veiklos kokybé vertinama ir jvertinama dél
informavimo, atsiskaitomybés, tobulinimo arba palyginimo:

«  kai audito paskirtis — informavimas, tai reiskia, kad audito rezultatais siekia-
ma pasinaudoti informuojant klientus ir visuomene apie PIT vykdomos veiklos ko-
kybe. Informacija padeda klientams nuspresti, kokia institucija, teikiancig profesinio
informavimo paslaugas, verta pasirinkti;

+  kai audito paskirtis — atsiskaitomybé, audito rezultatais siekiama jrodyti, kad
konkretus PIT laikosi savo jsipareigojimy, racionaliai naudoja jam skirtus isteklius,
klientams teikia kokybiskas paslaugas. Dél atsiskaitomybés paaiskéja, ar daroma tai,
kas tiesiogiai ar netiesiogiai yra pazadéta atlikti. Atsiskaitomybés ir informavimo pa-
skirtis tarpusavyje glaudziai susijusios ir pirmoji dazniausiai apima antraja;

1 lentelé. PIT dirbanciy profesijos pataréjy veiklos sritys ir funkcijos

Profesinio informavi-
mo veiklos sritys
A. Profesijos pataréjo | A1. Profesijos pataréjo bendryjy gebéjimy taikymas, teikiant informa-

bendryjy gebéjimy | cija klientams.
identifikavimas. A2. Informaciniy technologijy taikymas.

Profesinio informavimo funkcijos

B. Informacijos kau- | B.1. Informacijos kaupimas.
pimas ir tvarkymas. | B.2. Informacijos tvarkymas.
C. Profesinio infor- | C1. Informavimas apie darbo rinka.

mavimo turinio su- | C2, Informavimas apie profesijas.
darymas ir teikimas.

C3. Informavimas apie kvalifikacijas ir jy jgijima.
C4. Informavimas apie mokymo ir studijy programas.

C5. Informavimas apie Svietimo institucijas.

C6. Informavimas apie profesinio orientavimo ir karjeros planavimo
sistema.
C.7. Informavimas ir socialinis bendradarbiavimas.

C8. Informacijos teikimo metody naudojimas.

D. Profesinio infor- D1. Profesinio informavimo jvertinimas.
mavimo kokybés D2. Profesinio informavimo tobulinimas.
uztikrinimas.
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«  kaiaudito paskirtis — tobulinimas, PIT veiklos kokybés vertinimo ir jvertinimo
rezultatai padeda atskleisti, ka PIT veikloje reikéty pagerinti. Jvertinus veiklg, reikia
numatyti, kokiomis priemonémis bus gerinama veiklos kokybé ir kam tai bus nau-
dinga. Tokiu atveju atliekant auditg ne tik surenkama informacija apie PIT veiklos
kokybe, bet ir ja pasinaudojama kokybei gerinti;

+  kai audito paskirtis — palyginimas, vertinimo ir jvertinimo metu surinkti duo-
menys apie konkrety PIT lyginami su informacija apie kita PIT. Sis auditas leidZia
sugretinti institucijy pasiekimus ir skatina konkurencija, taciau Siame dokumente
aprasyta PIT vertinimo ir jvertinimo paskirtis néra siejama su palyginimu.

Remiantis audito paskirties jvairove, galima konstatuoti, kad PIT audito paskirtis
trejopa: informuoti visuomene apie PIT vykdomos veiklos kokybe, atsiskaityti visuo-
menei dél PIT veiklos atitikimo uzsibréztiems siekiams, panaudoti vertinimo ir jver-
tinimo rezultatus PIT veiklai tobulinti.

PIT akreditavimo paskirtis — pripazinti, ar PIT veikla atliekama kokybiska.

PIT vertinimo ir jvertinimo principai

Vertinimo principai skirstomi j bendruosius, apibldinancius visg vertinimo pro-
cesy, ir vertintojy etikos principus. Bendrieji vertinimo principai yra vertinimo nau-
dingumas, jgyvendinamumas, deramumas ir tikslumas (Jungtinis Svietimo jvertini-
mo komitetas, http://www.wmich.edu/evalctr/jc):

« vertinimas naudingas tuomet, kai gautais rezultatais pasinaudoja tikslinés
asmeny grupés;

+ jgyvendinamumo principas reiskia, kad vertinimas atliekamas atsizvelgiant j
realig situacija, pasitelkus apdairuma, diplomatiskuma ir racionaliai naudojant isteklius;

« vertinimas yra deramas, jei atliekamas teisétai, laikantis etikos normy ir Zzmo-
niy teisiy, atsizvelgiant j susijusiy asmeny interesus;

« tiksliam vertinimui budingas tiksly ir procediry, nustatyty Rekomendacijose
ir Metodikoje, laikymasis, naudojimasis tinkamais informacijos $altiniais, patikimos
informacijos rinkimas, teisingy ir pagrjsty iSvady formulavimas.

Vertintojy etikos principai - objektyvumas, atsakomybé uz pateikta informacija,
profesionalumas, konfidencialumas ir kolegiskumas:

« objektyvumas. Vertintojai yra nesaliski, nesilaiko iSankstinio nusistatymo,
kreipia vienoda démes;j tiek j PIT veiklos stiprybes, tiek j silpnybes, jvertina jvairiy
asmeny ir suinteresuoty grupiy pateikta informacija;

« atsakomybé uz pateiktg informacija. Vertintojai yra jsipareigoje laiku atlikti
visas uzduotis. Jie atsakingi uz savo darbo rezultatus, kuriuos atspindi jy parengtas
vertinimo aktas. Vertintojai turi uztikrinti, kad jy pateikti teiginiai teisingai ir patiki-
mai apibddina PIT veiklos kokybe;

«  profesionalumas. Vertintojai demonstruoja tinkama elgesj vertinamos ins-
titucijos atzvilgiu, nepiktnaudziauja vertintojo padétimi, nenaudoja psichologinio,
finansinio ar kitokio spaudimo;
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« konfidencialumas. Vertintojai dalijasi informacija apie vertinama PIT tik su jo
personalu, steigéjais, Centro atstovais ir Komisijos nariais. Jie neviesina turimy duo-
meny kitiems asmenims ar institucijoms;

«  kolegiskumas. Vertintojai dirba dviese, todél veikia kaip komanda: atsizvel-
gia j vienas kito pozilrj, suteikia galimybe vienas kitam pateikti klausimus susiti-
kimuose su PIT atstovais ir vengia vieno asmens dominavimo. Vertintojai taip pat
kolegiskai turi elgtis su vertinamo PIT darbuotojais, institucijos, kurioje jsteigtas PIT,
personalu ir Centro atstovais.

3 TEMA. ,,PIT VERTINIMO IR IVERTINIMO SUBJEKTAI
IR EIGA*

Siekiamos kompetencijos:
« apibddinti vertinimo ir jvertinimo subjektus ir eiga.

Turinys

PIT vertinimo ir jvertinimo subjektai ir jy bendradarbiavimo tvarka

PIT vertinimo subjektai yra vertintojai, jvertinimo - Centras ir Komisija. Siy sub-
jekty veikla vykdoma pagal tokig tvarka:

1) Akreditavimo proceso pradZioje Centras suformuoja 5 asmeny Komisija, ku-
rig sudaro po vieng atstova i$ LR Svietimo ir mokslo ministerijos, Centro, Lietuvos
savivaldybiy asociacijos, Lietuvos gimnazijy asociacijos ir Lietuvos pagrindiniy mo-
kykly asociacijos.

2) Centras paskelbia akreditavimo proceso pradzia, nustato didziausig akredi-
tuojamy PIT skaiciy ir nurodo datg, iki kada PIT, pretenduojantys dalyvauti akredita-
vime, gali pateikti paraiskas.

3) Centras pagal PIT paraiskose pateikta informacija atrenka PIT, kurie bus ak-
redituojami, ir elektroniniu pastu bei rastu informuoja juos apie atrankos rezultatus,
atrinkty PIT sarasa paskelbia interneto tinklalapyje (http://kpc.rmtkr.lt) ir nurodo
datg, iki kada paminéti PIT turi pateikti parengtas savianalizés ataskaitas.

4) Gaves PIT parengtas savianalizés ataskaitas, Centras formuoja PIT vertintojy
komandas: kviecia po du vertintojus kiekvienam PIT vertinti. Vieng vertintojg Cen-
tras skiria vadovu, atsakingu uz konkretaus PIT vertinima. Rekomenduojama, kad
vertintojai baty i$ tos pacios apskrities, kaip ir vertinamas PIT.

5) PIT parengta savianalizés ataskaitg Centras perduoda vertintojams elektro-
niniu pastu likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki vertinimo vizito j PIT.

6) Vertintojai analizuoja PIT parengta savianalizés ataskaita, atlieka vertinimo
vizitg j PIT ir parengia PIT vertinimo akta. PIT vertinimo akto faktine informacija ver-
tintojy vadovas suderina su PIT personalu ir institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vado-
vu, ir i$ jy gauna PIT vertinimo akto patvirtinima. Vertintojy vadovas du pasirasytus
PIT vertinimo aktus ir vertinimo akto patvirtinimus perduoda Centrui.
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7) Viena PIT vertinimo akto originalg Centras perduoda PIT, kita — palieka sau-
goti Centre.

8) Centras susaukia Komisija, kuri posédyje svarsto vertintojy parengtus verti-
nimo aktus ir nutaria, kuriuos PIT sialyti Centrui akredituoti.

9) Remdamasis Komisijos nutarimu, Centras priima galutinj sprendima dél PIT
akreditavimo, apie jj informuoja PIT ir sprendimg paviesina Centro internetinéje
svetainéje.

10) Akredituotam PIT Centras suteikia akreditacijos pazyméjima.

PIT vertinimo eiga

PIT vertinimas apima pasirengima vertinimo vizitui, vertinimo vizitg j PIT ir verti-
nimo akto parengima.

1) Pasirengima vertinimo vizitui sudaro Sios veiklos:

«  PIT parengtos savianalizés ataskaitos analizé;

« bendradarbiavimas su kitu vertintoju;

«  pirminis PIT veiklos vertinimas.

PIT parengtos savianalizés ataskaitos analizé.

Savianalizés ataskaitoje apibudintos PIT kokybés dimensijos pagal vertinimo kri-
terijus ir PIT kokybés rodiklius — svarbiausias informacijos apie vertinama PIT 3altinis.
Siame dokumente PIT pateikia kiekybinius ir kokybinius duomenis, pagrindziancius
savo veiklos stiprybes ir silpnybes, pristato veiklos kokybés tobulinimo plana. PIT
savianalizés ataskaita turi bati parengta pagal forma, reglamentuota Metodikoje.

Vertintojai analizuoja PIT savianalizés ataskaitg remdamiesi Siais klausimais:

- ar savianalizé atlikta pagal visus PIT vertinimo kriterijus?

- ar jvardytos PIT stiprybés ir silpnybés yra pagrjstos?

- ar veiklos kokybés tobulinimo planas konkretus ir realiai jgyvendinamas?

- ar savianalizés ataskaitos skirtingose dalyse pateikti duomenys yra nuoseklts?

- kokius klausimus reikéty patikslinti vertinimo vizito metu?

- ar reikalingi papildomi dokumentai, kurie padéty priimti sprendimg apie PIT
veiklos kokybe?

Bendradarbiavimas su kitu vertintoju.

Rengdamiesi vertinimo vizitui j PIT, vertintojai bendrauja tarpusavyje elektroni-
niu pastu, telefonu arba susitikimy metu. Jie aptaria iSanalizuotg PIT savianalizés
ataskaitg ir i$ jos surinktus jrodymus apie PIT veikla, pasidalija atsakomybe uz verti-
namas PIT kokybés dimensijas, jvardytas Metodikoje. Patartina, kad vertintojai ana-
lizuoty skirtingas kokybés dimensijas.

Pirminis PIT veiklos vertinimas.
Susipazine su PIT parengta savianalizés ataskaita, vertintojai uzpildo Pirminio
jvertinimo formga (Zzr. Rekomendacijy 3 priedg). Sioje formoje vertintojai fiksuoja
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PIT veiklos stiprybes ir silpnybes pagal atskiras kokybés dimensijas, pateikia pirminj
jvertinima pagal kiekvieng kokybés dimensija, nustato veiklos kokybés tobulinimo
plano tinkamuma, numato klausimus, diskutuotinus vertinimo vizito metu, paren-
gia papildomy dokumenty, susijusiy su vertinamo PIT veikla ir reikalingy sprendi-
mams priimti, sgrasa.

2) Vertinimo vizitas j PIT trunka vieng darbo dieng ir apima:

« susitikimus su PIT atstovais ir PIT klientais;

« materialiyjy istekliy apzitrg ir papildomai pateikty dokumenty analize;

« uzdarg vertintojy poséd;j;

«  preliminariy vertinimo isvady pateikimg zodziu PIT atstovams.

Susitikimai. Vertinimo vizito metu vertintojai susitinka su jvairiais PIT atstovais (PIT
darbuotojais, institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalu, savivaldybés atstovais) ir PIT
klientais. Susitikimuose vertintojai pateikia klausimus, siekdami gauti papildomos infor-
macijos apie PIT veiklg arba patikslinti jau turima informacija ir pateiktus jrodymus.

Formuluodami klausimus, ekspertai turi vadovautis Siais principais:

- dalj ty paciy klausimy pateikti ne tik PIT darbuotojams, bet ir klientams, ins-
titucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalui ir steigéjy atstovams. Tai padés issiaiskinti
pozilriy ir lokesciy tais paciais klausimais jvairove;

- klausimus respondentams teikti apie tokias veiklos sritis, apie kurias jie gali
turéti ziniy. Pavyzdziui, PIT darbuotojy batina klausti apie jy kvalifikacijos tobulini-
ma, bet to nereikéty klausinéti PIT klienty, nes jie Sios informacijos neturi;

- | susitikimus atvykusius pasnekovus klausinéti kaip lygiavercius partnerius.
Reikéty vengti demonstruoti pranasuma;

- formuluoti tikslingus klausimus, kad atsakymai j juos padéty nuspresti, kas
yra PIT veiklos stiprybés, o kas — silpnybés;

- tuo paciu metu pateikti tik vieng klausima, o ne kelis i$ karto. Patartina veng-
ti tokiy klausimuy:,Prasau atsakyti j tris klausimus: pirmiausia pasakykite, kas...; po to
paaiskinkite, kaip ..., ir tada nurodykite, kodél...". Tokie klausimai pasnekovg sutrik-
do, jis gali atsakinéti nenuosekliai ir neprisiminti visko, ko buvo klausta;

- formuluoti atvirus klausimus ir vengti uzdary. Pavyzdziui, nepatartina klausti:
+Ar Jisy klientams parengtos patogios darbo vietos?” (uzdaras klausimas), geriau pa-
siteirauti:,,Kuo Jusy klientams patogios darbo vietos?” (atviras klausimas);

- pateikti nesaliskus klausimus, t. y. neprimesti isankstinés savo nuomonés.
Nekorektisko klausimo pavyzdys:,Ar JUs irgi sutinkate, kad...?”;

- klausimas neturéty bati vertinantis. Netinkamo klausimo pavyzdys: ,Nege-
rai, kad Jasy PIT yra taip ... Kaip galvojate tai spresti?”;

- ekspertas ar jo kolega neturéty patys atsakyti j pateiktus klausimus. Jeigu
pasnekovas delsia atsakyti, reikéty tg patj klausima pakartoti kitais Zodziais, bet at-
sakymo nepateikti.

- pateikus klausima, jdémiai isklausyti atsakyma, o esant svarbiai informacijai
(irodymams) - juos pasizyméti rastu.
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Materialiyjy istekliy apZiara ir papildomai pateikty dokumenty analizé. ApziGrint
materialinius iSteklius, susipazjstama su PIT turimomis patalpomis, sukaupta spaus-
dinta informacija, surinkta vaizdo medziaga ir informacija elektroninése laikmeno-
se, PIT informaciniy technologijy jranga (materialiyjy istekliy reikalavimai suformu-
luoti Metodikoje). Sios apZiGros metu vertintojai taip pat analizuoja PIT pateiktus
papildomus dokumentus, jeigu jie reikalingi formuluoti iSvadoms dél PIT veiklos
kokybeés.

Uzdaras vertintojy posédis. Posédzio metu vertintojai aptaria surinktg informa-
cijg — diskutuoja apie atskleistas PIT veiklos stiprybes ir silpnybes, palygina gauta
informacijg su uzfiksuota pirminio vertinimo metu, diskutuoja dél jvertinimo pa-
gal atskiras kokybés dimensijas, sutaria dél bendro PIT veiklos kokybés jvertinimo
ir, jeigu reikia, numato PIT tobulinimo rekomendacijas. Visa tai aptare, vertintojai
fiksuoja preliminarias vertinimo iSvadas pagal Rekomendacijy 5 ir 6 priedus.

Preliminariy vertinimo isvady pateikimas ZodZiu. Preliminarias vertinimo iSvadas
vertintojai pateikia Zodziu PIT personalui bei jo steigéjy atstovams tokia tvarka: jvar-
dijamos PIT kokybés dimensijy stiprybés ir silpnybés, jvardijamas PIT veiklos koky-
bés jvertinimas ir silymas Centrui dél PIT akreditavimo, pateikiamos preliminarios
rekomendacijos PIT veiklos kokybei tobulinti, nurodomi vertinimo akto rengimo
terminai.

3) Vertinimo akto parengima sudaro sie etapai:

«  vertinimo akto sudedamujy daliy rengimas;

« vertinimo akto projekto rengimas ir derinimas su PIT atstovais;

+ galutinio vertinimo akto parengimas ir pateikimas Centrui.

Vertinimo akto sudedamujy daliy rengimas. Sis etapas vyksta per vertinimo vizita
j PIT, kai vertintojai uzdarame posédyje fiksuoja preliminarias vertinimo isvadas. Jie
uzpildo reikalingas formas, nuo kuriy profesionalaus parengimo tiesiogiai priklauso
galutinio vertinimo akto kokybé.

Vertinimo akto projekto rengimas ir derinimas su PIT atstovais. Po vertinimo vizito
j PIT vertintojai parengia vertinimo akto projekta, kurj vertintojy vadovas derina su
PIT atstovais. Dokumento projekta elektroniniu pastu jis nusiuncia PIT, kad susipa-
Zinty su vertinimo akto projektu ir pateikty pastabas, susijusias su faktinés informa-
cijos tikslinimu.

Galutinio vertinimo akto parengimas ir pateikimas Centrui. Jei PIT pateikia pagrjs-
tas pastabas dél faktinés informacijos netikslumy, atsizvelgiant j jas koreguojamas
vertinimo akto projektas ir parengiamas galutinis jo variantas. Jei PIT nepriestarauja
pateiktai faktinei informacijai, dokumento projektas nekoreguojamas ir tampa ga-
lutiniu vertinimo aktu. Pastarajj vertintojy vadovas pateikia Centrui.
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Vertinimo aktas rengiamas laikantis Siy principy:

- vertinimo akte pateikiami teiginiai yra aiskiai pagrjsti PIT parengtos savia-
nalizés ataskaitos ir kity PIT dokumenty duomenimis bei vertinimo vizito metu at-

skleistais faktais;

- informacija apie PIT veiklos kokybe, surinkta i$ PIT savianalizés ataskaitos, ir
vertinimo vizito j PIT metu gauti jrodymai yra tarpusavyje susije ir papildo vieni kitus;
- vertinimo akte vertintojai cituoja PIT pateiktus dokumentus ir PIT darbuoto-

jy issakyta informacija, kurig uzfiksavo vertinimo metu.

Vertinimo aktg sudaro Sios dalys (zr. Rekomendacijy 7 prieda):

- PIT veiklos kokybés vertinimo eiga;

- PIT veiklos pristatymas;

- PIT kokybés rodikliai;

- PIT veiklos kokybés tobulinimo planas;

- PIT veiklos kokybés jvertinimas;

- PIT veiklos kokybés tobulinimo rekomendacijos.

Auksciau aptartos PIT vertintojy veiklos ir jy trukmé iliustruojamos 2 lenteléje.

2 lentelé. PIT vertintojy veiklos ir jy trukme

Veikla

Trukmeé

I. Pasirengimas vertinimo vizitui

Pradzia — dvi savaités
iki vertinimo vizito

II. Vertinimo vizitas:

Viena darbo diena:

a. Susitikimas su PIT atstovais; 2 val.

b. Susitikimas su PIT klientais; 45 min.

¢. Materialiyjy istekliy apzidra ir papildomai pateikty dokumenty 1,5 val.
analizé;

d. Vertintojy uzdaras posédis; 2,5 val.

e. Preliminariy vertinimo iSvady pateikimas zodziu. 0,5 val.

[Il. Vertinimo akto rengimas: 5 darbo dienos po
a. Akto projekto rengimas; vizito

b. Akto projekte pateiktos faktinés informacijos derinimas su PIT
darbuotojais;

5 darbo dienos

¢. Galutinio akto parengimas ir pateikimas Centrui.

5 darbo dienos

4 TEMA. ,PIT KOKYBES DIMENSIJOS, VERTINIMO
KRITERIJAI IR KOKYBES RODIKLIAI“

Siekiamos kompetencijos:

« analizuoti PIT kokybés dimensijas pagal jas apibadinancius kriterijus ir koky-

bés rodiklius.
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Turinys

PIT kokybés dimensijos — PIT veiklos sritys, atitinkancios suformuluotus reikalavi-
mus ir lemiancios PIT teikiamy paslaugy kokybe:
D.1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas.

D.2. Informacijos tvarkymas.
D.3. Informacijos teikimas.
D.4. 1Soriniy rysiy palaikymas.

D.5. Profesinis personalo tobuléjimas.
PIT vertinimo kriterijai — pozymiai, apibudinantys PIT kokybés dimensijas. Kiek-
viena kokybés dimensija apibréZiama jvairiais kriterijais (3 lentelé).

3 lentelé. PIT kokybés dimensijos ir vertinimo kriterijai

Dimensijos

Kriterijai

D.1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy
valdymas.

D1.1.

PIT patalpy tinkamumas.

D1.2.Techninés ir programinés jrangos pakankamu-

mas.

D1.3.

Informaciniy saltiniy pakankamumas.

D1.4.

Materialiyjy istekliy prieinamumas.

D1.5.

Finansiniy iStekliy pakankamumas.

D1.6.

Lésy panaudojimo tinkamumas.

D1.7.

Finansavimo 3altiniy jvairumas.

D.2. Informacijos tvarkymas.

D2.1.

Informacijos tvarkymo sistemiskumas.

D2.2.

Informacijos saugumas.

D.3. Informacijos teikimas.

D3.1.

Informacijos atitikimas PIT klienty poreikius

D3.2.

Informavimo metody jvairumas.

D3.3.

Informacijos apie PIT paslaugas prieinamumas.

D.4. ISoriniy rysiy palaikymas.

D4.1.

I3oriniy rysiy tikslingumas.

D4.2.

Bendradarbiavimo partneriy jvairumas.

D4.3.

ISoriniy rysiy naudingumas.

D.5. Profesinis personalo tobuléjimas.

D5.1.

Informavimo konsultanty kompetentingumas.

D5.2.

Profesinio tobuléjimo planingumas.

Remiantis vertinimo kriterijais, nustatomi PIT kokybés rodikliai. Pastarieji yra PIT
stiprybes ir silpnybes pagrindziantys kiekybiniai ir kokybiniai duomenys. PIT koky-
bés rodikliai, suskirstyti pagal atskiras kokybés dimensijas, pateikti Metodikos 1-5
lentelése. Kokybeés rodikliai, pazyméti vertinimu gerai, vadinami PIT veiklos stipry-
bémis, o rodikliai, pazymeéti vertinimu blogai - silpnybémis. Rodikliy pavyzdziai pa-
gal D.4. ,I3oriniy rysiy palaikymas” dimensija pateikti 4 lenteléje.
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4 lentelé. Rodikliy pavyzdziai pagal D.4. ,ISoriniu ry$iu palaikymas” dimensija

Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D4.1. D4.1.1. a) ISoriniai rysiai plétojami atsizvelgiant j PIT veiklos Gerai
ISoriniy tikslus.
rysiy tikslin- | D4.1.1. b) I3oriniai ry3iai plétojami nesiremiant PIT veiklos tikslais. Blogai
gumas. D4.1.2. a) Bendradarbiavimas su iéor_iniais partneriais pagrjstas Gerai

formalizuotais bendradarbiavimo badais.

D4.1.2.. b) Ber.1dradarbiavim.as.su iéotinie?is partneriais nevyksta Blogai
formalizuotais bendradarbiavimo badais.

D4.1.3. a) Bendradarbiavimas su iéorini_ais partneriais pagrjstas Gerai
neformalizuotais bendradarbiavimo budais.

D4.1.3. b) Bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais nevyksta Blogai

neformalizuotais bendradarbiavimo budais.

5 TEMA. ,,PIT VEIKLOS STIPRYBES IR SILPNYBES -
IVERTINIMO PAGRINDAS"

Siekiamos kompetencijos:
« suformuluoti PIT jvertinimo iSvadas.

Turinys

PIT veiklos stiprybés ir silpnybés nustatomos remiantis rodikliais, pateiktais Me-
todikos 1-5 lentelése. Kokybés rodikliai, pazyméti vertinimu gerai, vadinami PIT
veiklos stiprybémis, o rodikliai, pazyméti vertinimu blogai - silpnybémis. Nustatytas
PIT veiklos stiprybiy ir silpnybiy santykis, pagrjstas teigiamais ir neigiamais vertini-
mais, lemia, kaip jvertinamos PIT kokybés dimensijos:

1) Kai prie konkrecios kokybés dimensijos visi vertinimai yra teigiami (pazyméti
gerai) ir néra né vieno neigiamo vertinimo (blogai), reiskia, kad bendras jvertinimas
pagal Sig kokybés dimensija turi bati teigiamas ir pazymétas labai gerai. Apibudi-
nant tokios kokybés dimensija, pateikiamos vien tik PIT veiklos stiprybés.

2) Kai prie konkrecios kokybés dimensijos dauguma vertinimy yra teigiami (ge-
rai) ir ne daugiau negu tre¢dalis vertinimy - neigiami (blogai), reiskia, kad bendras
jvertinimas pagal Sig kokybés dimensija turi bati teigiamas ir pazymeétas gerai. Api-
badinant tokios kokybés dimensija, vyrauja PIT veiklos stiprybés ir pateikiama ne-
didelé dalis silpnybiy.

3) Kai prie konkrecios kokybés dimensijos daugiau negu trecdalis, bet maziau
negu puse vertinimy yra neigiami (blogai), reiskia, kad bendras jvertinimas pagal
Sig kokybés dimensija turi bati neigiamas ir pazymétas blogai. Apibadinant tokios
kokybés dimensija, stiprybiy pateikiama tik Siek tiek daugiau negu silpnybiy.
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4) Kai prie konkrecios kokybés dimensijos pusé ir daugiau vertinimy yra neigia-
mi (blogai), tai reiskia, kad bendras jvertinimas pagal Sig kokybés dimensija turi bati
neigiamas ir pazymétas labai blogai. Apibudinant tokios kokybés dimensijg, vyrauja
PIT veiklos silpnybés.

Atskiry PIT kokybés dimensijy apibudinimas stiprybémis ir silpnybémis bei re-
miantis jomis pateikti jvertinimai leidZia atlikti apibendrinantj PIT veiklos kokybés
jvertinima:

1) PIT veiklos kokybé jvertinama teigiamai, kai dauguma kokybés dimensijy
jvertintos labai gerai arba gerai, ne daugiau negu viena - blogai ir né vienos — labai
blogai;

2) PIT veiklos kokybé jvertinama neigiamai, kai daugiau negu viena kokybés
dimensija jvertinta blogai arba nors viena - labai blogai.

Apibendrinamasis PIT veiklos kokybés jvertinimas lemia, kokj silyma vertintojai
pateikia Centrui dél PIT akreditavimo:

1) akredituoti be salygy - kokybés dimensijos jvertintos labai gerai arba gerai;

2) akredituoti PIT, jeigu per 1 metus jis jvykdys pateiktas salygas - dauguma
kokybés dimensijy jvertintos labai gerai arba gerai, ne daugiau negu viena - blogai
ir né vienos - labai blogai;

3) neakredituoti — daugiau negu viena kokybés dimensija jvertinta blogai arba
nors viena - labai blogai.

6 TEMA. ,PIT VERTINIMO IR IVERTINIMO METODAI
BEI NAUDOJAMI SALTINIAI“

Siekiamos kompetencijos:
apibddinti PIT vertinimo ir jvertinimo metodus bei naudojamus 3altinius.

Turinys

PIT vertinimo ir jvertinimo metodai
PIT vertintojai, Komisijos nariai ir Centro atstovai dirbdami naudoja Siuos teori-
nio tyrimo metodus:
analizés metoda. Jj taikant, PIT veikla, kaip visuma, suskaidoma j sudétines
dalis pagal kokybés dimensijas, vertinimo kriterijus ir kokybés rodiklius. Kiekviena
dalis véliau tiriama atskirai.
sisteminés analizés metoda. Jj taikant ir tiriant vientisg PIT veiklg, démesio
centre tampa santykiai ir rysiai tarp kokybés dimensijy, vertinimo kriterijy ir koky-
bés rodikliy. Jie yra tarpusavyje susije ir veikia vienas kita.
. sintezés metoda. Sis metodas taikomas tiriant PIT veiklos kokybés parametry
visuma, kai kokybés dimensijos, vertinimo kriterijai ir kokybés rodikliai sujungiami,
ir jy visybé nulemia PIT veiklos kokybe.
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« apibendrinimo metoda. Vertintojai taiko $j metoda apibendrinamajam PIT
veiklos kokybeés jvertinimui pateikti; Komisija — nutarti, kokius sitlymus pateikti
Centrui del PIT akreditavimo; Centras - priimti galutiniam sprendimui dél PIT akre-
ditavimo.

PIT vertinimo ir jvertinimo metu taip pat taikomi empiriniai metodai:

« dokumenty analizés metodas. Vertintojai taiko $j metoda, kai ruosiasi ver-
tinimo vizitui — analizuoja PIT parengta savianalizés ataskaitg ir kitus su vertinimu
susijusius dokumentus. Komisija ir Centras taiko $j metoda analizuodami vertintojy
parengtus PIT vertinimo aktus.

« interviu. Vertintojai atlieka interviu vizito j PIT metu susitike su jvairiomis as-
meny grupémis, susijusiomis su PIT, ir pateikia joms klausimus apie PIT veikla. Sie
interviu yra pusiau standartizuoti.

PIT vertinimo ir jvertinimo informacijos saltiniai

Informacijos 3altiniai tiesiogiai priklauso nuo vertinimo metody. Kai vertinimo
metodas yra dokumenty analizé, informacija gaunama i$ vertinimui ir jvertinimui
naudojamy dokumenty - PIT parengtos savianalizés ataskaitos, profesinj informavi-
ma reglamentuojanciy teisés akty, vertintojy parengty PIT vertinimo akty ir kt.

Kai vertinimo metodas yra interviu, informacija gaunama i$ PIT darbuotojy, institu-
cijos, kurioje jsteigtas PIT, personalo, savivaldybes atstovy, PIT klienty ir kity asmeny.

IV. MOKYMO METODAI

Vertintojy mokymuose taikomi Sie mokymo metodai:
« aiskinimas,

« demonstravimas,

« diskusijos,

« darbas grupémis.

Aiskinimas ir demonstravimas taikomas visoms $eSioms temoms pristatyti. Disku-
sijos taip pat vyksta pagal kiekviena tema, kai aptariami programos dalyviams iskile
neaiskumai arba pateikiami patikslinimai juos dominanciais klausimais.

Darbas grupémis organizuojamas analizuoti temai ,PIT veiklos stiprybés ir silp-
nybés — jvertinimo pagrindas”. Mokymy dalyviai suskirstomi j grupes po du-tris
asmenis. Grupéms pateikiami menamo PIT stiprybiy ir silpnybiy sarasai pagal skir-
tingas kokybés dimensijas bei veiklos kokybés tobulinimo planas. Mokymy dalyviai
grupémis isanalizuoja pateiktq informacijg ir atlieka pirminj PIT jvertinima - uzpildo
,Pirminio jvertinimo formos” (Rekomendacijy 3 priedas) 2, 3 ir 5 dalis. Po to kiek-
viena grupé pristato darbo rezultatus, kurie aptariami bendrai, analizuojami iskile
klausimai.
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V. PAGRINDINE LITERATURA

Vertintojams parengta medziaga grindziama dokumentais, paminétais mokymo
programos paskirtyje (zr. | dalj) ir Siais literatros 3altiniais:

1. Arendsas R. . (1998) Mokomés mokyti. Vilnius: Margi rastai.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodika. (2002) Vilnius: Svieti-
mo aprupinimo centras.

3. GageN.L, Berliner D. C. (1994) Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera.

4. Guskey T.R. (2004) Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis.

5. Jungtinis 3vietimo jvertinimo komitetas. Internetinis adresas: http://www.
wmich.edu/evalctr/jc/

6. Patry J., Gastager A. (2004) Kokybés vertinimo dilemos // Aukstojo mokslo
kokybé. Kaunas: VDU leidykla.

7. Quality Procedures in European Higher Education. (2003) Helsinki. European
Network for Quality assurance in Higher Education.

8. Savickiené I. (2005) Universitetiniy studijy kokybés vertinimo sistemos pro-
jektavimas. Daktaro disertacija. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas.

9. Stake R.E. (2004) Standards-Based & Responsive Evaluation. Thousand Oaks.
CA: Sage Publications.

10. Tidikis R. (2003) Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: Lietuvos tei-
sés universitetas.
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9.30-9.50

9.50-10.20

10.20-10.50

10.50-11.10
11.10-11.40

11.40-12.50

12.50-13.50
13.50-14.20

14.20-14.50

14.50-15.30

15.30-15.50
15.50-16.30

16.30-17.20

17.20-17.30

17.30-18.00

PRIEDAS

PIT VERTINTOJU MOKYMU DARBOTVARKE

Dalyviy prisistatymas ir mokymo tiksly pristatymas.

Nacionaliniai profesinj informavimg ir PIT veikla reglamentuojantys
dokumentai.
Klausimai ir atsakymai.

PIT audito ir akreditavimo samprata, vertinimo principai.
Klausimai ir atsakymai.

Kavos pertrauka.

PIT vertinimo ir jvertinimo subjektai.
Klausimai ir atsakymai.

PIT vertinimo ir jvertinimo eiga.
Klausimai ir atsakymai.

Pietus.

PIT kokybés dimensijos, vertinimo kriterijai ir kokybes rodikliai.
Klausimai ir atsakymai.

PIT veiklos stiprybés ir silpnybés - jvertinimo pagrindas (pristatymas).
Klausimai ir atsakymai.

PIT veiklos stiprybés ir silpnybés — jvertinimo pagrindas (darbas gru-
pémis).

Kavos pertrauka.

PIT veiklos stiprybés ir silpnybés — jvertinimo pagrindas (darbo grupé-
mis tesinys).

PIT veiklos stiprybés ir silpnybés - jvertinimo pagrindas (darbo grupé-
mis aptarimas).

PIT vertinimo ir jvertinimo metodai bei naudojami 3altiniai.
Klausimai ir atsakymai.

Mokymy apibendrinimas.
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika (toliau — Me-
todika) apraso profesinio informavimo tasky (toliau — PIT) audito ir akreditavimo
sampratg ir paskirtj, vertinimo ir jvertinimo subjektus, principus, eiga, taikomus
metodus ir informacijos 3altinius. Siame dokumente taip pat pateikta PIT kokybés
dimensijos, vertinimo kriterijai ir rodikliai.

2. Metodika parengta remiantis Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180
(Zin., 2004, Nr. 56-1955), Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teiki-
mo reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo mi-
nistro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. ba-
landzio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin. 2005, Nr. 60-2132) ir Profesinio
informavimo tasky audito, akreditavimo ir finansavimo metodinémis Rekomen-
dacijomis (toliau - Rekomendacijomis).

3. Metodika naudojama PIT vertintojams mokyti ir PIT vertinti.

4. Metodikoje vartojamos savokos:

PIT auditas - informacijos apie PIT veikla rinkimas, analizé, interpretavimas, api-
bendrinimas ir sprendimo dél PIT veiklos kokybés priémimas. Tai — PIT vertinimas ir
jvertinimas.

PIT vertinimas - tikslingas informacijos rinkimas, analizé, interpretavimas ir api-
bendrinimas, kad bty galima priimti sprendima dél PIT veiklos kokybés.

PIT jvertinimas - 1) sprendimo priémimas, kai nutariama, kad PIT veiklos ko-
kybé yra labai gera, gera, bloga arba labai bloga; 2) sprendimo priémimas deél PIT
akreditavimo.

PIT akreditavimas — Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés klrybos centro
pripazinimas, jfformintas direktoriaus jsakymu, kad jvertintas PIT atitinka nustatytus
reikalavimus.

PIT kokybés dimensijos — PIT veiklos sritys, atitinkancios nustatytus reikalavi-
mus ir lemiancios PIT teikiamy paslaugy kokybe.

PIT vertinimo kriterijai - pozymiai, apibudinantys PIT kokybés dimensijas, ku-
riais remiantis nustatomi PIT kokybés rodikliai.

PIT rodikliai — PIT stiprybes ir silpnybes pagrindziantys kiekybiniai ir kokybiniai
duomenys.

PIT vertintojai - PIT veiklos kokybés vertinima atliekantys asmenys.
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II. AUDITO IR AKREDITAVIMO SAMPRATA IR
PASKIRTIS

5. Auditas siejamas su informacijos rinkimu, analize, interpretavimu, apibendri-
nimu ir sprendimo apie pasiektg kokybés lygj priemimu (Bendrojo lavinimo mokyk-
los vidaus audito metodika, 2002). Tai reiskia, kad auditas apima vertinima ir jverti-
nima. PIT audita atliekantys asmenys i esmés vertina, jy veikla tik nedidele dalimi
susijusi su jvertinimu. Jie priima sprendima (atlieka jvertinima), kai nutaria, kokia PIT
veiklos kokybé: labai gera, gera, bloga arba labai bloga. Sie asmenys nepriima ga-
lutinio sprendimo dél PIT veiklos kokybés ir nenutaria, ar PIT gali bati akredituotas.
Tokia uzduotis tenka Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kdrybos centrui
(toliau — Centrui), atstovaujamam direktoriaus, kuris pasitelkia PIT akreditavimo Ko-
misija (toliau — Komisija) ir nutaria, ar PIT gali bati akredituotas. Centras yra tikrasis
PIT veiklos kokybés jvertintojas, o PIT audita atliekantys asmenys — vertintojai. PIT
akreditavimas - tai Centro pripazinimas, kad, atlikus audita, PIT atitinka nustatytus
reikalavimus.

6. Akreditavimas nejmanomas be vertinimo. Siekiant atlikti akreditavima, rei-
kia pereiti visus vertinimui badingus etapus (zr. Rekomendacijy IV-VI dalis) ir tik
tada galima priimti sprendima dél PIT veiklos kokybés.

7. Vertinimo formos skirstomos j kelias grupes pagal:

7.1. Objekta - institucinis, programos, dalyko ir tematinis vertinimas. Institucinio
vertinimo metu analizuojama visy konkrecioje institucijoje vykdomy veikly kokybé.
Tokios veiklos gali apimti valdyma, finansiniy ir materialiyjy istekliy palaikyma, infor-
macijos teikima, iSoriniy rysiy plétojima ir kt. (Quality Procedures in European Higher
Education, 2003). Mokymo, studijy, tyrimy ir kitos programos vertinimo metu gali bati
tiriami programos tikslai ir uzdaviniai, sandara, turinys, taikomi metodai ir kiti para-
metrai. Mokymo ir studijy dalyky vertinimas paplites Svietimo jstaigose, kai aiskina-
masi, ar kokybiskai parengti ir jgyvendinami konkretts mokymo ar studijy dalykai:
matematika, angly kalba, ekonomika ir pan. Tematinio vertinimo metu analizuojama
institucijoje vykdomos konkrecios veiklos kokybé, pavyzdZiui, gali bati tiriamas klien-
ty konsultavimas, informaciniy-komunikaciniy technologijy naudojimas ir pan.;
ma atlieka institucijos bendruomené, analizuodama savo veiklos stiprybes ir silp-
nybes pagal nu(si)statytus reikalavimus. Remiantis gautais rezultatais, sudaromas
kokybés gerinimo planas ir pagal jj organizuojama tolesné veikla. ISorinj vertinima
atlieka nepriklausomi ekspertai. Jie vertina institucijos veiklos kokybe analizuodami
institucijos bendruomenés parengtg savianalizés ataskaitg ir vizituodami institucija.
Jvertine institucijos veiklos kokybe, iSoriniai ekspertai paprastai pataria, kaip buty
galima ja pagerinti;

7.3. Paskirtj — formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas. Formuojamasis
vertinimas atliekamas veiklos planavimo stadijoje arba veiklos metu, kai norima gauti
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grjztamajj rysj apie vykdoma veiklg ir suZinoti, kg reikia tobulinti siekiant kokybisko
rezultato (Arendsas, 1998; Gage ir Berliner, 1994; Patry ir Gastager, 2004). Pavyzdziui,
jeigu informavimo metodai vertinami siekiant juos pagerinti, tuomet vertinimas yra
formuojamasis. Formuojamasis vertinimas daznai naudojamas sprendziant darbuo-
tojy profesinio tobuléjimo ir su juo susijusiy poreikiy klausimus. Paprastai tai yra pasi-
kartojantis procesas, atliekamas nuolatos jgyvendinant veiklg (Guskey, 2004). Apiben-
drinamasis vertinimas atliekamas veiklai pasibaigus, pasiekus rezultatus, kai siekiama
iSsiaiskinti, ar jie tokie, kokiy tikétasi. Pavyzdziui, kai vertinamas pasibaiges projektas
siekiant nustatyti, ar pasiekti projekto tikslai, ar rezultatai atitinka suplanuotus, tuomet
vertinimas yra apibendrinamasis. Skirtuma tarp formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo vaizdziai aiskina R. Stake:, kol viréjas ragauja sriubg — tai formuojamasis ver-
tinimas, o kai sriubos paragauja svediai - tai jau apibendrinamasis” (2004, 17);

7.4. Pobldj - formalus ir neformalus vertinimas. Formalus vertinimas yra tiksliai
reglamentuotas. Vertinimo metu gaunama informacija uzraSoma, po to duomenys
grupuojami ir analizuojami pagal objektyvius kriterijus. Neformalaus vertinimo metu
renkama informacija néra fiksuojama, nebatina naudotis i$ anksto suformuluotais kri-
terijais, vertinimo pagrindas - vertintojo nuomoné apie tam tikrg objekta. Formalus
vertinimas vykdomas periodiskai, pagal uzsibréztus tikslus, o gauti rezultatai naudo-
jami svarbiems sprendimams priimti. Neformalus vertinimas atliekamas epizodiskai,
jo metu nebutina pasitelkti tiek daug jzvalgumo, kaip vykdant formaly vertinima;

7.5.Pagrindima - kriterijais pagrjstas ir interpretacinis vertinimas (Savickiené,
2005). Kriterijais pagrjstas vertinimas atliekamas remiantis i$ anksto apibudintais
kriterijais, pagal kuriuos sprendziama apie vertinamo objekto pranasumus ir traku-
mus. Interpretacinio vertinimo metu tyréjai be iSankstiniy kriterijy aiskinasi gauna-
mos informacijos prasme. Aiskiai skiriasi iy vertinimo tipy badai, kuriais renkama
ir analizuojama informacija. Pavyzdziui, kriterijais pagrjstam vertinimui budingas
struktdruoto interviu metodas, gauti rezultatai pateikiami skaitine israiska, jiems
analizuoti pasitelkiami matematiniai ir statistiniai metodai. Interpretacinio vertini-
mo metu interviu yra nestruktiruotas, jo eiga priklauso nuo to, kas svarbu respon-
dentams, kokia jy patirtis tiriamu klausimu; gautg informacija vertintojas isreiskia
zodiniais apibudinimais, iliustruoja respondenty pasakojimais ir juos cituoja.

8. Audito paskirtis gali bati jvairi: veiklos kokybé vertinama ir jvertinama dél
informavimo, atsiskaitomybés, tobulinimo arba palyginimo:

8.1. Kai audito paskirtis — informavimas, reiskia, kad audito rezultatais siekiama
pasinaudoti informuojant klientus ir visuomene apie PIT vykdomos veiklos kokybe.
Siinformacija padeda klientams nuspresti, kokia institucija, teikiancig profesinio in-
formavimo paslaugas, jiems verta pasirinkti;

8.2. Kai audito paskirtis — atsiskaitomybé, audito rezultatais siekiama jrodyti, kad
konkretus PIT laikosi savo jsipareigojimy, racionaliai naudoja jam skirtus isteklius,
klientams teikia kokybiskas paslaugas. Dél atsiskaitomybés paaiskéja, ar daroma tai,
kas tiesiogiai ar netiesiogiai yra pazadéta atlikti. Atsiskaitomybés ir informavimo pa-
skirtis tarpusavyje glaudziai susijusios ir pirmoji dazniausiai apima antraja;
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8.3. Kai audito paskirtis - tobulinimas, PIT veiklos kokybés vertinimo ir jvertinimo
rezultatai padeda atskleisti, kokig PIT veiklg reikéty pagerinti. Jvertinus veikla, reikia
numatyti, kokiomis priemonémis bus gerinama jos kokybé ir kam tai bus naudinga.
Tokiu atveju atliekant auditg ne tik surenkama informacija apie PIT veiklos kokybe,
bet ir ja pasinaudojama kokybei gerinti;

8.4. Kai audito paskirtis — palyginimas, vertinimo ir jvertinimo metu surinkti duo-
menys apie konkrety PIT lyginami su informacija apie kita PIT. Sis auditas leidZia
sugretinti institucijy pasiekimus ir skatina konkurencija, taciau Siame dokumente
aprasoma PIT vertinimo ir jvertinimo paskirtis néra siejama su palyginimu.

9. Remiantis audito paskirties jvairove, galima konstatuoti, kad PIT audito pa-
skirtis yra trejopa:

9.1. Informuoti visuomene apie PIT vykdomos veiklos kokybe;

9.2. Atsiskaityti visuomenei dél PIT veiklos atitikimo uzsibréztus siekius;

9.3. Panaudoti vertinimo ir jvertinimo rezultatus PIT veiklai tobulinti.

10. PIT akreditavimo paskirtis — pripazinti, ar PIT veikla atliekama kokybiskai.

I1II. PROFESINIO IFORMAVIMO TASKU
VERTINIMO IR IVERTINIMO SUBJEKTAI

11. PIT vertinimg atlieka vertintojai, kuriy pagrindinés funkcijos yra pasireng-
ti vertinimo vizitui j PIT, atlikti vertinimo vizita j PIT ir parengti PIT vertinimo akta:
rinkti, analizuoti, interpretuoti ir apibendrinti informacija apie PIT veiklg ir pareiksti,
kokia PIT veiklos kokybé (labai gera, gera, bloga arba labai bloga).

12. PIT jvertinimo subjektai yra Centras ir Komisija. Centras suformuoja Komisijg ir
koordinuoja jos darba, sudaro PIT vertintojy komandas ir koordinuoja jy darba, priima
galutinj sprendima dél PIT akreditavimo ir paviesina jj visuomenei. Komisija svarsto
vertintojy parengtus PIT vertinimo aktus ir sitilo Centrui, kuriuos PIT akredituoti.

13. Minétyjy vertinimo ir jvertinimo subjekty bendradarbiavimo tvarka issamiai
aprasyta Rekomendacijy Il dalyje ir pateikta Sio dokumento 1 priede.

IV. PROFESINIO IFORMAVIMO TASKU
VERTINIMO PRINCIPAI

14. Vertinimo principai skirstomi j bendruosius, apibldinancius visg vertinimo
procesy, ir vertintojy.

15. Bendrieji PIT vertinimo principai yra vertinimo naudingumas, jgyvendina-
mumas, deramumas ir tikslumas (Jungtinis Svietimo jvertinimo komitetas, http://
www.wmich.edu/evalctr/jc):

15.1. Vertinimas naudingas, kai gautais rezultatais pasinaudoja tikslinés asmeny
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grupés. Pries vertinima jvardijamos vertinimo rezultatais suinteresuotos grupés (PIT
darbuotojai, jy klientai, Centras ir pan.), suformuluojami joms ripimi klausimai, su-
renkama aktuali informacija. Vertinimo rezultatai pristatomi suprantamai ir pasiekia
kiekvieng suinteresuotg grupe;

15.2.]gyvendinamumo principas reiskia, kad vertinimas atliekamas atsizvelgiant
j realig situacija, pasitelkus apdairuma, diplomatiskuma ir racionaliai naudojant is-
teklius. Vertinimo procediros yra praktiskos, suplanuotos, sudarancios prielaidas
vertingai informacijai apie PIT veikla surinkti;

15.3. Vertinimas yra deramas, jeigu atliekamas teisétai, laikantis etikos normy ir
Zmoniy teisiy, atsizvelgiant j susijusiy asmeny interesus. Vertinant dalyvaujanciy
asmeny vaidmenys turi bati jteisinti formaliai — apibrézti vertintojy, PIT ir Centro
jsipareigojimai;

15.4. Tiksliam vertinimui budingas tiksly ir procediry, nustatyty Rekomendaci-
jose ir Siame dokumente, laikymasis, naudojimasis tinkamais informacijos 3altiniais,
patikimos informacijos rinkimas, teisingy ir pagrjsty isvady formulavimas.

16. Vertintojy etikos principai yra:

16.1. Objektyvumas. Vertintojai yra nesaliski, nesilaiko iSankstinio nusistatymo,
kreipia vienoda démes;j tiek j PIT veiklos stiprybes, tiek j silpnybes, jvertina jvairiy
asmeny ir suinteresuoty grupiy pateiktg informacija;

16.2. Atsakomybé uz pateikta informacija. Vertintojai yra jsipareigoje laiku atlikti
visas uzduotis. Jie atsakingi uz savo darbo rezultatus, kuriuos atspindi jy parengtas
vertinimo aktas. Vertintojai turi uztikrinti, kad jy pateikti teiginiai teisingai ir patiki-
mai apibadina PIT veiklos kokybe;

16.3. Profesionalumas. Vertintojai demonstruoja tinkama elgesj vertinamos ins-
titucijos atzvilgiu, nepiktnaudziauja savo padétimi, nenaudoja psichologinio, finan-
sinio ar kitokio spaudimo;

16.4. Konfidencialumas. Vertintojai dalijasi informacija apie vertinama PIT tik su
jo personalu, steigéjais, Centro atstovais ir Komisijos nariais. Neviesina turimy duo-
meny kitiems asmenims ar institucijoms;

16.5. Kolegiskumas. Vertintojai dirba dviese, todél veikia kaip komanda: atsizvel-
gia j vienas kito poziurj, suteikia vienas kitam galimybe pateikti klausimus susiti-
kimuose su PIT atstovais ir vengia vieno asmens dominavimo. Vertintojai taip pat
kolegiskai turi elgtis su vertinamo PIT darbuotojais, institucijos, kurioje jsteigtas PIT,
personalu ir Centro atstovais.

V. PROFESINIO IFORMAVIMO TASKU
VERTINIMO IR IVERTINIMO EIGA

17. PIT vertinima atlieka du Centro paskirti vertintojai. Jy darba sudaro pasiren-
gimas vertinimo vizitui, vertinimo vizitas j PIT ir vertinimo akto parengimas.
18. Pasirengima vertinimo vizitui sudaro Sios veiklos:
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18.1. PIT parengtos savianalizés ataskaitos (2 priedas) analizé;

18.2. Bendradarbiavimas su kitu vertintoju, surinkty jrodymy apie PIT veikla ap-
tarimas, atsakomybés uz vertinamas PIT kokybés dimensijas pasidalijimas;

18.3. Pirminis PIT veiklos vertinimas: stiprybiy ir silpnybiy formulavimas, veiklos
kokybés tobulinimo plano tinkamumo nustatymas, klausimy, diskutuotiny vertini-
mo vizito metu, numatymas, papildomy dokumenty, susijusiy su akredituojamo
PIT veikla ir reikalingy sprendimams priimti, sgraso parengimas.

19. Vertinimo vizita j PIT sudaro Sios veiklos:

19.1. Susitikimai su PIT darbuotojais, institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalu (va-
dovais, mokytojais ir pan.), savivaldybés atstovais ir PIT teikiamy paslaugy klientais;

19.2. Materialiyjy istekliy apzitra ir papildomai pateikty dokumenty analizé;

19.3. Uzdaras vertintojy posédis — surinktos informacijos aptarimas ir prelimina-
riy iSvady formulavimas;

19.4. Preliminariy vertinimo iSvady pateikimas Zodziu PIT darbuotojams ir insti-
tucijos, kurioje jsteigtas PIT, atstovams.

20. PIT vertinimo akto parengima sudaro Sios veiklos:

20.1. Vertinimo akto projekto rengimas;

20.2. Vertinimo akto projekte pateiktos faktinés informacijos derinimas su PIT
darbuotojais bei institucijos, kurioje jsteigtas PIT, vadovu;

20.3. Galutinio vertinimo akto parengimas ir pateikimas Centrui.

21. Visi vertinimo etapai i$samiau aprasyti Rekomendacijy IV-VI dalyse.

22. Pasibaigus vertintojy darbui, atliekamas PIT veiklos jvertinimas, kurj sudaro
du etapai:

22.1.Vertintojy parengto PIT vertinimo akto svarstymas Komisijos posédyje ir jos
nutarimas, kokj siilyma pateikti Centrui dél PIT akreditavimo:

22.1.1. Sidlyti PIT akredituoti be salygy;

22.1.2. Sialyti PIT akredituoti, jeigu jie ne ilgiau kaip per vienerius metus jvykdys
pateiktas salygas;

22.1.3. Sialyti PIT neakredituoti.

22.2. Centro galutinio sprendimo dél PIT akreditavimo priémimas remiantis Ko-
misijos sitlymais.

VL. PROFESINIO IFORMAVIMO TASKU KOKYBES
DIMENSIJOS, VERTINIMO KRITERIJAI IR
RODIKLIAI

23. PIT kokybés dimensijos - PIT veiklos sritys, atitinkancios nustatytus reikalavi-
mus ir lemiancios PIT teikiamy paslaugy kokybe yra:

23.1. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas (1 lentelé);

23.2. Informacijos tvarkymas (2 lentelé);
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23.3. Informacijos teikimas (3 lentelé);

23.4.130riniy rysiy palaikymas (4 lentelé);

23.5. Personalo profesinis tobuléjimas (5 lentelé).

24. PIT vertinimo kriterijai - pozymiai, apibudinantys PIT kokybés dimensijas,
kuriais remiantis nustatomi PIT kokybés rodikliai. Pastarieji yra PIT stiprybes ir silp-
nybes pagrindziantys kiekybiniai ir kokybiniai duomenys. PIT vertinimo kriterijai ir
kokybés rodikliai, suskirstyti pagal atskiras kokybés dimensijas, pateikti 1-5 lentele-
se. Kokybés rodikliai, pazyméti vertinimu gerai, vadinami PIT veiklos stiprybéemis, o
rodikliai, pazymeéti vertinimu blogai - silpnybémis. Nustatytas PIT veiklos stiprybiy
ir silpnybiy santykis, pagrjstas teigiamais ir neigiamais vertinimais, lemia, kaip jver-
tinamos PIT kokybés dimensijos:

24.1. Kai prie konkrecios kokybés dimensijos visi vertinimai yra teigiami (pazy-
méti gerai) ir né vieno neigiamo vertinimo (blogai), reiskia, kad bendras jvertinimas
pagal Sig kokybés dimensijg turi bati teigiamas ir pazymétas labai gerai. Toks koky-
bés dimensijos apibldinimas pateikia tik PIT veiklos stiprybes;

24.2. Kai prie konkrecios kokybés dimensijos dauguma vertinimy yra teigiami
(gerai) ir ne daugiau negu trec¢dalis vertinimy neigiami (blogai), reiskia, kad bendras
jvertinimas pagal Sig kokybés dimensija turi bati teigiamas ir pazymeétas gerai. Api-
badinant tokios kokybés dimensija, vyrauja PIT veiklos stiprybés ir pateikiama ne-
didelé dalis silpnybiy;

24.3. Kai prie konkrecios kokybés dimensijos daugiau negu trec¢dalis, bet maziau
negu pusé vertinimy yra neigiami (blogai), reiskia, kad bendras jvertinimas pagal $ia
kokybés dimensija turi bati neigiamas ir pazymétas blogai. Toks kokybés dimensijos
apibldinimas pateikia tik sSiek tiek daugiau stiprybiy negu silpnybiy;

24.4. Kai prie konkrecios kokybés dimensijos pusé ir daugiau vertinimy yra
neigiami (blogai), reiskia, kad bendras jvertinimas pagal Sig kokybés dimensija turi
bati neigiamas ir pazymeétas labai blogai. Apibidinant tokios kokybés dimensija,
vyrauja PIT veiklos silpnybés.

25. Atskiry PIT kokybés dimensijy apibadinimas stiprybémis ir silpnybémis bei
jomis remiantis pateikti jvertinimai leidzia atlikti apibendrinamajj PIT veiklos koky-
bés jvertinima:

25.1. PIT veiklos kokybé jvertinama teigiamai, jeigu dauguma kokybés dimensijy
jvertintos labai gerai arba gerai, ne daugiau negu viena - blogai ir né vienos - labai
blogai;

25.2. PIT veiklos kokybé jvertinama neigiamai, jeigu daugiau negu viena koky-
bés dimensija jvertinta blogai arba nors viena - labai blogai.

26. Apibendrinamasis PIT veiklos kokybés jvertinimas lemia, kokj siilyma vertin-
tojai pateikia Komisijai dél PIT akreditavimo:

26.1. Akredituoti be salygy — kokybés dimensijos jvertintos labai gerai arba gerai;

26.2. Akredituoti PIT, jeigu per vienerius metus jis jvykdys pateiktas salygas -
dauguma kokybés dimensijy jvertintos labai gerai arba gerai, ne daugiau negu vie-
na - blogai ir né vienos - labai blogai;
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26.3. Neakredituoti - daugiau negu viena kokybés dimensija jvertinta blogai
arba nors viena - labai blogai.

1 lentelé. D1 dimensija. Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas

Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D1.1.PIT patalpy | D1.1.1. a) PIT patalpose vienai kompiuterizuotai darbo Gerai
tinkamumas. vietai skirti ne maziau kaip 6 m? ploto.

D1.1.1. b) PIT patalpose vienai kompiuterizuotai darbo .
L . ) ) Blogai
vietai skirta maziau kaip 6 m?ploto.
D1.1.2. a) PIT patalpose vienos kompiuterizuotos darbo .
. f o 3 Gerai
vietos erdvés tlris yra ne mazesnis kaip 20 m>.
D1.1.2. b) PIT patalpose vienos kompiuterizuotos darbo .
: e P 3 Blogai
vietos erdvés turis yra mazesnis kaip 20 m3.
D1.1.3.a) PIT patalpose palaikoma temperatira, atitinkan- .
L L . - Gerai
ti Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.3. b) PIT patalpose nepalaikoma temperatura, ati- .
- . o . . Blogai
tinkanti Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.4. a) PIT patalpose palaikomas drégnis, atitinkantis .
. . . . Gerai
Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.4. b) PIT patalpose nepalaikomas drégnis, atitinkantis .
. - . . Blogai
Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.5. a) PIT patalpose palaikomas apsvietimas, atitinkan- Gerai
tis Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.5. b) PIT patalpose nepalaikomas apsvietimas, ati- .
- S L . . Blogai
tinkantis Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.6. a) PIT patalpose palaikomas oro judéjimas, atitin- .
s L . g Gerai
kantis Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.6. b) PIT patalpose nepalaikomas oro judéjimas, ati- .
. L L . . Blogai
tinkantis Lietuvos higienos normy reikalavimus.
D1.1.7. a) PIT patalpy estetiné buklé tinkama PIT veiklos Gerai
funkcijoms realizuoti.
D1.1.7. b) PIT patalpoms reikalingas remontas. Blogai
D1.1.8.a) |éjimas j PIT patalpas pritaikytas Zmonéms su .
- . Gerai
fizine negalia.
D1.1.8.b) Jéjimas j PIT patalpas nepritaikytas zmonéms su .
) " Blogai
fizine negalia.
D1.1.9. a) PIT patalpy apsauga atitinka nustatytus reikala- Gerai
vimus.
D1.1.9. b) PIT patalpy apsauga neatitinka nustatyty reika- .
lavimy. ezl
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D1.2.Techninés | D1.2.1. a) PIT yra ne maziau kaip 2 asmeniniai kompiute- Gerai
ir programinés riai.
irangos pakanka- |p1.2.1, b) PIT yra maziau nei 2 asmeniniai kompiuteriai. Blogai
mumas. D1.2.2. a) PIT turima kita techniné jranga (spausdintuvas,

skaitytuvas (skeneris), kopijavimo aparatas, projektorius Gerai
ir kt.).
D1.2.2. b) PIT truksta kitos techninés jrangos. Blogai
D1.2.3. a) Visi asmeniniai kompiuteriai turi prieigg prie Gerai
interneto.
D1.2.3. b) Ne visi asmeniniai kompiuteriai turi prieiga prie Blogai
interneto. 9
D1.2.4. a) Vienos darbo vietos internetinio rysio greitis ne .
. . Gerai
létesnis negu 128Kbps.
D1.2.4. b) Vienos darbo vietos internetinio rysio greitis Blogai
létesnis negu 128Kbps. 9
D1.2.5. a) Visuose asmeniniuose kompiuteriuose jdiegta Gerai
biuro programiné jranga.
D1.2.5. b) Ne visuose asmeniniuose kompiuteriuose jdieg- Bloqai
ta biuro programiné jranga. 9
D1.3. Informacijos | D1.3.1. a) Sukaupta spausdinta medziaga ir leidiniai apie
daltiniy pakanka- | mokymosi ir studijy galimybes, profesijas, kvalifikacijas, Gerai
mumas. darbo rinka ir kt.
D1.3.1. b) Triksta spausdintos medziagos ir leidiniy apie
mokymosi ir studijy galimybes, profesijas, kvalifikacijas, Blogai
darbo rinka ir kt.
D1.3.2. a) Sukaupta profesinio informavimo vaizdo me- .
. Gerai
dziaga.
D1.3.2. b) Traksta profesinio informavimo vaizdo medzia- Blogai
gos. 9
D1.3.3. a) Profesinio informavimo medZiaga sukaupta .
P . Gerai
elektroninémis laikmenomis.
D1.3.3. b) Traksta informacijos elektroninémis laikmeno- .
Blogai

mis.
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D1.4. Materialiyjy |D1.4.1.a) PIT klientams leidZiama naudotis internetu pro- Gerai
iStekliy prieina- | fesinio informavimo tikslais.
mumas D1.4.1. b) PIT klientams neleidZziama naudotis internetu Blogai

profesinio informavimo tikslams. 9
D1.4.2. a) PIT klientai supazindinami, kaip naudotis AIKOS .
Gerai
duomeny baze.
D1.4.2. b) PIT klientai nesupazindinami, kaip naudotis Blogai
AIKOS duomeny baze. 9
D1.4.3. a) PIT klientai supazindinami, kaip naudotis turi- .
. Gerai
mais spausdintiniais leidiniais.
D1.4.3. b) PIT klientai nesupazindinami, kaip naudotis .
L Blogai
turimais spausdintiniais leidiniais.
D1.4.4. a) PIT klientams patariama, kokiuose spausdinti- Gerai
niuose leidiniuose galima rasti dominancia informacija.
D1.4.4.b) PIT klientams nepatariama, kokiuose spausdinti- Bloqai
niuose leidiniuose galima rasti dominancia informacija. 9
D1.4.5. a) PIT klientai supazindinami, kaip naudotis turima .
. . Gerai
vaizdo medziaga.
D1.4.5. b) PIT klientai nesupazindinami, kaip naudotis .
. . . Blogai
turima vaizdo medziaga.
D1.4.6. a) PIT klientams patariama, kokioje vaizdo medzia- Gerai
goje galima rasti dominancia informacija.
D1.4.6. b) PIT klientams nepatariama, kokioje vaizdo me- Bloqai
dziagoje galima rasti dominancia informacija. 9
D1.4.7.a) PIT klientai supazindinami, kaip naudotis elek- Gerai
troninése laikmenose turima informacija.
D1.4.7. b) PIT klientai nesupazindinami, kaip naudotis .
. . o M Blogai
elektroninése laikmenose turima informacija.
D1.4.8. a) PIT klientams patariama, kokiose elektroninése Gerai
laikmenose galima rasti dominanciag informacija.
D1.4.8. b) PIT klientams nepatariama, kokiose elektroniné- S

se laikmenose galima rasti dominancia informacija.
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D1.5. Finansiniy | D1.5.1. a) Profesinio informavimo pataréjy darbo uzmo- Gerai
istekliy pakanka- | kestis atitinka nustatytus reikalavimus.
mumas. D1 51 b) Profesinio informavimp pata?réjq darbo uzmo- Blogai

kestis mazesnis uz nustatytus reikalavimus.
D1.5.2. a) Profesinio informavimo pataréjy kvalifikacijai .
tobulinti skiriama pakankamai lé3y. Gerai
D1.5.2. b) Profesinio informavimo pataréjy kvalifikacijai .
tobulinti skiriama nepakankamai lésy. —
D1.5.3. a) Turima pakankamai [éSy techninei ir programi- Gerai
nei jrangai jsigyti ir/ar atnaujinti.
D1.5.3. b) Truksta lé3y techninei ir programinei jrangai .
jsigyti ir/ar atnaujinti. HloE
D.1 .5.4.. a) Turima pakankamai [é3y spausdintiems 3alti- Gerai
niams jsigyti.
D1.5.4. b) Traksta léSy spausdintiems Saltiniams jsigyti. Blogai
D1 55 a) Turima pakankamai léSy vaizdo medziagai jsi- Gerai
gyti.
D1.5.5. b) Traksta léSy vaizdo medziagai jsigyti. Blogai
D1.5.6. a) Turima pakankamai léSy informacijai elektroni- Gerai
némis laikmenomis jsigyti.
D1 .5.'6..b') Tqusta lésy informacijai elektroninémis laikme- Blogai
nomis Jsigyti.
.D.1 57 a) Turima pakankamai lésy kanceliarijos prekéms Gerai
jsigyti.
D1.5.7. b) Traksta lésy kanceliarijos prekéms sigyti. Blogai
D1.5.8. a) Turima pakankamai IéSy PIT patalpoms islaikyti Gerai
ir/ar atnaujinti.
P1 58 b) Truksta lé3y PIT patalpoms islaikyti ir/ar atnau- Blogai
jJinti.
D1.6.Lésy panau- | D1.6.1. a) PIT lé3os paskirstomos tikslingai. Gerai
dojimo tinkamu- | p1.6.1. b) PIT léSos paskirstomos netikslingai. Blogai
mas. D1.6.2. a) PIT Ié3os panaudojamos pagal plana. Gerai
D1.6.2. b) PIT IéSos panaudojamos ne pagal plana. Blogai
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D1.7. Finansavimo | D1.7.1. a) PIT IéSos kaupiamos panaudojus finansavimo .
Y leis . . v s Gerai
daltiniy jvairumas. | saltinius i$ valstybés ir savivaldybés biudzeto.

D1.7.1.b) PIT finansuojamas tik i$ valstybés biudzeto. Blogai
D1.7.2. a) PIT lé3os kaupiamos panaudojus Lietuvos ir/ar Gerai
tarptautiniy fondy lésas.

D1.7.2. b) PIT |éSos nekaupiamos panaudojus Lietuvos .
. . o Blogai
ir/ar tarptautiniy fondy lésas.

D1.7.3.a) PIT [é3os kaupiamos panaudojus darbdaviy Gerai
lésas.

D1.7.3. b) PIT Ié30s nekaupiamos panaudojus darbdaviy Bloqai
lé3as. 9
D1.7.4. a) PIT lé3os kaupiamos panaudojus kitus isteklius Gerai
(nepaminétus D1.7.1 - D1.7.3.).

D1.7.4.b) PIT |é3os nekaupiamos panaudojus kitus istek- Bloqai
lius (nepaminétus D1.7.1 - D1.7.3.). 9
2 lentelé. D2 dimensija. Informacijos tvarkymas

Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D2.1. Informacijos | D2.1.1. a) Visi turimi informavimo $altiniai registruoti PIT Gerai
tvarkymo siste- | informacijos kataloge.
miskumas. D2.1.1. b) Ne visi turimi informavimo 3altiniai registruoti .

. " Blogai
PIT informacijos kataloge.
D2.1.2. a) Visa informacija elektroninémis laikmenomis su- Gerai
skirstyta j bylas pagal temas.
D2.1.2. b) Ne visa informacija elektroninémis laikmenomis .

. . Blogai

suskirstyta j bylas pagal temas.
D2.1.3. a) Visa spausdinta informacija suskirstyta j bylas Gerai
pagal temas.
D2.1.3. b) Ne visa spausdinta informacija suskirstyta j bylas Blogai
pagal temas. 9
D2.1.4. a) Visi informacijos 3altiniai bylose pagal temas su- Gerai
rasiuoti abécélés tvarka.
D2.1.4.b) Ne visi informacijos Saltiniai bylose pagal temas Blogai

surasiuoti abécélés tvarka.
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D2.2. Informacijos | D2.2.1. a) Asmeniniai PIT klienty duomenys neskleidziami Gerai
saugumas. tretiesiems asmenims.

D2.2.1. b) Asmeniniai PIT klienty duomenys skleidziami e

tretiesiems asmenims.

D2.2.2. a) Apie klientus tretiesiems asmenims teikiama tik .
. Lo . Gerai

apibendrinta informacija.

D2.2.2. b) Apie klientus tretiesiems asmenims teikiama

iSsami informacija, vieSinama, kuo domisi konkretus Blogai

klientas.

3 lentelé. D3 dimensija. Informacijos teikimas

Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D3.1.Informaci- | D3.1.1. a) PIT klientams teikiama issami informacija juos .
. s L S Gerai
jos atitikimas PIT | dominanciais klausimais.
klienty poreikius. | D3.1.1. b) PIT klientams triksta i$samios informacijos juos H—

dominandiais klausimais. ogal
D3.1.2. a) PIT klientams informacija juos dominancdiais klau-
simais teikiama suprantamai (atsizvelgiant j jy sambranda, Gerai
iSsilavinima ir pan.).
D3.1.2. b) PIT klientams informacija juos dominanciais klau-
simais teikiama nesuprantamai (nepaisant j jy sambrandos, Blogai
iSsilavinimo ir pan.).
D3.1.3. a) PIT klientams juos dominanciais klausimais tei- Gerai
kiama naujausia informacija.
D3.1.3. b) PIT klientams juos dominanciais klausimais Blogai
teikiama pasenusi informacija.
D3.2. Informa- D3.2.1. a) PIT klientams teikiamos individualios konsulta- Gerai
vimo metody cijos.
jvairumas. D3.2.1. b) PIT klientams neteikiamos individualios konsul- Blogai
tacijos.
D3.2.2. a) PIT klientams organizuojamos informavimo pa- Gerai
skaitos.
D3.2.2. b) PIT klientams neorganizuojamos informavimo .
. Blogai
paskaitos.
D3.2.3. a) PIT klientams organizuojami informavimo semi- Gerai
narai.
D3.2.3. b) PIT klientams neorganizuojami informavimo Blogai
seminarai.
D3.2.4. a) PIT klientams organizuojami kiti informavimo Gerai
renginiai (nepaminéti D3.2.2 - D3.2.3.).
D3.2.4. b) PIT klientams neorganizuojami kiti informavimo Blogai

renginiai (nepaminéti D3.2.2 - D3.2.3.).
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D3.3. Informacijos | D3.3.1. a) Informacija apie PIT paslaugas skleidZiama insti- .
- - AR . I Gerai
apie PIT paslau- | tucijos, kurioje jsikares PIT, interneto svetainéje.
gas prieinamu- | D3.3.1. b) Informacija apie PIT paslaugas neskleidziama e
mas. institucijos, kurioje jsikdres PIT, interneto svetainéje. 9
D3.3.2. a) Informacija apie PIT paslaugas skleidziama infor- .
S . . Gerai
maciniais lankstinukais.
D3.3.2. b) Informacija apie PIT paslaugas neskleidziama .
. L . . Blogai
informaciniais lankstinukais.
D3.3.3. a) Informacija apie PIT paslaugas skleidZiama susi- .
L Lo . . Gerai
tikimuose su galimais PIT klientais.
D3.3.3. b) Informacija apie PIT paslaugas neskleidZiama .
s o . . Blogai
susitikimuose su galimais PIT klientais.
D3.3.4. a) Informacija apie PIT paslaugas skleidZiama kito- Gerai
mis priemonémis (paminétomis D3.3.1 - D3.3.3.).
D3.3.4. b) Informacija apie PIT paslaugas neskleidziama Bloqai
kitomis priemonémis (nepaminétomis D3.3.1 - D3.3.3.). 9
4 lentelé. D4 dimensija. ISoriniy rysiy palaikymas
Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D4.1. 130riniy ry- | D4.1.1. a) I3oriniai rysiai plétojami atsizvelgiant j PIT veiklos Gerai
$iy tikslingumas. | tikslus.
D4.1.1. b) I3oriniai rysiai plétojami nesiremiant PIT veiklos .
S Blogai
tikslais.
D4.1.2. a) Bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais pagrjs- Gerai
tas formalizuotais bendradarbiavimo budais.
D4.1.2. b) Bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais ne- Bloqai
vyksta formalizuotais bendradarbiavimo budais. 9
D4.1.3. a) Bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais pagrjs- Gerai
tas neformalizuotais bendradarbiavimo badais.
D4.1.3. b) Bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais ne- .
Blogai

vyksta neformalizuotais bendradarbiavimo budais.
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Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D4.2. Bendra- D4.2.1. a) Palaikomi rysiai su Svietimo jstaigomis. Gerai
darbiavim.o | D4.2.1. b) Nepalaikomi rysiai su $vietimo jstaigomis. Blogai
Fjr:gan va 1pg2.2. a) Palaikomi rysiai su bibliotekomis. Gerai

D4.2.2. b) Nepalaikomi rysiai su bibliotekomis. Blogai
D4.2.3. a) Palaikomi rysiai su darbo birzomis. Gerai
D4.2.3. b) Nepalaikomi rysiai su darbo birzomis. Blogai
D4.2.4. a) Palaikomi rysiai su kitais PIT. Gerai
D4.2.4. b) Nepalaikomi rysiai su kitais PIT. Blogai
D4.2.5. a) Palaikomi rysiai su kitomis institucijomis (nepami- Gerai
nétomis D4.2.1. - D4.2.4.).
D4.2.5. b) Nepalaikomi rysiai su kitomis institucijomis (nepa- Blogai
minétomis D4.2.1. - D4.2.4.). 9
D4.3. I3oriniy D4.3.1. a) I3oriniai PIT rysiai naudingi siekti PIT veiklos Gerai
rysiy naudingu- | tikslams.
mas D4.3.1. b) I3oriniai PIT rysiai nenaudingi siekti PIT veiklos )
. Blogai
tikslams.
D4.3.2. a) I3oriniai PIT rysiai naudingi plésti materialinei PIT .
. Gerai
bazei.
D4.3.2. b) I3oriniai PIT rysiai nenaudingi plésti materialinei .
. Blogai
PIT bazei.
D4.3.3. a) ISoriniai PIT rysiai naudingi tobulinti profesinio .
. . . . o Gerai
informavimo pataréjy kvalifikacijai.
D4.3.3. b) ISoriniai PIT rysiai nenaudingi tobulinti profesinio .
. . . . s Blogai
informavimo pataréjy kvalifikacijai.
D4.3.4. a) I3oriniai PIT rysiai naudingi didinti PIT klienty .
S Gerai
skaiciui.
D4.3.4. b) I3oriniai PIT rysiai nenaudingi didinti PIT klienty Blogai

skaiciui.
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5 lentelé. D5 dimensija. Personalo profesinis tobuléjimas

Kriterijus Rodiklis Vertinimas
D5.1. Informavi- | D5.1.1. a) Profesinio informavimo pataréjai turi aukstajj Gerai
mo konsultanty | universitetinj issilavinima.
kompetentingu- | D5.1.1. b) Profesinio informavimo pataréjai neturi aukstojo .

P Blogai
mas. universitetinio iSsilavinimo.
D5.1.2. a) Profesinio informavimo pataréjai turi veiklai rei-
kalingas kompetencijas, nurodytas Profesinio informavimo Gerai
standarte.
D5.1.2. b) Profesinio informavimo pataréjai neturi veiklai
reikalingy kompetencijy, nurodyty Profesinio informavimo Blogai
standarte.
D5.1.3. a) Profesinio informavimo pataréjai turi kompiuteri- Gerai
nio rastingumo kompetencijas.
D5.1.3. b) Profesinio informavimo pataréjai neturi kompiute- Blogai
rinio rastingumo kompetencijy. ogal
D5.1.4. a) Profesinio informavimo pataréjai moka maziausiai .
. o Gerai
vieng uzsienio kalba.
D5.1.4. b) Profesinio informavimo pataréjai nemoka né .
. . Blogai
vienos uzsienio kalbos.
D5.2. Profesinio | D5.2.1. a) Profesinio informavimo pataréjai rengia profesinio Gerai
tobuléjimo tobuléjimo planus.
planingumas. D5.2.1. b) Profesinio informavimo pataréjai nerengia pro- Blogai
fesinio tobuléjimo plany. 9
D5.2.2. a) Profesinio tobuléjimo planai rengiami atsizvel- Gerai
giant j profesinio tobuléjimo poreikius ir PIT veiklos tikslus.
D5.2.2. b) Profesinio tobuléjimo planai rengiami neatsizvel- Bloqai
giant j j profesinio tobuléjimo poreikius ir PIT veiklos tikslus. 9
D5.2.3. a) Profesinio informavimo pataréjai jgyvendina kvali- .
. - Gerai
fikacijos tobulinimo planus.
D5.2.3. b) Profesinio informavimo pataréjai nejgyvendina .
. . - Blogai
kvalifikacijos tobulinimo plany.

VIL. PROFESINIO IFORMAVIMO TASKU

VERTINIMO IR IVERTINIMO METODAI,

NAUDOJAMI SALTINIAI

27. Rekomenduotini PIT vertinimo ir jvertinimo metodai yra (Tidikis, 2003):

27.1. Analizés metodas. Jj taikant, PIT veikla, kaip visuma, suskaidoma j sudétines
dalis pagal kokybés dimensijas, vertinimo kriterijus ir kokybés rodiklius. Kiekviena
dalis véliau tiriama atskirai;
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27.2. Sisteminés analizés metodas. Jj taikant ir tiriant vientisa PIT veikla, démesio
centre atsiduria santykiai ir rySiai tarp kokybés dimensijy, vertinimo kriterijy ir koky-
bés rodikliy. Jie tarpusavyje susije ir veikia vienas kita;

27.3. Sintezés metodas. Jis taikomas tiriant PIT veiklos kokybés parametry visu-
ma, kai kokybés dimensijos, vertinimo kriterijai ir kokybés rodikliai sujungiami, ir jy
visybé nulemia, kokia PIT veiklos kokybé;

27.4. Apibendrinimo metodas. Vertintojai taiko 5] metoda apibendrinan¢iam
PIT veiklos kokybés jvertinimui pateikti; Komisija — nutarti, kokius sitlymus pateikti
Centrui dél PIT akreditavimo; Centras — galutiniam sprendimui dél PIT akreditavimo
priimti;

27.5. Dokumenty analizés metodas. Vertintojai taiko $j metoda ruosdamiesi ver-
tinimo vizitui - analizuoja PIT parengtg savianalizés ataskaitg ir kitus su vertinimu
susijusius dokumentus. Komisija ir Centras taiko $j metoda analizuodami vertintojy
parengtus PIT vertinimo aktus;

27.6. Interviu. Vertintojai atlieka interviu vizito j PIT metu, kai susitinka su jvai-
riomis asmeny grupémis ir pateikia joms klausimus apie PIT veikla. Sie interviu yra
pusiau standartizuoti.

28. Informacijos Saltiniai tiesiogiai priklauso nuo empiriniy vertinimo metody:

28.1. Kai vertinimo metodas yra dokumenty analizé, informacija gaunama is ver-
tinimui ir jvertinimui naudojamy dokumenty: PIT parengtos savianalizés ataskaitos,
profesinj informavima reglamentuojanciy teisés akty, vertintojy parengty vertini-
mo akty ir kt.;

28.2. Kai vertinimo metodas yra interviu, informacija gaunama i PIT darbuotojy,
institucijos, kurioje jsteigtas PIT, personalo, savivaldybés atstovy, PIT klienty ir kity
asmeny.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

PIT VERTINIMO IR IVERTINIMO SUBJEKTU VEIKLOS
TVARKA

( 1. Centras suformuoja Komisija. )

B

[ 2. Centras paskelbia PIT akreditavimo proceso pradzig ir akreditavimo paraisky teikimo J

—
<
QU
=
~
Q

(3. Centras atrenka akredituojamus PIT, nustato PIT savianalizés ataskaitos pateikimo tvarkq.)

<4

( 4. Centras suformuoja PIT vertintojy komandas.

¢

5. Centras perduoda vertintojams PIT parengtas savianalizés suvestines.

=

PIT vertinimo aktus.

€

7. Vertintojai su PIT personalu suderina vertinimo akto faktine informacija ir perduoda
Centrui vertinimo aktus.

<H

(6. Vertintojai analizuoja PIT savianalizés suvestines, vyksta vertinimo vizity j PIT ir parengia

8. Centras vieng PIT vertinimo akto originalg perduoda PIT, kitg saugo Centre.

=

—/ N N S S

9. Komisija posédyje svarsto vertintojy parengtus PIT vertinimo aktus ir nutaria, kuriuos PIT
sialyti Centrui akredituoti.

E

10. Centras priima galutinj sprendima dél PIT akreditavimo, apie jj informuoja PIT ir spren-
dima paviesdina Centro internetinéje svetainéje

/
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2 PRIEDAS

PIT SAVIANALIZES ATASKAITA

Akredituojami PIT pateikia Centrui parengta savianalizés ataskaitg atspausdinta
bei elektronine laikmena.
Toliau pateikta PIT savianalizés ataskaitos forma.
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2.1. PRIEDAS

PIT SAVIANALIZES ATASKAITOS TITULINIS PUSLAPIS

PIT savianalizés ataskaitos tituliniame puslapyje raSomas PIT pavadinimas, savia-
nalizés suvestine parengusio PIT atstovo vardas, pavardé, parasas, institucijos, ku-
rioje jsteigtas PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas, savianalizés suvestinés rengimo
vieta, metai ir ménuo (1 pav.).

(PIT pavadinimas)

PIT SAVIANALIZES ATASKAITA

(jstaigos, kuriame jsikres PIT, vadovo vardas, pavardé, parasas)

A.V.

(Miestas, data)

1 pav. Savianalizés ataskaitos titulinio puslapio pavyzdys
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2.2. PRIEDAS

PIT SAVIANALIZES ATASKAITOS TURINYS

PIT savianalizés ataskaitos turinj sudaro informacija apie PIT, savianalizés atas-
kaitg atlikusiy asmeny sarasas, PIT veiklos stiprybiy ir silpnybiy sarasas, PIT veiklos
kokybés tobulinimo planas. PIT savianalizés teiginius pagrindziantys dokumentai
bei kita informacija pateikiama prieduose (2 pav.).

TURINYS

1. Trumpa informacija apie PIT.
2. Savianalizés ataskaitg atlikusiy asmeny sarasas.
3. PIT veiklos stiprybeés ir silpnybés.

4. PIT veiklos kokybés tobulinimo planas.

PRIEDAI

2 pav. PIT savianalizés ataskaitos turinio pavyzdys



3.5. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU AUDITO IR AKREDITAVIMO METODIKA

2.3. PRIEDAS

TRUMPA INFORMACIJA APIE PIT

Sioje PIT savianalizés ataskaitos dalyje pateikta PIT veiklos paskirtis, tikslai, ku-
riais grindziama veikla, ir kita informacija, trumpai apibtdinanti PIT veikla.
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2.4. PRIEDAS

SAVIANALIZES ATASKAITA ATLIKUSIU ASMENU
SARASAS

Pateiktame savianalizés ataskaitos rengéjy sarase nurodoma informacija apie
rengeéjus: vardas, pavardé, pareigos, telefony numeriai (darbo ir mobilusis) ir elek-
troninio pasto adresas.
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2.5. PRIEDAS

PIT VEIKLOS STIPRYBES IR SILPNYBES

Sioje dalyje pateikiamos nustatytos PIT veiklos stiprybés ir silpnybés pagal
visas kokybés dimensijas, vertinimo kriterijus bei rodiklius, nurodytus Sio doku-
mento VI dalyje (1-5 lentelése). Stiprybés ir silpnybés suraSomos | lentele pagal
kokybés dimensijas ir pateikiami jas pagrindZiantys argumentai:

PIT kokybés D1. dimensija ,,Materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas”

Stiprybés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai

“"

PIT kokybés D2. dimensija ,Informacijos tvarkymas

Stiprybeés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai

PIT kokybés D3. dimensija ,Informacijos teikimas”

Stiprybés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai
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PIT kokybés D4. dimensija ,ISoriniy rysiy palaikymas”

Stiprybeés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai

PIT kokybés D5. dimensija, Personalo profesinis tobuléjimas”

Stiprybeés ir jas pagrindziantys argumentai

Silpnybés ir jas pagrindziantys argumentai
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PIT veiklos kokybés tobulinimo plane numatomos aiskios uzduotys, skirtos PIT
veiklos silpnybéms pasalinti, apibréziami realls jgyvendinimo terminai, numatomi
pakankami ir realus istekliai, jvardijami konkretds rezultatai. PIT veiklos kokybés to-
bulinimo planas turéty apimti ne ilgesnj negu 3 mety laikotarpj. Planas pateikiamas

2.6. PRIEDAS

PIT VEIKLOS KOKYBES TOBULINIMO PLANAS

tokia forma:
. . . IStekliai
Eil. Silonvbeé Tobulinimo | Jgyvendinimo 3 : = = Numatomas
Nr. pny uzduotis terminas Nmor'!u'l |n'arT5|p.|?|, m.at.e- rezultatas
iStekliai rialieji iStekliai
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