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	Mano Karjeros Planas

Profesinis mokymas
Data: .........................................

 FILLIN  "Enter the date"  \* MERGEFORMAT  

Mokykla: .........................................
Vardas: .........................................

	Karjeros veiksmų planas padeda susikoncentruoti į savo tikslus ir planus ateičiai. Jo padedamas gali išsiaiškinti, kokiais būdais siekti savo tikslų mokykloje, darbe ir gyvenime. Karjeros planas leis išsiaiškinti savo karjeros galimybes.


	Kas aš esu?


( Asmeninės savybės:

	Mano gebėjimai ir kompetencijos

(Tai, ką aš galiu gerai atlikti, pvz.: klausymasis, komandinis darbas, problemų sprendimo įgūdžiai
	

	Mano vertybės

(Tai, kas man yra svarbu, reikšminga, pvz.: sąžiningumas, darbštumas
	

	Mano interesai / mane dominančios sritys
(Mane dominančios veiklos, pvz. : organizuoti renginius, fotografuoti, šokti, rašyti verslo laiškus
	

	Mano pasiekimas, kuriuo labiausiai didžiuojuosi
	


( Mano mokymasis ir pasiekimai moksle: 
	Mokomieji dalykai, kurie tau geriausiai sekasi 
	

	Mano mokymosi stilius

(Nusistatyti gali pagal „Mokinio knygą“
	

	Turimi diplomai, pažymėjimai
	

	Savaiminio** mokymosi pasiekimai 
(tai tau svarbi įgyta patirtis, įgytos žinios, patirtis, dalyvavimas mainų programose ir visa kita, kas nėra įvertinta diplomu, pažymėjimu
	


**natūralus, kiekvieną dieną vykstantis mokymasis, nebūtinai iš anksto apgalvotas, mažiau organizuotas, mažiau struktūruotas.
( Pasiekimai darbinėje ir visuomeninėje veikloje (savanoriškas ar apmokamas darbas, praktika, veikla mokykloje ir už mokyklos ribų):
	Organizacijos / darbdavio pavadinimas
	Užduotys, kurias vykdžiau
	Užduotys, kurios man patiko

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Mano gebėjimai ir kompetencijos


( Turimi karjeros gebėjimai padės pasiekti gerų rezultatų mokykloje ir darbe. Išsirink tris gebėjimus, kuriuos turi (+) ir tris gebėjimus, kuriuos nori patobulinti (v). Pildyk savo kompetencijų aplanką.
	Karjeros gebėjimai
	+
	v
	
	Jau turiu kompetencijų aplanke
	v
	Jei ne, kada turėsiu

	Laiko planavimas
	
	
	
	Gyvenimo aprašymas/CV
	
	

	Streso valdymas
	
	
	
	Motyvacinis laiškas (pavyzdys)
	
	

	Konfliktų sprendimas
	
	
	
	Rekomendacinis laiškas

(pavyzdys)
	
	

	Kūrybiškas problemų sprendimas
	
	
	
	Bendrųjų ir karjeros kompetencijų sąrašas 

	
	

	Sprendimų priėmimas
	
	
	
	Profesinių kompetencijų sąrašas
	
	

	Komandinis darbas
	
	
	
	Sertifikatai, pažymėjimai, diplomai
	
	

	Prisistatymas
	
	
	
	Karjeros užrašai, atliktos užduotys
	
	

	
	
	
	
	Darbų aplankas (kūrybos darbų pavyzdžiai)
	
	


	Mano ateitis


( Įvardyk du savo karjeros pasirinkimus: 

	Mano karjeros pasirinkimai:
	Pirmasis pasirinkimas
	Antrasis pasirinkimas

	Pasirinkimas
	
	

	Reikalingos savybės


	
	

	Reikalingi gebėjimai

	
	

	Potencialūs darbdaviai
	
	

	Įsidarbinimo perspektyva
(Didelės, vidutinės, mažos, darbo rinkos prognozės
	
	

	Reikalingas išsilavinimas


	
	

	Įstaigos, kuriose galima įgyti reikalingą išsilavinimą 
	
	

	Reikalavimai stojantiesiems
	
	

	Atvirų durų ar kitos svarbios datos atitinkamose įstaigose
	
	


Informacija apie profesijas: www.mukis.lt, www.aikos.smm.lt, www.karjerosmokykla.europass.lt; http://www.euroguidance.lt/vaizdines-priemones/filmai-apie-profesijas ir kt.

Informacija apie studijas: www.aikos.smm.lt , www.kurstudijuoti.lt, www.balticstudent.eu, www.studijos.lt, www.mokslas.lt ir kt.

Informacija apie įsidarbinimą: www.ldb.lt, http://www.zinauviska.lt/lt/darbas/darbas-lietuvoje ir kt.
	Mano planai


( Tikslai yra tai, ką nori pasiekti ateityje. Tikslai padeda pasiruošti pokyčiams mokykloje ir gyvenime. Svarbu, kad apie savo tikslus pradėtum galvoti kuo anksčiau, taip turėsi laiko išsiaiškinti būdus, kaip juos pasiekti. Galvodamas apie tikslus rinksiesi  mokytis tuos dalykus, kurie tau patinka, domėsiesi profesijomis, kurios tau aktualios, ir būsi atviras įvairioms galimybėms ateityje. Jei per metus pasieksi išsikeltus tikslus, išsikelk sau kitus, galbūt tokius, kuriems pasiekti reikia daugiau pastangų.
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	( Pagalvok apie mokymosi bei įsidarbinimo tikslus. Pavyzdžiui, mokymosi tikslas gali būti atlikti visas mokyklines užduotis laiku; įsidarbinimo tikslas – susirasti darbą, susijusį su būsima profesija, ne visai dienai.

( Pagalvok apie tai, dėl ko tavo išsikelti tikslai yra svarbūs. Pavyzdžiui, atlikdamas mokyklines užduotis laiku, ugdai laiko valdymo; dirbdamas dalį darbo dienos turi galimybę mokytis išlaikyti mokyklos-darbo-asmeninio gyvenimo balansą.
( Pagalvok, kiek užtruksi siekdamas savo tikslų. Kai kurie tikslai yra trumpalaikiai, juos gali pasiekti per kelias savaites (trumpalaikiais vadinkime tikslus, kuriems pasiekti reikia iki 12 mėnesių). Kiti tikslai yra ilgalaikiai - jiems pasiekti gali prireikti 5 metų ir daugiau. Pvz. ilgalaikis tikslas – tapti mokyklos psichologu; trumpalaikis tikslas – pasikalbėti su mokyklos psichologu apie jo darbo specifiką ir ko reikia, kad juo tapti.


	Mano trumpalaikiai tikslai
	Kodėl jie svarbūs?
	Įgyvendinimo data

	
	
	

	
	
	

	Mano ilgalaikiai tikslai
	Kodėl jie svarbūs?
	Įgyvendinimo data

	
	
	

	
	
	


	Sritys, kurias turiu tobulinti, kad įgyvendinčiau karjeros pasirinkimus:
	Įgyvendinimo data

	Savybės

( pvz.: asmeniniai bruožai, tokie kaip gebėjimas save pristatyti ir motyvacija ir kt.
	
	

	Gebėjimai

(pvz.: akademiniai / įsidarbinimo įgūdžiai , tokie kaip organizuotumas, mokymasis, komandinis darbas ir kt.
	
	


Karjeros informacijos paieška: KAIP IR KUR?
	Informacijos apie profesijas, studijas, įsidarbinimo galimybes šaltiniai (interneto svetainės, žurnalai, knygos ir kt.)

	

	Žmonės, kurie man galėtų padėti

(pvz., draugai, šeima, karjeros konsultantai, mokytojai ir kt.
	


	Mano pokyčiai


	( Karjeros planą periodiškai reikia peržiūrėti, skirti laiko apmąstyti tikslus ir planus, kuriuos tu buvai nusimatęs, ir įsivertinti, kaip sekėsi pritaikyti savo įgūdžius ir žinias įgyvendinant pasirinktą karjeros kelią.

Data:
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	Pasiekti tikslai
	Kokių veiksmų ėmiausi, kad tai įgyvendinčiau?
	Kada juos pasiekiau?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Tikslai, kurių dar nepasiekiau, bet noriu pasiekti
	Priežastys, dėl kurių nepasiekiau
	Kas gali padėti?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Mano karjeros pasirinkimas

	


	Tėvų, šeimos narių, bendruomenės narių, globėjų ar kitų žmonių, kuriais pasitikiu, pastebėjimai

	Data: 

Pastebėjimai: 

	Mokytojų, karjeros specialistų ar kito mokyklos personalo pastebėjimai


	Data: 

Pastebėjimai: 


